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1. UVOI)

1.1.OPCI PODACI, PITAVNI 
.II,]MIILJ OSNIVANJA I OSNIVAd

Do,i za starije i nenocle osobe VaraZclin, ValaZclin, 'Zavolna (u daljnjern tekstu:

Dom) osnovan je odlukorn Skupstine Samoupravne interesne zajeclnice mirovinskog i

invalidskog osiguranja radnika Ilrvatske VaraZdin od23'10'lg7g' godine' a kao inicijat:Iaza

institucionalnim zbrinjavanjem starijih osoba'

Dorr .ie otvoren dana 24,12.1979. gocline pod nazivom: Dom umirovljenika u

c.isnivanju VaraZclin sa kapacitetot-n oc1 246ie'zaja,od dega S4leLajana Odjeiu pojadane njege'

Zbog povccale potrebe za srricstajetl, clolazi clo izgradnje druge etape Doma' Tako je 1989'

goclrne otvorena nova zgracla - Depanclansa Doma sa novih l16lei-a1a'

Osni,adka prava s MIOllil-a prenijeta sr-r 1992. godine r-ra tadaSnje Ministarstvo rada i

socijalne skrbi, a Dom je Ocllukom Osuivada, kao i svi Dornovi takvog tipa u Hrvatskoj' 2001'

goclinepreimetrovantiDotnzastarijeinemodneosobeVaraZdin.
-l.en-rel.jer-n oclredaba dlanka J8. 'Lakona o ustanovanta (,,NN"' 76lL)3) osnivadka prava

r.iacl f)onrom sa ItepLlblilie I ll'vatslte sa clatiom Ol '01 '2002' godine prenijeta sli na

VaraZclinslir-r Zr.rpauijur. Donl jc.javtlil t-tstttt'tovet, kao pravna osoba za cljelatnost socijalne skrbi

sa smjeslajem za starije osobe i osobe sa invarliditetolu, upisana u sudski registar Trgovadkog

sucla u Var.aZdinu i Registar korisnika cilZavnog proraduna jedinica lokalne i podrudne

(regionalne) samouPrave.

I)irnas Dom raspolaZe sa 360le'zaja, od dega

po.iadane nicgc. l)om .ic katcgoriziran ocl strane

Lrstnuovii. LJuutar I)ot-ua cl.jeluje Duevni oentar kao

208 tr stambenom clijelu, a 152 na Odjelu

resornog Ministarstva u 2' kategoriju

izvar.rinstitucionalni oblik skrbi i to od

26.06.2001. godine'

Dom je ukupne neto povrsine: zgracla Doma 7.133,92 m' 
'asputedenih 

na detiri kata i

prizenrlje rzgradaDepancla,se 3.533,86 *'rusporecle,ih na clva kata i prizemlie' te povrsi,e

okolisa od 12.g34,3g m2. obje zgrade povezane su kao dvije cjeline arrritektonski, spoj,irr

I-rodnikon'r i htnkcionalno pott'ebnir-n sadrZa.iima'

i)omom upravlja lJpravuo i,l.icce Dot]la Lr sklaclLr sa Zakclnom o ustanovama' Zakouom

o sctci.jaluo.j shrbi. Stertr.rtom l)on-ra i Poslovnikolll o svom radlt' Prvo upravuo vije6e

imenovano je 1996. godine Danasnje u sastavlt od pet dlauova, ocl dega troje predstavnici

Osnivadzr,imenovatroje06.ll.20l3.godine,advojepredstavniciDotrra(predstavnikradnika
inrenovanjel5.05.20l3.godineipreclstavnikkorisnikauslugaiuenovanjelT'10'2014'
godine).

tl I)or.r.rr-r cl.jclujr,r r clrr.rga ti.iela: Strudt.to vi.ie6e, Strr-rdni kolcgij' I(or-nisi-ia za prijem i

gtpust k,risLriiia. li.uclpidlto i,i.ic6e. I(onlisi.ja ztl LtllLIl'Luuji uaclzor" Komisija za jelovnike'

'ovjere,stvo 
zn ,irbitvti. Iror,jereustvtt za spredavanje i suzbijanje i,itkcija povezanih sa

zclravstvelom skrbi, Povjerenstvr-r za kvaiitetu ttsiuga, clok je od treieg mjeseca 2015' godine

aktivno Povjerenstvo za kvalitettl i lltidho povjerenstvo'



1.2. DJELATNOST (SVRHA OSNIVANJA)

Dom pruZa uslnge skrbi izvan vlastite obitelji starijim i nemoinim osobama kojima je

zbog trajlih pronjena u zclravstvenom stanju i nemodi, prijeko potrebna stalna pomoi i njega

druge osobe. U okvirr-r smjestaja pnrZaju se usluge: stanovanja i prehrane, briga o zdravlju,

njega, oclrZavanje osobne higijene i pomoii pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti, usluge

sooijalnog 1acla, psihosooijaine rehabilitaciie, raclnih aktivnosti, organiziranja slobodnog

vremena, pratnje t organtziranog prijevoza i savjetodavnog rada'

Od otvorenja 1979. godine do kraja 2016, gocline, kroz Ustanovu je proSlo i u njoj

dom r"ras1o 2910 osoba, a.ioS ih 1409 deka na realizaciju smjestaja.

Po prayncx11 relreljr-r sn!eStaja: 140 ltorisnika koji plaiaju sami,l34 korisnika-plaiaju

sal-ri i obvezlici pla6anja, za 7 korisnika - u cijelosti pla6aju centri za socijalnu skrb, odnosno

drzavni proradun, a za24 korisnika - djelomidno uz vlastite prihode.

Ocl ukupnog broja smie5tenih korisnika, 258 osoba je Zenskog, a 702 osoba mu5kog

spola. po godinamaLivota, najviSe je korisnika u dobi oci 80 do 84 godine -101 korisnik, u

clobi ocl 85 vise godina Livottr- 82 korisnika, a najmanji broj korisnika po godinama Livota

ie u clobi od 4O-14 gocline - 66 korisnika. Najstariji korisnik ima 95, a najmlacli 40 godina'

poci skrbni5tvom ie 7 osoba, ocl dega je 5 potpuno liSeno poslovne sposobnosti, a 2

djclonridno,Po ra7lgzirna smjestaja u Dom: i56 osoba je smje5teno zbog bolesti i nemoii,71

zbog us1m1je1osti,45 zbog neprirr-rjerenih r-rvjeta stanovanja, 31 zbog poremeienih odnosa u

obitel.ii, zbog invaliclnosti 18, te 30 tztaznth drugih razloga'

Uz osnovlu uslugu smjeStaja, skrbi i zbrinlavanja osoba starije Zivotne dobi, a kao

odgovor na potrebe lokalne zajeclnice, Dom pruZa i dodatne usluge putet1l Dnevnog centra'

'l'a1o Dcrpr pgstaje prepoznatl.iivija ii-rstitLrctJa zazbrinjavanje osoba starije Zivotne dobi'

Dnevni celltalLa starije osobe otvoren je 26.06.2007. godiue, kao proSirenje

cljelatlosti Dgma novorr.I lrslngom, a za Sto .je izclano l{jesenje od VaraZdinske Zupanije'

Dnevni centiir obuhvaia ctrevno zbrinjavanje osoba za vrijeme odstttr-rosti njihovih dlanova

obitelji zbog posla, pruZanjem r-rsluga: boravka i prehrane (dva obroka i meduobrok), brige o

,6rsylju, n-iedicinsku i opdu njegu, oclrZavanje osobne higijene. usluga socijalnog i

savjetoclavlog rada, raclnih aktivuosti, organiziranja slobodnog vremena i usluge

organiziranog prijevoza od ku6e do Doma i obrnuto. Otvaranjern i djelovanjem Dnevnog

oentra sa podetnir-n kapacitetcln-r 12\ei:,r1a, r-rastoiala se izbiei.i preuranjena institucionahzacqa

i svakail<o poclici kvaliteta zivotzi. lle samo osoba starijc Zivotne clobi hojima treba pomo6 i

njega,za vrijeme oclsutnosti dlanovzr njihove obitelji, ve6 i dlanovima njihovih obitelji' Od

otvaranja clo clanas, kroz Dnevni centar je proslo 107 korisnika'

Dnevni centar pruLa svoje usluge ocl 7:00 do 14:30 sati, svakodnevno radnim danom

oil pgneil.]eljlta do petka. Za kolisnihe tijekom cijelog boravka, brine socijalna radnica, a

LrltljLrcLr;e sc racli tcrapcLrl i meclicinska sestra po potrebi. Dnevui ceutar je na neki nadin

priprcrra korisnika na inslilucijLt. odr-rostio za snljcslaj tt Dorn.

tl



I .3. ZAPOSLIINI, I}I{OJ ZAPOSLENTI I, KVAI,IFII(ACIONA STITUI(TURA I

UNU't'AI{NJI U S'I'I{O.I

Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnatelj kojeg imenuje i razrjeiava

Upravno vijede Dorna. U Domu je zaposleno 95 radnika na neodredeno vrijeme s danom

31.12.2016. gocline. te 7 raclnika u statuslr raclnog oclnosa tta odrecleno vrijeme kao zamjena

za bolovanje i roclil.ini clopust. l{adnici l)oma razliditih su zzinimanja i profila, ocl osuovne

naobrazbe c1o visoke strudne spreme. Itadna mjesta i njihov broj, te strudna sprema i uvjeti

kojilia racllici moraju uclovoljavati, utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju,

organizaoiji i sistematizaclii poslova od 08.04.2010. godine, a koji je terneljen na propisanom

Pravilniku resol'nog Ministarstva (N.N.br. 64109).

BI{OJ ZAI'OSLIiNTKA 2OI5.I2OI6.GOD.

Itacli Sto kvalitetnijeg ojelokupnog procesa racla ovisno o srodnosti i povezanosti

poslova te polrebnog broja izvr5ioca i djelotvorr-iijeg nadzora nad izvrSavanjem poslova,

raclnroi Doma organizirani su kroz pet ocljela, u kojima se obavljajr"r propisani poslovi:

1. Odjel soci.ialnog rada, radne terapi.ie i Dtlevnog centra

- poslovi socijalnog racla i rac'lne telallijc-

- poslovi radnih. kulturno-zabavnih i rekreativnih alttivnosti

- poslovi njege korisrrika i zdravstvene zastite u Dnevnom centrut

2. Odjcl radunovocistveuih i op6ih poslova

- lrnanoijsko-radunovodstveui i opii poslovi

- adrninistrativno-kadrovski poslovi

- poslovi recepcije

L t)d.icl pojr('atic trjugc

- poslovi zclravstvene zastitc i njege korisnika na odjelu pojadane njege

- poslovi obavljanja zackrtal<a sestrinske prakse, ukljudujuii unapreclenje

zclravlja, sprcdavau.je bolesti i njcge obolje lih korisnika u Dotnu

- posloyi pruZanja oclgovara.jLriih Lrslr.rga pritnarne, sekundarne i teroijarne

preveucije

- poslovi utvtclivanja zchavstvenih potreba i lurikcionalne onesposobljenosti starijih

osoba

- poslovi llzikalnc teLaPijc

OI'IS r-xIr/2015. I-XII/2016.

Broj radniha na podetkr,r razcloblja 105 101

Bro.j radnika na kraju razdoblja 103 t02

Prosjedan broj radnika na osuovi

ulkalkr"rliranih sati rada 101 100



4. Ocljel pomoino-tel-uridkih poslova

- poslovi nabave roba i uamiruica

- poslovi slcladi5tenja i duvanja robe i namirnica

- poslovi pranja i peglanja rublja doma, radne odjede, osobnog rublja korisnika
- 1roslovi odrZavanja i di5ienja prostora stemrbenog dijela i odjela OPNJ

- odrZavar-r.je i popravci strqeva, r"rreCla.ja, instalaci.ja centralnog grijanja, parnih

kotlova i cjeiokr,rpnih ir-rstalaci.ja, inventara i prostora Doma

5. Odiel pLehrane i posluZivanja

- poslovi pripreme, rzdavanla i posluZivanja hrane

- poslovi plania sucta i di5ienja kuhinie i restorana

- poslovi dLrvania nar-nirnica i l"rranc

Odjelima rukovode voditelji odjela koji ujedno imaju svoje osnovno zanimanie. U

Domu rade strudni radnici i pomoino-tehnidko osoblje i to: 1-ravnatelj, 4-socijalna radnika, 1-

radni terapeut, 17-rneclicinskih sestara-tehni(ara, Z-frzioterapeuta,Z2-nlegovatelja, 1-ekonom,

14-distaiica. (r-kuhara, 3-por-r-u-rcr-tr huhara, 6-servirki, 1-ekonorn. 2-kuina majstora, 5-pralia-

gladalja,l-ekor.ror.n-vozad-clostar,ljad,2-aclniinistrativno-kacl'ovska rofereuta,4-recepcionera i

4-raduno vocl stvena raclt-rika.

2. PLA]\ I I'ROGRAM II.AD A ZA 2016. GODINU

2.I. OD.IIiT, SOCI.IA[,N0(; I{AI)A, ITADNII'I'}iI{APTJIi, I DNEVNOG CENTRA

U Dornu za starije i nemoine osobe VaraZdin socijalni rad je sastavni dio r"rkupnog

strudnog rada koji se provodi sukladno Zal<onu o socijalnoj skrbi i Statutu Doma.

Strudni rad obuhvaiati ce poslove rada s kandidatima za smje5taj i njihovirn

obiteljin'ra, rada s korisnicirla Doma i dlanovima obitelji, organiziranju radne terapije i

aktirrr-rosti pror,'ocler-rja sloboclnog vremcna korisniha, vodenju strudne zakonski propisane

clokuurer.itacije tc sulaclnju s cL'r-rgirr-i lizidkim i pravniur osobamet, sa ciljen-r poboljSanja

kvalitete 'zivota starijih osoba u nstanovi kada do realizacije smje5taja dode. Prije sarne

iustitucionalizaoije posto.ji mogudnost pruZanja usluge poludnevnog boravka u vidu Dnevnog

oentra, gclje se korisnicima srljestenim u vlastitim domovima pruiza usluga prijevoza,

prehrane, organizaoije slobodnog vremena u vrelnenu od 07,00 do 15,00 sati.

I(ako bi na5e usir-rge bile na visokom nivou kvalitete uveli smo i Standarde kvalitete

socijainih uslugai, ko.ii su i postali obavezrri Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 157113,157114,

e9l1 5).

l{acl s kandiclatima za sm.jcsta'1 i njihovim obiteljima oburhvaiat ie davanje infbrmacija

o nrietin-ra za smje5taj, potrebnoj clokumentaciji koja se prilaZe, postupku odltidivanja i u

sludaju potrebe o nacileZnosti Centra za socijalnr-r skrb i listama dekanja.

l{ad s karrciidatom prilihor"n smjeStaja sastojati 6e se i nadalje u pozivanju kanclidata,

ciavanjr-r inlbrmaci.lit o oprel'nijcnosti stambcne .leclinice ikontroli pripremljenosti iste za



useljenje, informiranju o kucnour reclu, piaianju smje5taja, kori5tenju tisluga svih siuZbi u

Domu, spoznavanju novoga korisnika sa osobljem i drugim korisnicima te ih se upoznaje s

njihovin-r pravitna i obvezama u Domu.

})rilikom smjcsra a priprcmat ce se Ugovori, ispunjavati osobni list i matidna knjiga,

,pisival ce se podaci u Don-iski program, prijavit ie se boravi5te na adresi Doma i poslati

suglasnost na Hs,atski zavocl zii milovinsko osiguranje kako bi se mirovinska primanja

ispladivala na Ziro radun Doma.

tJ individuetlnom radu sa korisnikorr socijalni radnik upoznavati 6e korisnika s

cl.jelatnicima, kor.isnicima, ks6nir.n reclom, nadinom plaianja, promienamauYezi organiziranja

zclravstvene zastite. Itzrd sa korisnicima smje5tenim u Domu sastojati 6e se tt pomoci pri

integraci.ji u forrralnirn i nelbrmalnit.u grllpama, a u skladu sa njihovim sklonostima i

lltogllct-Iostiura, inciiviclualuom rztclu s korrsnicit-t-iit i dlanovima clbitelii' svakodtlevnoj pornoii

ur adaptaciji p4 novlr sreclinu, intbrrniranju, akttvnom slu5anju, en-rpatiji, validiranju,

osnaZivanju te podrsci korisnicin-ra i dlanovima obitelji. PruZati ie se pomoi korisnicima u

rje5avanju nesporazulna i konfliktnih situacija, obavje5tavati ie se obitelji o promjenama

zclravstvenog stanja, smrti korisnrl<a, izrai.avanje su6uti i pomod u organiziranju ispra6aja'

Syakocllevpi strudni rercl u Dorlu proZeti ie interakcijom sa medicinskim osobljem

Lrsli.jccl prorrjena z-drar,,stVcr.rog slau.ia. clbav.iesiivanjr-r slLrzbi I)oma (biagajna, reoepcija) i

vanjskih institucija o srnrri ili prchiclr,r smjcstaja korisniha. Socijalni radnik i naclalje ie

sr.rd.ielovati kao dlan koprisije prilikom preuzimanja sobe nakon preseljenja, smrti, dok u

izvanreclnim situaciiarla pohranjr-rje vrijeclnosti tl kasu Doma do dolaska obveznika

uzdrZavauja.

Sooijalli raclnici vode eviclenoije o: zaprimljenim zamolbama za smjestaj

(srrlkoclpeyr-to se Ltltosc u clouski prograpr) i RjeSenjipra za smjeStaj' razgovorima i

ko.talttir.ra cloh tr.a.jc iekanje za sm.icstaj. voditi oe se clal.ie zapa'ztntltr cl korisnicima, njihovim

promjcnana Lr socijalnoj, ekonomsko.j i zclreii,stveuoj situaoiji korisnika, ispunjavati Matidna

knjig, koris,ika, osobni listovi, individualni program racla, evidenciju o umrlim korisnicima i

onima koji su prekinuli smje5tai, prornijenili vrstu smje5taja, te o tome izvijesti Odjei

radunovodstva i opciir kadrovskih poslova'

Za svakog korispika nadalje ie se izradivati soci.ialua analllneza, individualni program

racla. izracli'ati ce sc potvrcle o Lrscl.jenjLr potrcbne za ostvarivartje oclrccleuih prava (primJerice

osloboclcpjc ocl plar:apj1 l{'t'V lrletplate, ocljava telelbnskog prikljLrcka i sl')'fijehoni 2016'

gocline ptsati ce se mjesedui planovi i realizacije planova, ispunjavati traLete poclatke za

Milistarstvo socijalne politike i mlaclih, VaraZclinsku Zupaniju i druge pravne osobe koje to

zafiaZs od ustanove.

I(o,risi.ja za pri.ien i otpust korisr.rika szrstajati 6e se jednom mjesedno, u sludaju

potrcbc i ce5cc, liao i clo sacl vocliti 6e se zapisnik I(omisi.ie, pisati ic se ocllukc, a promjene 6e

sc r-rnositi r,t a6lckvatt-ti progratn iz-racleu za potrebc cijcle urstatrove'

Soctjalpi r.aclnili ir-rlbrmirati ce i pomagati ltorisnicima u ostvarivanju prava iz

mirovinsltog, zclravstvenog osiguranja, te sociialne skrbi, ispunjavati zahtjeve' pisati molbe'

Lalbe iprikupljati dokrurente te ih prosljeCtivati nadleZnim institucijama'

Svake srijede ocl 09,00 - 10,00 sati tradicionalno 6e se oclrZavati sastanci Terapijske

z.jednice korisnika uz sr.rcl.jelovanf e korisniha, socijalnil-r radnika, retclnog terapeuta. voditelja

Otl.jela po.iadanc n jcgc. r,oclitcl.ja Ocl.jela pomocno-tchnidkih poslova. voditel,j Ocliela prehrane



i posluZivanja i raypatolia Doma. Vociiti ie se zapisnik o temi sastanaka, primjedbama i

p,lecllozina korisnika te ie se o tome obavje5tavati oclgovorni radnici kako bi se usluge

poboljSale. I(orislicima 6e se davati i inibrmacije o novostima i o planiranirn aktivnostima za

slryedeii tiedan u Dotlu.
prema potrebi sazivati ie se i sastanci korisnika po katovima, kako bi se rijesila

problerratik a y ezala na oclrecler-ri kat.

Svakoclnevno 6e se organizirati i voditi sastanci strudnog tima Doma. 'fakoder ie se

sr.rd.ieloyati u grLrprlom radn kao i u organiziranju dmstvenih dogadania, koja sti prigodnog i

povrculcnog karakter.a. Svahocir-ievno 6e se suraclivati sa raznim sluZbama lzvafi Doma kao Sto

su: Centri za socijalnu skrb, bolnice, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski

zavod,ta zdravslveno osiguranje, Poiicijske uprave, razne ttdruge, Skole i slidno.

Strudr-ri r-acl proZet je ir-rtelclisciplinarnin"r pristr,4tom kao Sto ie biti i dalje, pra6enjen-r

ahtual-re zlkonske i drr-ige strudne literature, te razmjetlom iskustava sa drugim radnim

kolegama, a koii planirano sa 360 korisr-rika. Naclalje je u planu pretlamjena 500hkapacrteta

Dorra na Ocljel pojadane njege (treuutuo je na Ocljelu pojadane njege smje5teno 152

kolsnika,ocldegana4.katuOPNJ 56korisnika,na2.i 3.katr-rOPNJ52korisnika,tenaA

objcktu 46 korisnilta)

Neophochro je poyecanje OPNJ obzirom da zataj vicl smje5taja postoji najveii iuteres.

I(ontingiralim praienjem prir-nijeceno je da buduci kandidati za smjeStai ostaju u krugu svoje

obitelji do trelutka kada viSe nisu u moguinosti samostalno brinuti o svojim osnovnim

potrebar.ltr kao Sto sr.r prehrana, oclrZavanje osobne higijene, obladenje, lijednidki pregledi'

Kao .jcclap ocl razloga ito dr.rlicg ostariha u krugu obitelii desto se navodi ekonomski ruzlog,

LUrravo proizrsao iz ekonor-nske sitr.raci.ie na drZavnoj razini. U trenutltu kada se odlude za

srrleStaj, nereailo je odekivatt mogucuost realizacije sm.ie5taja Llpravo rz razloga manjeg

kapaciteta na Odjelu po.iacar-re njege, za trje poveianje uuatod gorljivoj Zelji Doma noZe doii

jeclino zarlecllidkon-r interakcijon'r naclleZnih institucija i Doma r,r vidu pravne i materijalne

pomodi.

tJ skiopur Doma ocl26.06.2007. godine djelu.le i f)nevni oentar proiziSao iz nastojanju

za lrroSirenjen-r ush-rga soci.jarlne shlbi osobama stariie Zivotne dobi s poclrudja grada VaraZdina

i prigracispih nasel.ja. ko.ji viie ne lnoglr sarnostitlno skrbiti za sebc'' Glavni je cilj izbie('i

prer-uanjenu institucionalizaciju, sa islovretlcnim zbrinjavanjem osoba starije Zivotue dobi za

vrijeure odsutnosti dlanova njihovih obitelji. I(orisnici usluga Dnevnog centra uz smje5taj,

clva obroka i prijevoz od kuie clo Centra i natrag imaju ponucleuo organizirano slobodno

vrrjeme i radno terapijske aktivt-tosti prema interesu i sposobnostima, a i moguinost

Lrkljuiii,anirl Ll sve ahtivr-ros1i planirane za korisr-rike usluga Doma,

l(orisnici cc sc nrotivirzrti zn kvalilctno organizirattir-n slobodnit-n vretnenolll prelxa

njihoyin-r spssobnostimar, poproci ce im sc kao iclit sacla u Lrltl.iLrdrvatl.ju ri mnogobro.jne grr-rpe i

raclionice.

U sulaclnji sa raclnim telapeutima i vanjskim suraclnicima organizirati & se razliditi

glLrpni szrstanci, raclionioe, preclavania, prezeritzicije, kulturna i druga dogadanja'

I)o prvi puta kao Dom partner suracl-rjen-ro i clalje 6etno suradivati sa Caritasovim

clor-r-rour r:i\,. Ivan I(rstitcl.i tr I vAncu l<o.ii o\ic godine obilieZava petnaest godina svog

cl.;c6r luria. Za.jcripiil,i cil.j .je lez.n'r.ictrtr isl.ustur:t i cli'LrTcri.ia horisnilta dva.ir-r DomoVei, na netdin

cla gosir-rjclro naizmjcniino .jcclni koct cirLrgih i sLrd.iclujento u razttiur grLrpnim aktivnostima i



prograrltilla. Prvo gostovanie u Domu Ivanec planirano je za svibanj kada se odrLava

sportsko natjecanje, dok bi uzvratni susret doma Ivanec bio krajem kolovoza uz dru$tvene

igre i ,,KavLI na Spancirfestu".

Nama veonla ilteresantan partner sa kojim prvi puta ostvarujemo suradnju je skupina

volontcra iz Novgg Marola sa projektom ,,Glcliica l,tr1'z,a" pod vodstvotr-r 'fibora Martana' Cilj

proiekta je prolroviranic lika i cljela Crolicc Lujze, a susret je zarniSljetl na nadin da se izvecle

predstava nakon koie bi bila raclionica |zrada ruZa Grofioe Lujze. Radionica iztacle ruLa

clogovorno sc planira joS kroz godinu, ciok bi r"r zimskim mjesecima volonteri sa korisnicima

izraclili nakit Grofi ce Luize kojim bi se okitila boLicnajeika.

I(ao jedla od rnisija je Sto aktivnije provodenje vremena korisnika u vidu fizidke

aktivnosti, slijedom toga namjera .ie odlazak na Setnju na izletiste Dravu uz druZenje'

Nekoliko krlor-netara ocl naseg Doma nalazi se Arbot'etum opeka Ll vinioi koja je

I.rortikr-rltr-rni biser ZLrpalije, parka tr kojem rastr-i primjerci lijetkog egzotidnog drveda iz

ci.jelog 5yijeter, posjet ko.ii bi bio ugoclan i'zletza nase korisnike.

Nastaviti ie sa organiziraniem glazbeno - pjesnidkih vederi.

I(o,tinuiranol-r teZnjo m za prvLanje Sto sadrZajnijih i kvalitetnijih usluga, sustavnotn

ecluhacijon] rziclnika, dati cemo svoj maksimum cla godine koje ie korisnici usltiga provoditi u

Domu buclr-t sigitrtle i isptrr-rjenc.

ll.atlnc akti.ynosti i aktivnosti slobodnog vremena (grupni rad)

ilaclli terapeuti u Doutt za starije i nemo6ne osobe i u sklopu Dnevnog centra

u 2016. goclni, u suradnji sa drugin-i strudnim raclnicima i vanjskim suradnicima. tl Domu ie

se provocliti sljedede grLlpne aktivnosti'

(inrltrte ahlivnosti, udestaklst i broj dlanova;

Retl,br. GRUPNA AI(TIVNOST uCrsra,losr rlIroJ

iu.Nova

I J U-fARNJA GI MNAS'II I(A 5 x tjedno 30-40

., I,II(OVNA ITADIONICA 2 x tjedno 7 -10

l.l l IrltAI{NA Dl{tJZLlNJn Svakog petka 7-10

,1. MOl.l I'V l-rNA G Itt J I']n Sval<i detvrtal<, te sval<odnevno

sviban j, Iipanj i listoPad

30-40

POSUDTONICA I(NJICA 4x tjedno 20-30

6. ITKO.GKA GI{UPA 2x tjedno l0-15

7. F.rNndr<t z,tttttt 3xt jeclno 15-20

u, i-l<ovNtt I(lu,tn I'lvNA I{ADIoNIC-A I

IlAI)IONICA I(U.NII I IT.AI)IVA

3x tjedno 5-l 0

0 ClLl.JPA DOSJIICANJA 2x tjcdno t5-20
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10. ttr rrr-rrcrA GRUPA 3x tjedno t5-20

1l GRUPA Z A IZRADU JELOVNII(A 1x mjesedno s-10

12. I(UGLANJE I PII(ADO (vode

fiziolelapeLrti)

1x tjedno 5-1 0

13. S,rr tovst<,t Dl{LJZI)NJ n lx tleclno 5- 10

14, r<,0'KI ASKE DRUZENJA lx tjedno s-l 0

15. MUZII(OTEIIAPIJA 1x tjedno 8-12

16. SASTANCl TERAPIJSI(E ZAJEDNICE 1x tjedno 35-50

t7. I(A'INI SASTANAI( Po potlebi 20-30

18. TV PROJEI(CIJE-VEZANE UZ

DOMSI(E DOGAEAJE

lx rljescdtro 25-35

19. DUI-IOVNE I{ADIONICE 2x godiSnje I 30-1 50

20. I'ROSLAVA RODENDANA Ix mjesedtro 20-25

2t EI(IPA ZAZIYO'I 1x tjedno 10-15

)1 MAl.l I{nZCOVOlll Nn'l'llMtJ-raclna

tcrapija i ol'ganizacija slobodnog vrelllena

Lr sklopu DC

l x tjeclno 4-6

23. tI"tALAelG GRUPA- raclna teraprja i

organizacija slobodtrog vrelllena u sklopLr

DC

1x tjedno 4-6

24. OCtS.lPdaN;P- radtra teraPija i

olganizacija slobodnog vrelnena u sklopu

DC

I x tleclno 4-6

25. MUZi-l(A SLUSAONA- r'adua terapija i

organizacija sloboclnog vrelnella u sl<lopLr

DC

lx tjedno 4-6

26. PO IZBORU I(ORISNII(A- radna terapija

i organizacija slobodnog vremena u sklopu

DC

1x tjeclno 4-6

Osir-r-r reci.vitih aktivnosti sloboclnog vrernella Lr Domu se tijekom cijele godine

orgalizirer.lr,r clogaclau.irr vezanll 17 slr.ietovt-ie ii,jerske biagclane, priiznike i vaZnije clatume, a

osobilo sLl atraktivni izleti (Dom osigurava sreclstva za leclan izlet gocli5nje) i hododa5ce u

Marijr-r Ilistricu Lr hoji .je r-rkljuden velik broj korisnika i uvijek se traZi dodatno slobodno

miesto u autclbLtsl-t.

lJ prograrlu racine terapije i aktivnostima provodenja slobodnog vremena Ll 2016'

goclini predvicla se obiij eZavanj e slij edeirh znadaj nij ih do gadani a :

- Ploslava claua sv. Valentina i F-a5nika Ltz program, izbor,,Naj maske",LLZ Zivu muziku

i zakusku u restotanu Doma.
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- ObiljeZavanje Dana'zena.

- Uskrsnji blagdani - sved.ano misno slavlje predvoditi ce VaraZdinski biskup mons'

.Tosip Mlzljak, nakon mise biti ie blagoslov.iela,

- Mcclr.rnaroc|ri clanobitelji 15.svibanj :obiljeZitiieseuzprigodanprogram.

- lz-bor na.jl.jcpScg balliona lrz prigoclalr program, urudenic priznarla dlanovima eko

grupe i clocljela nagrada.

- Meclunarodni dan starijih osoba 01. listopad * obiljeZiti ie se uz nastupe pjevadkog

zbora, clramske grllpe, recitatora i folklorne grupe'

- Organizirati 6emo i sportske susrete izmedu ekipa korisnika i radnika Doma i to u

pihaclLr, r,iscioj kLrglar-ri, belotu i dovjede ne ljtlti se'

- Martilie Lr Dor.nu 1 1. str-rclcnog obil.icZiti ie se prigodt-rim progrelmolrl -- ceremoni.ia

Itritelja moSta r-r izyoclbi clriirnske sekcije korisnika te drLrZenjem uz zakusku i ples'

- Dan Doma obil.jeZiti ie se sreclinom prosinca, prigodni prograrn izvesti ce korisnici

Deurzr, dramska, plesna i recitatorska grupa, zbor t solisti te grr'rpa u osnivanju upr'

Orff seniori.

Nakol progralr'ra biti 6e otvorena proclajna tzloLba rr-rdnil-r radova korisr-rika Doma i

pri.latcl.ja l)orna.

l)orr za starijc inepoilc osobe VaraZclin vrlo uspjesno suracluie s institttcijan-ra te

praynirn i lizidltiil osobama kaho iz sustava socijalne sklbi tako i iz brojnih drugih podrudja

poput zdravstva, mirovinskog osiguranja, Sustava sooijalne skrbi i sl'

I(roz goclilu planira se suradnja s Ministarstvom socijalne politike i mladih, Pravnitl

fatkr.rltetom. Stuciijskitn centrorn socijalnog racla kroz praksu stttdenata. Centrima za sociialntl

skLb. N4cclicinslirnr oclltrolr Vara2clin iSirc. Ilrvatskitn zavoclon-i za zdravstveuo osiguranje,

I Irvatskirn zavocior-r'r zer mirovinsho osiguranje, l)onlovit-na za stariie i nemocue osobe'

bolnicamat, Skolama, r,rti6irla, Domom zdravlla, Mjesnim oclboritna, Zuporn Svetog Nikole,

l{rvatskon uclrugon socijalnih raclnika, Udrugom gluhih VaraZdinske Zupanije, Dru5tvom

clrsrrofidara. invalida cerebralne i djedje paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada VaraZdina i

cir......

Strulno usavrltrvanje
t.J 2016. goclini socijaini radnici ukljr-rdivat ie se u aktivnosti I(ornore socijalnih radnika,

Uclr*ge socijalnih racllika VaraZdinske Zupanije i Hrvatske udrr-rge socijalnih radnika kako bi

se raclilo na eclukaciji i kontinuiranom strudnom usavrsavanju' Na taj nadin r'rjedno se i

sakupl.jaju bodovi potrebr-ri za plocluZivanje oclobrenjaza samostalni rad (licence)'
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2.2. ODJEL RA.UNOVODSTVENII{ I ADMINISTRATIVNIII I'OSLOVA

S*kladpo Zakolu o proradunu i na temelju Uputa 'za rzradu proraduna jedinice lokalne

i poclrr.rdne (regionalne) samouprave radr.urovoclstvo .jeclnim dijelom sudjeluie LI rztadt

trogocliinjih, gocliSnjih i mjesednii-r planova. l(ocl izrarcle Financijskog piana za 2016' godinu

potrebno .jc primtjeniti ekonomshu hlasifikaciju prema Pravilniku o prorzrdunskom

radnno'oclst,, i l{ad.unskom planu. l,rijecllog Finar-rcijskog plana treba saclrZavati procjenu

prihoda i primitaka iskazane po vrstama plana rashoda i izdataka razvrstane prema

proradtrnskim klasifikacijama t obrazlo/.enje prijedloga Financijskog plana' Na kraju godine

sgd.jelgjclio u izrarcii prijcclloga i preraspocljele playriranih sredstava na telrelju podataka

prema potroSnji i obvezama do kraja tekr-rie godine sn'ranjenjen-r ili pove6anierr pojedinih

pozicija ne mijenjaju6i ukupni iznos plana koji je clefiniran plema odlr"rci o miuimalnim

finanoijskirn stanclardima za decentralizirano financiranje domova zastarrje i nemo6ue osobe'

proma pravilnikr.r o Iir"rar-rcijskom izvjestavanju u proradunskom radunovodstvu imamo

o bvezu s astav I i an j a li nano ij sk i h i zvj e Staj a'ztt t azcloblla'.

1. si.jednia do 31. oZujka lzvjestzri o prihodinia i rashoclitna korisnikzr proraduna

1. siiednia do 30, lipnja Izvjestaj o prihodima i rashoclima, primicima i izdacirna

Izvje5t.tl o obvezama

Bilje5ke r-rz financiiska izvje5ia

l.sijednla c1o 30.ri-ijna IzvjeStaj o prihodin-ra i rashodima kot'isnika proraduua

lzr,,jestaji z1 spopreputa razcloblja clostavlja.ju se 10 clana po isteku iTviestajnog

razdoblja.

GocliSnji financijski izvjestaji proraduna i korisnika proraduna stt:

Bilanca

IzvjeStajoprihodinrairashodima,primicimaiizdacima
Izv.iestzr.i o prourjenan'ra u vriieclnosti i obr-rimu imovine i obveza

Izv)cSta.i o obvezitt-tla

13ilieske r'rz linancij slta izvjcS<;a

lzvje5oa za spomenLrto razdoblje clostavljaju se do 31' sijednja tekuie godine za

prethoclnu godipu, osim tih izvje5da izraduju se mjesedna financi.iska rzvjelca

kojasepreclajtruPoreznuLlpravLlilJredtrzastatistikr-r'

prenra Zupar-ri.ii izracluje se nrjesetni izvieslaj o nastaliu rasi'loclima za protekli mjesec i

ost'arcuir-n vlastitim pril-iodima i ckrstavlja se clo clesctog u lehuiem mjesecu za protekli

m.jesec. ii.adLuri dobavljada pojedinadno ptttem aplikacije Salju se r'r Zupaniju i na osuovu

takovog ,zahtlevana na$ Ziro-radun jeclnom mjesedno cloznadena Su nalr1 sredstva za prethodni

mjesec.

Reciovno evideltiranje svih poslovr-rih promjena nastalih na imoviui' obvezama'

'lastitim 
izr,,orima, priliodir-na i rashoclinra u glavno.i knjizi, te eviclentiranje u potloinim

kniiganra:
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clugotrajne nelinatloijske itnovine - po vrsti, kolidini

kratkotraj ne nefi nancij ske imovin e zahhe materij ala

potraZivanja i obveze - po dobavljadima, radunima,

i vri.jednosti

i sitnog iuventara

pojedinadnim izuosima

LJz pomoot-te zrnalitidke kr-r.iige vode

knjiga blaga.jne

evidencija putnih naloga i kori5tenja sluZbenih vozlla

knjiga tzlaznrh raduna

kniiga ulazr-ril.r raduna

I(njiZenja se provocle redovno i na krajn svakog mjeseca se usklaclr"rje stanje iztneclu

glavne knjige i ponroinih anaiitid,kih knjiga'

l(or1troia blagajne, izla7ne i ulzizne dokumeutacije provodi se dnevuo' Priprema popisa

ir.novine i obveza na krajr-r godine sastoji se od:

priprema PoPisnih iista

t'zrada uputa zarad popisnih komisija

Pradcnjc i lrrimjena novih pravilnika i r-rreclbi putem Nalodnih noviua i dasopisa

Financije r porezi iostale literature kao i sucljelovanie naorganiziranim seminarima'

Na kraju poslovne ggcline glavna knjiga se zakljuduje i daje na Llvez, ostale pomo6ne knjige i

ostala clohunentacija se sreduje i odlaZe u arhivu ustanove.

2.3. ODJEI, POJACANE NJIIGI! I i II

ocljel gcrijatrijske zciLavstvcne niege (odiel I i II) u Domu za starije i nemoiue osobe

VaraZdil. sastavli je clio nulticlisciplinarr-rog tima strudnih radnika koji se provodi sukladno

Zal<ong o socijainoj skrbi, Statutu Dorna, Zakonom o sestrinstvu i aktirna Hrvatske komore

medicinskih sestara.

Str.Lrcni racl hao i racl svih raclnika OPNJ planiran"io sa 360 korisnika. U planu je

prcna'rjet'ia 50'2, hetpacitota Domtr na Oc1jel pojadane njege (trenutno je na Odjelu pojadane

njege sn-riestcno i52 korisnika, od dega na 4. katu OPNJ 56 korisnika,na2' i 3' katu OPNJ

52 korisnika, te 1a A objehtu 46 ltorisnika). Primijeoer"ro je da postoji najveci interes za

realizaci.jr-r spjeStaja u trenutku kada korisnici nisu u moguinosti saurostalno brinuti o svojim

oslovlim potrebama kao Sto su prehrzurtt, oclrZavanje osobne higijene, obladenje, lijed'nidki

prcglecli, te je 1ereal-io odekivati moguinost realizaciie smjestaja tlpravo tz razloga rnanjeg

papaciteta r-ra Ocl.jelu lrojacar.ic njege i kontinLriranog zbrinjavania korisnika stambenog dijela

l)orna na Od.1el pojadanc qicgc.

I)lanira sc otvnranjc Octjela zzr osobc stanie Zivotne clobi koji boluju oc1 Alzheimerove

bolesti te cirugih del'rencija, Potreblo .ie oprerniti odjel sa svom medicinskom opremom'

zatvoriti ga, eclucirati i zaposliti nove cljelatnike koji bi radili sa korisnicima oboljelima od
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clenrencija i Alzheinerove bolesti, sukiadno Pravilniku o minimalnim uvjetima za prui'anie

socijalnih LISiuga r specilidnin'r potrebatna korisnika'

Cetrtar za geror-rlologi.iu - I{eferentnog centra Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi

Repr,rblike Ilrvatske r.a talttrur zclravija starijih osoba, plar-rira program zdravstvenih mjera i

postupaka preventivuih zdravstvenih mjera za starije osobe' Svrha programa je unapredenje

zdravlja i oduvanja fulkcionalnih sposobnosti, te zdravstvena zallita LIZ promociju zdravog

aktivnog starenja i vodenje bazapodataka o onesposobljenosti starijih osoba kakve 6emo rni i

nadalje provoditi u na5em Domu.
poyjerenstvo za bollidke infekcije sastajati ie se najmanie dva puta godiSnie, u sludaju

potrebe idescc. ovisr-ro o udcstalosti inlekcija povezanih sa zclravstvenour skrbi i

c,icle.rioloSkoj sitLraci.ji. 'l'im za kontrolu bolnidkih inl'ekcija svakoclnevno ce pratiti i

lacizirati n;ere spredavanja, suzbijanja i kontrole ini-ekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi'

Neoplroclno je osigurati sobu zatzolacrlukorisnika oboljelih od prenosivih bolnidkih infekciia

sa svom rnedicinskom opremom, kako bi zaclovoljili protokol postupanj a zatakve pacijente i

osigurali im najbolir.r zdravstvenu shlb. Cilj plana za spre(avanie intrzrhospitalnih infekciia je

rutvrcJi'anie r-rvjeta i r-iadina obavl.janja n-rjera u zclravstt,cuiu ustanovaffiii, kod nas u Domu

koukret,. pa Ocljelu pojacane r-r.jcge. Svi zclravstveni cljelatnici i zaposler-rioi u zclravstvenoj i

socijafiio.j ustaloyi obayezui su u delokrugur svojih poslova provoditi rnjere za spredavanje i

sr.rzbijanjc inlekciia povezanih sa zciretvstveuom skrbi uvjetom i nadinom utvrdeuitn

pravil11ikon o intrahospitalnih infekcija. fakoder se pianira edukacija 1z podrudja

intrahospitalnih infekcija kako bi se obnovilo stedeno znanle i usvojile nove smjernice u radu

istih.

LJ geri.jatriji postoje detiri glavna mr-rltifaktorijalna simptorua - 4N - nepokretnost,

ncsaunostahrost. nestabilnost, nekontroliriir.io mokrenje tj. inhontinencija, koja se javljaju kod

osoba stari.je clobi. Sgklacho tclnre vocli se eviclenciia za gerontoloSkog korisnika, sestrinsko

otpllsno pismo. kategorizacija korisnika i ostala clokumeutacija propisana od strane Flrvatske

komore medicir-rskih sestara. Centar za gerontologiju planira vodenje dokumentacije putem e-

irlb.,atil..c, te se rurclamo da ce sc rcalizirati isto. Planila se kupnja licenciranih programa sa

bazor-r1 pociataka za praccnje c:r,iclcr.rci.ic geror-rtoloSkih korisrrilta hoje smo do sada vodiii

lr"rino.

tJ plalLr ie zclravstvelo - gerontolo5ka edr:kaoija rnedioir-rskih sestara i njegovateljica,

prinje6a prinarne, sekunclarne i teroiiame zaStite za stariie osobe koja obuhvacia edukaciju o

starenju i starosti, promjeuatna koje se dogaclaju u organizmu, zdravim Zivotnim navikama'

oduvanju funkcior-ralue sposobnosti starijih osoba. l'akodel se planira zapoSljavanje

zclravst'e'il-r djelat,ika u Domu prema novim normalna gerijatrijske zdravstvene u.iege za

starije osobe posebno u oclnostt na broj gerijatrijskil'r osiguranika. I(adrovske gerontoloske

norme zclravstvenih d.ielatniket u clomovimazastariie, koje su nekada propisane, nedostatne su

i .cpri,rierer-re po lovonastalirn utvrclenim zclravstveuitl potre bama i f urnkoionalnoj

o,esposobljelosti geriiatrijskog bolesnika, u svrhn zadovoljavania aktualnih zdravstvenih

potreba.
tJ okviru gerontolo5ko .javrrozclraru stvene cl-jelatnosti praienja, utvrclivanja i

proudavalja, tc eyaluacije s izvjcScrvanjem o zclravstveuin-r potrebaua i funkcionalnoj

sposoblosti starijih osobzr po clon'iovirna, evidentno je cla treba ukl.iudit i clruge zclravstvene

cljelatnihe razirditog strudnog prolila ocl llzioterapeLlta clo nlegovateljica koji su sastavni ds'o'za

14



proveclbu detiri sttipnja gerijatrijske zdravstvene njege. Regulacija stupnjeva gerijatrijske

njege oclrccliyati cc i razliditu finanoiisku konstrukcijLl za provedbu gerilatrijske zdravstveue

njcgc ocl prvog c19 iclvr'1og stLrpl'r.ja r-r steulbenotl i steioiouarnoln cliielu domova za starije.

Bitno jc istaknLrtr na neclostatr-ru strukturu zcirarvstvenih cl.jelatnika, poglavito rnedioinskih

sestara i stal-rog tima liiednika obiteljske medicine u domu za stanje,jer trenutni bloj osoblja

je nedostatan i neudinkovit za primjenu kvalitetne gerijatrijske zdravstvene njege.

NuZna je i prr.leko potrebna regulacija nove gerontolo5ke norme za zdravstvene

djelatnike, koii bi r-r ovoj fazi primjene omoguiio zapo5ljavanje rnedicinskih sestara za

stacionarni i stan.ibeni clio cloma za stariie u svrhu proveclbe progl'ama detiri stupnja

genjatrr.iskc zclr.tt,stveue n1cgc u clot-t-loviu-ia za slali.ie'

Ukazuje se pcltreba za povecanjem broia mecLcinskih sestara dui bi zaclatak bio voditi

radula o promjenama vezanim za korisnike Ocljela - odjelne sestre i sobne sestre koje bi

trebaio zaposliti sukladno sa Pravilnikorn o kategori zacijt pacijenata. I(ategorizacija

paciienata je glavni indikator za odredivanje minimalnog kadrovskog standarda zdravstvenih

cl.jelatnika pa bro.i geri.jatri.jskih osigr.rrar-iika r.r staubenom clijelu Dotna i Odjelu pojadane

1jegc. a rlclinira sc uil osnovi Lrtvrclivanja tunhcionaluc sposobuosti, Lt oduosu na fizidku

poltrctlj iyost i psihichu s1r-nostaluosl geri.i atrij skog boleslika.

Nastavlja se racl sa korrsniouna stambenog dijela Dotna '- terapijska zajedmoa,

proslavii r.oclenciana, pratnja cljelatnika oPNJ-e na izletima korisnika i drugih znadajnih

clzrturna koji se planiraju r,i sklopu radno okupacionih aktivnosti Doma. Treba naglasiti cla i r"r

steunbenom clijelu cloma r-ri.je clovoijna .]edr-ra sestra, ve6 preua kategorizztciji korisnika i

l.jihovint potrcbanta ncclosta.je l.jLrclskih resursl za provodenie kvalitetue zdravstvenc njege'

PrcporLriamo sucljelovan-ie urtcrclisciplir-ramog tima tt osmi5ljavanju tretmana, vodeii raduna o

incliviclLralnou pristttptt pojedincu, uzevSi u obzir njegovo ukttpno zdravstveno stanje, te

ir-rzistir.anje nar intenzivnrjem ukljr.rdivanju u racl s korisnicima smje5tenim na Ocijelu pojadane

njege.

Zclravstven a zaittta korisnika Doma provoditi ce se izmeclu lijednika primarne

zclraru stvenc' zaStite. arnbulante u sklopi-r Dotna, rnedicinskih sestal'a, fizioterapeuta i

..jcgova1clj1. Nusto.jar cc sc c1a ti.jcdnica o;rce medicitrc intetrztvira clolaske i preglede

Irorisrriha pa Od.lely i sobama stambcnog cljela clor-r-ra, tc da udestzrlije obavija viz)te korisnika '

Sa lijedlikom opce prakse i nadalje planiran"ro pisanje cloznaka za pomagala kod

ir-rho,tinentnih osoba (iako pnlaSnjih goclina nr.;e bilo pravilo svakog lijednika koji je bio u

na5oj an-rbulalti), Sto laravno smaniuje tro5ak nabavke istih, meclutim vaZno je naglasiti da je

broi osoba sa inhontinepcijorn vari.jabilan zbog pron'rjene zclravstvenog stanja'

Por,ccanjenr br:o.ia l<oristrika Ocl.iela pojadanc njcge plar-rirat.lto nastavak suradnje i

orgalizaciju ltonzilijanre zdrar,'stvcne zaStite Iijcinika spcci.ialiste u Domu' Dolaskorn

lijedniira inteuriste, psil-ri.iatra (hoji je vei ukljuden u rad), neurologa. ortopeda, okuliste u

I)om smal.jili bi se troSkovi prijevozn hitne rnedicinske pomoii, smanjile bi se brojne pratnje

osoblja Doma na pregleda dime bi se poboljSala kvaliteta :zivota korisnika u Domu koji ne bi

bili tzlo1em traumama kocl transporta i dekanja na preglede. Medicinske sestre ce obratiti

pozorlost na ipterakciju liiekova i hrane, koci korisnika ko.ii tloraju biti na dijetalnoj prehrani

zbog os..vr-re boiesti npr.. clijabetes, kardiovaskuliirne bolesti, gastrointestinalnih bolesti, te ie

sa cijclatniciura li.uhinje planirati obroke, a hako bi kvaliteta hrane bila sukladno FIACCAP-II,
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a usluge na l(valitetnijem nivou, neophodno je uvoclenje tablet sistema hrane, do

realizaoije rloZc cloii samo zajednidkom interakcijom nadredenih institucija.

IlrziltalnLr terapi.jr-r i nadalje ie provocliti fizioteraper-rti koji samostalno izraduju plan i

progralu fizikalne terapiji u skladu sa medicinskom ciijagnozom i traZenotn terapijom

orciiniranu od strane lijednika specijaliste fizijatra ili lijednika primarue zdravstvene zaStite

Doma, Primjenjivati 6e aktivne i pasivne vieZbe, aktivno potpomognute vjeZbe, vjeZbe disanja

kod leZc6ih korisnika, r,ertikalizaciju, elektroterapiju, magnetsku, krio terapijr"r, lokalno

grijanjc. terapi.ir,r paralinskirn Lrl.jem. 'l rening upotrebe pomagala i tehnidkih sredstava za

hretanje. ortopeclske darape i proteze, rredicinska masaZa kod paraplegije i tetraplegije. Svi

postr.rpcr se evidcntirauu u kartour-t fizioteraper,rta za svakog korisnika posebno. Rekreacijske

rleZbe korisnika provocliti 6e se detvrtkorn. Planiraju se dodatna r"tsavrSavanja ltzioterapeuta

r"r sklopu l(omore fizioterapeuta.

Medicinske sestre i njegovateljice obavljati ie poslove prema Pravilniltu o unutarnjem

ustro.jr.r i sistematizaci.ji poslova, poStivati ie Etidki kodeks, proltsionalne standarde, djelovati

runutar proltsionalniir i zakonskih ogranidenja, pron-ricati ie se 6rrava korisnika i osigurati

holistiili.i pristr-rp ltorrsniiir,r. tJ svrhu zaclovolicnia ahtr-ra1ni1-r zc1ravstveuih potreba na5ih

horisnika hojin'ra Zelin"ro prr-rZati r pruZamo kvalitetnu zdravstvenu njegu, neophodno je

osiguranje osoblja sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematrzaciji raclnih mjesta.

Raclnici Doma imaju zakonsko pravo i obavezu kori5tenja godi5njeg odmora, u to vrijeme

gotovo je nemoguce pokriti sve odjele potrebnim kadrom i zadovoljiti potrebe za kvalitetnom

ztJLavstvcnor.r.r niegom. i{adnici zbog obujnta posla i profesionalnih bolesti sve de5ie

zavriervir.irr na bolovanjima, kacla clo ispr.ur.ienja zaltonskih r"rvjeta za'zapolljavanjem radnika na

bolovanju, lt-iorarno sa postctjecirr kerclrom pokriti sve stniette i odjele Sto se naravllo odraLava

na kvaliteti usltige. Ocl.jel gerijatriiske zdravstvene njege proSirivao se zbog poveianja potreba

za naSorl skrbi, meclutim nije bilo zapo5ljavanja ved se sa postojeiim kadrom podijelila skrb

za kolisnike. I(orisnici i njihove obitelji udestalo negoduju jer Zele na svim odjelima gdje

borave Lrjihovi na.jmili.ji inrzqr.r naclzor medicinske sestre koja je samostalna, kompetentna, a

rirne ioclgovorna Lr prr:ZaniLr gcri.jatrrjske zclravstveuc njege, Njegovatelji ie obavljati poslove

rr sl<laclu sa l)r'ar,ilnil<on-r o Lu-]utam.jcm Lrstro.ju i sistemalit.act.ii poslova. Pratiti cc' korisnike

1a speci.jalistidhe prcglecle u bolnior.r (er rodbir-ra ne pokazuje interes za pratnju svojih

roditelja).

Medicinske sestre duZne su obnavijati stedena znanja i vje5tine, ttsvajati nova znanja i

vje5tine u sklaclu s r-rajnovijim clostignu6ima i spoznajama iz podrudja sestrinstva. Trajno

Lrs?rvlSaviur.ic ce sc i dalje prorroclili na strucnim skr,tporuima hoji se bocluju na teuel.]u pravila

lio.jc clglosi Ilrvatsiia [rornora n'rcclicinskih scstat'tt. Na n'i.jcsedtlitlr preclavanjin'ra biti 6e

oblaclivanc lcme Lr svczi trccc Zivotue dobi. Medicinske sestre i nadalje ce proftsionalno,

strudno drjeliti orcliniranu telapiju. r-rzirnati materijal za laboratorijske preglede, voditi brigu o

osobnoj higijeni, prehrani korisnika. o6nlzljati clruge poslove u skladu sa strukom. Medicinske

sestre ie i nadaljc eclr.rcirati korisnika o niegovoj bolesti, a po potrebi, 6e u edukaciju ukljuditi

i dlanove rlegove obitel.ji.

cue
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2.4. oDJIIL poMoaNo - TEIINIct<ttt Posl,ovA

Ocljel 6e i u 2016. godint na dobrobit korisnika Doma za starije i nemoine osobe, a u

segtlentu:

e iSOenje i urreclivanjc r-rnr-ltra5njosti Doma i okoli5a

Poslovi Pranja, gladanja i Sivanja

Nabiivka, skladiStenje i dr:vanie prehrambenih artikala i sitnog inventara Doma

Provocleuje IIACCAP sustava u cijeloj ustanovi

Pclpravci i odrZavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenj a zapaftr t

centralno grijanja

ei56enje i uredivanje unutra5njosti Doma i okoliSa
'Z,aot,a.i clio poslova zaclvZene su distadice koje diste sobe s kupaonicama i balkonitna,

za.jccllidle prostorije, hoclnikc, stubi5ta, kancelarije, skladi5ne prostore, kao i okoli5 zajedno s

hucnim grajstorima i IIKO grLrpom korisnika Doma, kojirna je to jedan vid radne terapije' Po

pravilniku o r.rnutalnjem ustroju i sister-r-ratizaciji poslova, u njihov opis poslova pripada i

serviranje hrane iz kuhinje korisnicima stambenog cliiela koji po preporuci lijednika dobivaju

obroke u sobu (s:ir-po u vrijeme kacla nije u smjeni servirka zaduLena za serviranje u

starlbenop clijelu cloma). Uz reclovito di5ienie soba prema tjednorn rasporedu, distadice stt

cluZne izvr5iti iutarnji obilazak svih soba racli provjere prisutnosti korisnika, upisivati se ui

evidelcijr-r 1il raclu, voditi eviclenciju di5cenia soba \z potpis korisnika o izvr5enju,

obar,,jeStavlli raclliltc ocljela sooijalnog racla o eveutttzrlnil-t-t uodenim promjenama por-ia5anja i

problemirna korislika stambenog clijela Doma, te opienito suladnja s svim voditeljirna i

raclnicima ustanove po pitanju sigr.rruosti i zadovoljstva korisnika'

Poslovi prania, gladanja i Sivanja

Iligi.icnon rgbl.ja barve se cljeiatnici zaposieni u praonici rublja, giavna pralja koja

r.rjcclno obavl.ja posloye Sivanja i krpanja, te n-ranjih popravaka odjede korisnika i radne odjeie

d.jclatnilia, te 4 pral.je koje sr,r zacluZeno zer preuzimanje tckstilne opreme, rublja korisnika iz

soba stapbcnog cti.ielzr po unaprijecl Lrlvrclcnom rasporecltt, primanje i obradu rublja vanjskih

korispika, posteljnog rublia oijelog l)oma, ostalog rublja za potrebe ustanove, te radne odjeie

zapcrslenii-r. Sve mblje se zaprima, sortira, pere i pegla te priprerna za preuzimanie, a rublje

korisnika staurbenog di.iela se i dostavlja u sobe.

tJ 2016. goclir-ri plapirii6o oprati oko 95.000 kg privatnog rubl.ia korisnika, stolnjaka,

postel.lnog rubtia i lacltle od.ie6e cl.iclatrlilta'

Nabavka, skladiStenje i duvanje prehrambenih artikala i sitnog iuventara

Ekonom-skladiStar zadtizen .ie za nabavku, zaprimanje, skladi5tenje i duvanje

lamimica te njihovu dostavu u kuhinjtt Doma. Za sav taj posao vodi i pismene evidencije -
zapisr-ridki kolstatira zaprimanje robe putem primke, izclavanje robe putem rzdatnica, vodi svtl

pctpt'alnlt clgliltt-ucntaci.irt 'tLt s\/c \/rste rrabat'l.jene robe hranu, ltancelarijski materijal'

materi.jal za ciSccrr.jc i higijcnLr. ostali potroSni materi.ial. sitni inventar i reprezentaoijr"r' Svtt

clohurneutaorju r-rsklacluje sa vocliteljenr kr-rhinie i materijalnim knjigovodom' Uz pomo6

voclitelja kuhinje ili zaclitZenog ktrhara dostavlja namirnice ti kuhiniu. VrSi pisruelle i Llsmene
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reklarnaoije na zaprimljenu robu, te sukladno HACCAP sustavu postupa s robom u skladi5tu i

odrZava disto6u prostora i opreme, ostalu robu izdaje iz skladi5ta zadvLenrm djelatnicima uz

uredno vodenje dokumentzioije.

Popravci i odrZavanjc inveuletra te strojeva, r-iredaja i postrojenj azapaflr i ceutralno grijanja

I(uini majstori interveniraju u slgdaju popravaka u obje zgtade Doma ti njihovoj

clonreni i strr.rdnoj osposobljenosti, a po prijavljenim 'zahljevrma u knjizi prijava popravaka

ko.ja se ntiazi na recepciji ustanove. U sludaju potrebe clolaze na hitnu intervenciju i van

reclovitog rardnog vretrrella po pozivu cleZurnog osoblja. Pasivna pripravnost odreduie se

rzrsporcclom u jecllakor-r-r vrcrrrer-)Lr izmeclr-r civojicc kucnil, ma.istora, a clolazak na intervenciju

je obavezan u slr-rda.ju hacla kvar ili situacija bitno utjedu na sigurnost ili uormalno

fturkciouiranjc ustar-iove. Oba cljelatnika rade popravke na vodovodnim i elektridnim

iustalacijar-na, manje popravke r-ra strojevima u kuhinji, praonici i kotlovnicama, suradu.ju s

ovlastenim servisima pri dolasku i ukljuduju se u rad kako bi mogli ubudude samostalno

obaviti siidle ,zahvale, r'acle nanie popravke na inventaru doma,u zirnskim mjesecima diste

sniieg oko oba objekta, ,zacltzeni su za koSnju tlave i r-rreclenje vaniskih povrSir-ra u suradnji s

distadicar,a . Zlclui.ene sLi i oclgovome osobe zer norrlalan i sigurau rad kotlovnice ob.ie zgrade

r-L sLlstAvu grijania objekta i provoclenja pare u praonictt' Suraduju s voditeljern odjela pri

,aba'ci ,ovih ureclaja i stro.jeva clajuii rniSljenje o tehnidkim karakteristikama urectaja koji

nroZe zaclovoljiti kapacitete ttstanove, zaduLeni su za odrZavanje skloniSta i pratecu

dokurnentaciir,r istih. kontroliraju i odrZavaju hidrantnu mreZu i vatrogasne apatate' Sukladno

planu i llACCAl, sLtstarzu. ll-rini ma.jstori izracluiu izvje5ta.le i prisutlti su kod deratizaci.ie

objcltta, tc prcglecla r"niesta za ocllaganje otpada'

Plar-r nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara

S obzirom na lrinancijski plan za 2016. goclinr-r i ogranidena sredstva, od nabavke

os,ov,ih sreclsta',, ,ajpotrebr-rija je clvostruka rashladna vitrinu u skladiStu za duvanje robe

od nabavke do izciavanja u ltuhinju. Od sitnog inventara potrebno je nabaviti posteljno rublje'

rudnike, madrace i .iasluke za korisnike stambenog dijela Dotna i odjela pojadane njege'

Ukoliho se iznaclu sreclstva potrebno bi bilo nabaviti 2 profesionalna usisavada i stroj

za di56enie glatltih povrSlua.

rosl0vtt, rohovi izvrSenj i odgovorne osobe

ODJ I].TOMOT-N O JT: UN lEt<ri PO S LOVA

t.IOSLOW CISCtNt,t UNLIr'ARNJEG PROSTORA I OITOLISA

IZVRSIOC ROK

I(ontinuirano

Doma

Uredenie i
di5cenje okoliSa

Doma

Cirtaaic"
I(ucni

n-rajstoli

Iiko grLipa -

korisnici

ODGOVORNA
OSOBASUITADNII(

Voditelj odjela

Voditelj odjela

i8

ii*ti"ri*ro



0drZavanje,

dezinfbkcr ja

Cistadioe kontinuirano Voditelj odjela

Sastauci

komisi.lc za

jelovnike

I(orisnici
Voditelj

mjesedno Voditeli odjela

Produl.jivanje

Sanitarr-rih

knjiZica

Cistadice

na

OPNJ

Zavod za Jav:no

zdravstvo

Svakih 12

mjeseci

Voditelj odjela

I)roclu l.jivan.ie

sar-iitarnil-r

hnjiZica

Cistadicc

Slarr-rbeni

dio

Zavod za Javno

zdravstvo

Svakih 6

mjeseoi

Voditelj odjela

Obnavljanje

liigijenskog
n-iinirnuma

racL-rioi Zavod'za )avno
zdravstvo

Svake 4

godine

Voditelj odjela

Sanitarni nadzor

i kontrola

odsjeka

Sanitarna

inspekcija

Dezinsekcija i

derattzacrla

Ovla5tena tvrtka Po potrebi Voditelj odjela

Plaienje
potroSnie

nanrirnicit prct'tta

norurativima i

cijenama

Voditelj
odjela

kontinuirano Voditelj odjela

Pra6enje

sanitamil'r i

I IACCAP
propisa

Voditelj
odjela

Zavod za javno

zclravstvo

kontinuirano Voditelj odjela

l)lanje,

suSenje,gladanje,

Zaprimanje i

podjela rublja

radnici kontiuuirano Glavna pralja

Voditelj odjela

I(rojenie i

Sivanje" krpanje,

d r: r,at-r.ie

posteljnog rubija

i stolnjaka

Glavr-ia

pral.ja

Po potrebi Glavna pralja

Voditelj odjela

3. I{UCNI MAJS'I'ORI I NAIJAYA

I{cclovno

oclrZavanie i

popravci

l{adnici kontinuiratto Voditelj odjela
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Sanacijc

sanitamih

dvorova

l{adnici vanjski suradnici Po potrebi Voclitelj odjela

Uredenje i

boianje ziclovzr

I{adnici Vanjski suradnici Po potrebi Voditelj odjela

I(ontrola parnih

postrojenja i

vodcnje

l<otlovnice

Radnici Varlski suradnici kontinuirano Voditelj odjela

I'opravci
namjeStaja

Radnici Vanjski suradnici Po potrebi Voditelj odjela

OdrZavanje

voz.ila,

otlilanian jc

rlanjrh kvauovit.

registracija

I(u6ni
majstori,

el<onot-u

Vanjski suradnici Po potrebi Voditelj odjela

IzvjeSta3

voditelju o stanju

-- popravoimei,

sr"rradnja

prilikon-r nabave

ollrclnc

I(u6ni

majstori,

ekonour

Po potrebi Voditelj odjela

Nabava,

izdavanje robe,

popratna

dokurnentaoiia

Ir,,konon-r

skladiStar

kontinuirano Voditelj odjela

l(ao zakljLriak Ocljela pomoino-telinidkili poslova 2016. godini, Llz go1'e navedene

reclovitc poslove i ilvestici.je, potrebno bi bilo racliti na poboljSanju uvjeta Livola korisnika i

poveianju vrijednosti zgrade na nadin:

Sanacija sistema zazagrrjavanje i distribuciju tople vode ( tiiekom 36 godina

postojanja Dorna nije izvr5eno diScenje i sanacija spretrnika tople vode koji

trepr-rlr-rg racle s l<apacitetom ocl 40 Yo z.bognakupina kaitnenoa na stjenkatla i

gr.i.jadima. r-rsli.jccl dcga na 3. i4. kat zgracle uctna clotokatople vode ( problern

kr,rpanja i oclrZavanja higijene horisnika stambenog i odjcla poJadane njege )

Zarn.jeraventila na radijatorima i izmjena dotlajalih cijevi koje su tijekom godina

korozirale i ProPustile

Sanacija staklenog krova kod A objekta - u vrijeme ki5e i snijega redovito

propnsta kroyiStc, zbog procurijevania stradair-r zidovi i podovi

- Sapaci.ja bocr-riI c'li.jelovii zgraclc koji sr-r napravl.jct-ti od fzisadne cigle - kroz firge

prolazi voclti i procurijcva u sobe, ziclovi i stropovi su tloltri, a vlaga ulazi i tt

elektroiustalaciie te posto.ji opasnost od ltdara struje
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Popravak ili zamjena podova (parketa) i namjestaja n sobama stambenog ciijela

Doma ijedan dio za OPN.I

S obzirofi na to da u redovitim sredstytma za odrZavanje nema prostora za gorc

navcclct-rc zairrrate. naciiu'r-ro se cla ic nalri LI titr-r investicijarla pomoci lokalna uprava i resorno

Ministarsvo. kako bi spr4edili dalinje propadanje 'zgrade i izbjegli joi vece Stete'

2.5. ODJI|,I, PRE,IIIIANII I POSLTIZIVAN.IA

I(ao i prr.la5njih goclina, 2016. ie biti godina brige oko zadovoljavanja korisnika, o

zdravoj i raznovrsnoj prehrani, o kojoj ie se brinttti Odiel prehrane i poslr-rZivanja'

NaSa raclna iedipica racliti oe u sklnclu ser normativima prehrane za starije osobe i

matcrijalpih lroSliova. Narra.je najvaZnije da namirnice budr-r kvalitetne, iskoristive (nema

pulo otpada i kala), tako clzr se narnirnice lnogu tnaksimalno iskoristiti jer su troSkovi

namirnica veoma visoki.

Za naie korisnike pripremati cemo prema dnevnotn, tjednom, mjesednom, jelovniku

tri obroka dnevno (clorudak, rudak i vederr,r), koji ie se posluZivati u restoranu Doma i

tg: clorr.rdak r-rir"ttro oci 7:30 do 8:30, rudak 12:00 do 13:30 te vedera od 18:00 do 19:15

sati. .lelovnrci se sastar,lia.iu uzt osnovi uortnativa za starije te prema godi5njim dobima'

Za korisriike sa zclravstvenirr prcblemima dijabetidare te bolesti Zudi pripremati

ce se hrana prilagoclcna tim korisnioitla, tako da se izbor pojedinih narnirtltca meso,

prilozi. salate i slastioe prilagoclavaju osnovnim principima dr.;ete. I(od pojedinih dijeta

potrebli su i necluobroci, koje 0e korisnici clobivati, a obroci hratle za korisnike po potrebi za

pojedine lijednidke pretrage priprerniti ie se po preporuci lijednika ili odjelne sestre. Isto

tako pripremati oe se miksana hrana za pojedine korisnike Odjela pojadane njege kao i

hrzurat za hranjenlc tta sollcllt.

Svakochtevno r-r kul"iinji priirrcnrati ce se inadalje sva trt obroka (oko 1'050 obroka)'

Glavli kuhar sr-rdjeigje u tzradr jelovnika kojoj prisurstvuju zdravstveni radnici te

korisnici Doma.

U restoranu za vrijeme obroka ima 145 mjesta koja su sva popunjena tako da korisnici

clolaze na obroke Lr dviie smiierle.

l.tt rad n rcste;1r1r-r su zacluZepc servirkc koje odrZava.]tr red i distoitl restorana, suda i

pribor za jclo, sc;i,i1nis 6brolic prema .jelovniku, dezinficiraju i pertl prostor gdje se

prer.tzimaiu obrocr tc vocle brigu o higijeni tcrase ispred restorana' Pornoini kuhari

zaduZeni su ,za pripremr-t par.nirnioa za kuhanje te pripremu salata i jednostavnijih jela'

7.acluLeni su za dnevna, tjecLra rl.iesedna di5ienja te higijenu kuhinie i kuhinjskog trakta,

dezinfekcije sucJa ipribora. DuZni sur izvrSavati sve obaveze I{ACCAP sustava. Kuhari i

glavr-ri kuhar priprclia.ju rilzne vrste jela i slastica prema ielovuiku predvicler-rom zataj dan,

porciopira.ju sblrke. u oclsutnosti glavnop. l<uharit. strcl.jelLrir-r r-ra tclapijskim zajednicama

holsr-rika. Naclzo; 1a scrvirkilnlil, llonlocnim ktthartma i kr,rharirna, vrSi gltrvni kuhar, Glavni

kul-rar duevlo vocli eviclenoije racla te ostzrle poslove prema FIACCAP sttstttvtt, izracluje

potrebnu clokumentaciju jelovnika za potrebe knjigovoclstva. PredlaZe nova jela te vodi

brigu o nutricionistidkirn vrijednostirna jela'
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Po potrebi ie se vr5iti dezinsekcija kuirinje. Sanitarni pregledi za radnike kuhinje i

Lestorana vrSiti ie se svakih Sest mjeseci.

3. IZVORI SITtrDSTAVA - FINANCIJSKO IZVJESC

3.I.FINANCIJSKO IZVJESCE ZA 2016, GODINU

Z.arazcloblje ocl 0i.01.-31.12.2016. godinu ukupr.ro planirani prihodi prema Odluci o

nririir-nallim stanclardima za cleoentralizirano linancilanje dotnova za slariie i nemoine osobe

'za 2016. goclinLr iznosili su l4.34l ,400,00 kuna, Sto je viSe u odnoslt na prethodnu godinu'

Ukupno ostvareni prihocli ostvareni su iz slijede6ih izvora: prihodi rzZupantje

temel.jer-n oclluke o minimalnirn financijskim standardima za decentraltziano financiranje

clornova za starije inemocne osobe 2.a20\6. godinu, ostvareni su tt iznosu od 3'941'400,00

kuna. Za rnaterijah-re rashocle cloznadeno ;e 3.563.000,00 knna, za nabavu nelinancijske

inrovine cloznadeno 1e228.400,00 kuna, za hitnu intervenoijt-t doznadeno je 149.700,00 kuna.

Vlastiti prihocli koje Ustar-rorza ostvari naplatom ciiena opskrbnina od obveznika

plaianja, prihoc'la ocl na.jma te prihocla od ostalih usluga (telefonske usluge) ostvareni stt tl

Irknpnom izr-iosr-r ocl 10.361 ,097,00 kr:na Sto je manje za 7'/o u odnostt na proSlu godinu.

Ukupni rasliodi poslovar-r.ja ostvareni su u iznosu od 14.290.872,00, kuna, Sto je za

2o/o vrie u odnosu na prethodnu goclinu. Rashodi poslovanja u obrzrdunskom razdobljr"r kreiu

se u okviru planiranih . Odstupanja u odnosu na Plan p':orzlaze na poziciji - rashodi za

zirposlene - 'zbog obveze isplate regresa , boZi6nice i ostalih rashoda za zaposlene

tupradcr"r.icrn 'l'cmoljnog kolektivnog Llgovora za sluZbenike i namje5tenike Lr javnim

sluZbaura.

I{asl-rocli za rrabavu nefir-rancijske irlovine ostvareni stt u planiranom iznostt od 228.400,00

kuna te jc zer nabavu nellnariciiske imoviue utroSctlo 228,400,00 kr"rna'

lzpozicije hitne inten,encije utroSeno jc 149.700,00 ktlna'

Osim prihocla i rashocla ostvarenih u okviru decentraliziranih sredstava, Ustanova je

ostvarila clio viastitih prii-iocla od zakupa u iznosu od231.448,00 kuna, Iz tog dijela prihoda

isplaiene su lahpaclc za Upravno rziiedc r.r iznosti od 76.448,15 kuna, Iz prihoda od zakupa

utroSeno .jcr za nabavu nefiuat-ici.i slie in-roi'iue 87. I 46,00 kr"ura'

Ukupni viSak prihocla Ltsletirove na kra.jn obradunskog razdobija izuosi 11.325,00

kr-rna. ViSak prihoda ocl zakupa poslovnog prostora iznosi 64.912,00 kttne i doznadenih

sreclstava u iznosu od 180.000,00 kuna ocl VaraZdinske Zupanije prema Odluci za pokride

diiela rnanjka tz2015.g. te ostzrtak neutroSenih sredstava od osiguranja u izuosu od

60.284.00 kune.

IJl<Lrpna obvcze zar rashoclc poslovzurja iznose 1.771.499,00 kuna, odnose se na

obveze za zaposlcne u izr-iosur oc1 642,1)23,00 ltune, obveze za maleriialne rashode u iznosu od

949.340,00 kuna, obvcze 'zafrnanciiskc lashocle u iznosu od 2.156,00 kuna, ostaie obveze u

izr1gsu ocl 58.630,00 kuna te obvezc za uabavu nefinaucijske imovitle 1 18.450,00 kttna.
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Dospjelc obyezc c1o kra.ia obratdunskog razdoblja iznose 35.094,00 kune, a

ncclgsp.jclc sLr u rzr.iosr,r ocl 949.340,00 kune, Stanje Ziro-radr,rua ustanove na dau 3l.12'2016'

gocline iznosi 1 .016. I 17,00 kuna.
potraZivanj a ,za prihode poslovanja iznose 465.91 1,00 kuna odnose se na

potraZivanja za opskrbninu u iznosu od 40g.719,00 kuna, za telefonske usluge u iznosu od

12.526,00 kuna, ttsluge od zakupa poslovnog prostora u iznosu od 63'156,00 kuna te

sumnjiva ispoma potraZivanja u iznosu 107'916,00 kuna'

PotraZivanja za prihocle poslovanja u izt-tttstt od 50.720,00 kuua odnose se na

potralivarrja: za viie pla6eni porez i doprinose u iznosu od 7,055,00 huna, poltaLivaila za

bolovada od\-|'LZO u iznosu od 43'665,00 kuna'

Dnevni centar

tJltupr-ri prihodi irashocli Dnevnog centra '2a2016. godinu planirani su t-t izrtostt od

153.600.00 ltirna. Ijltr-rppi prihocli clo kriqa obraduurskog razdoblia ostvareni su u izuosu od

145.098,00 hltua, Sto 1e 6u/u tlanje od planiranog'

Viastiti pril"iocli ostvareni su u iznosu od 72.598,00 kuna, dok sr-r iz proradunskog

prilrocli Zupanijskog proraduna doznadena sreclstva u iznosu od 52.500,00 l<una, a tz

11'oradr-tna Grada 20.000,00 kuna.

lJkgpli rashoc'li ostvareni su vedi od planiranih u iznosu oci 147.101,00 kuna' Na

kra.ir,r obracunskog razcloblja oslvaren je maniak prilloda u iznostl od 2'002'86 kuna'

4. TZVRSEI\JE PLANA I PROGRAMA RAD AZA2016. GODINU

4.1. ZVJESCIT O R.ADt,l ODJEI,A SOCIJALNOG RADA, RADNE TEIIAPIJE
I DNtrVNOG CEN'I'ITA ZA 2016. GODINU

lJ l)omLr za starije i lemoile osobe VaraZclir-r sukladno prihvaienotn Planu i progratntt

racla Ocljeia u 2016, godini oclvijale su se poslovi socijalnog rada suklaclno Zakonu o

soci.jalnoj skrbi ( Nerroclne novir-ie br.15712013.,15212014.r9912015') i StatutuDoma'

Stlrdli rad obuhvaiao ie poslove rada s kanclidatirna za smjestai, niihovim obiteljima

ili obvezpicipra placar.r.]a, racla s koristlicit'tlil Doma iniihoyim dlanovima obitelji ili

obvezr]icirna plaoanja. organizilanja raclne terapije i aktivnosti provoclenja slobodnog vrelnena

korisnika, r,ocleniu strudne zakonski propisane clokumentacije, te suradnju s drugim fizidkim i

pravnim osobama.

I(o1-risija za prijcm i otpust korisnika oclrZala je i2 redovnih sastanaka I(ornisija i 13

izvar-yeclnih sastzuraka l(onisija, ua kojima stt t'jesavani zahtjevi zaDC, odluke o premjestaju

iz stzu.nbenog djela na Odjel pojadane njege. Ukupno je rjesavala 349 zahtjeva za stalni

snrjesta.j, 253 za stambeni clio Doma, 96 za OPN.I t 70 za poludnevtli boravak u Dnevnom

centru. (PLilog 1)

Prilog 1. Ilro.i zahtjeva za smjcStaj n 2016 godini
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Broj Jeva

3. DC

I
I

1,'ji

zaht za smje5taj

l.STAMBENI DIO 2
I
I

Istovremeno u toku 2016. godine smje5teno je ukupno 76 novih korisnika i to 49 u

stambeni clio Doma ( 19 rnuskarca i30 'zena) i 27 korisnika na Odiel pojadane njege ( 11

rruskarca i l(r Zcla ), dok.ic uslr,rgc l)nevr.rog centra podelo horistiti 10 novil-r koristrika (Prilog

2)

Prilog 2. I3ro.j smjestenih korisnika Lr 2016. goclini

Broj smiestenih korisnika u 20L6. godini

3. DNEVNI CENTAR

1. STAMBENI DtO DoMA 2.ODJEL pOlaenrur NIrCE 3. DNEVNI CENTAR

prchi,uli sLr snijestaj i vratili se r-r obitelj 9 i<orisnika dok ie I irorisnik odselilo u drugu

Lrstano\.1r. jer mu.ie Dopr zbog r-ioestalog kr5enja i(Lrinog recla bio prisiljen prekinuti smje5taj'

I{roz Zr)16. goclinu preurinulo je 65 koris nika (27 mu5kih i 3 8 Zena) i lo 20 na OPNJ Doma, i

r
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45 r.r bollici (Prilog 3.). Preseljenja u samoj tlstanoyi bila su brojna, preseljavalo

Ltglavnom iz stanbenog dr.;ela na OPN.I ili iz dvokrevetne u jednoklevetnu sobu'

Prilog 3. l3roj korisnika koji su prekinuli smjestaj u2016. godini

Broj korisnika koji su Prekinuli
smiestaj u 2016. godini

t..-.........-..-.---

1. SMRT

2. POVRATAK U VLASTITU

OBITELJ

3. ODLAZAK U DRUGU

USTANOVU

l{acl s kapdiclatimn za smjcsta.j i priHkom smjestaja kao u njihovim obiteljima

obr.rirvacao je od davanja prvotnih infbrmacija o uvjetima i moguinostima teahzacile

smjestaja, clo pozivanja korisnika na smjestaj, informiranju o Kuinom redu, plaianju

smjestaja, koliStenju uslr.tga svih sluZbi u Domu, upoznavanju novoga korisnika sa osobljem i

clrugiu-r liorisuicima. te uptlznavanir-r s r-r.iil-rovim pravima i obvezama n Domu'

[)ri[kon.r rcalizaciic su-r.icitaj priprcinali sr-t se Ugovori, ispunjavali osobni list i matidna

knjiga, r-rpisivali sc ltoclaci u Don'rsiri progt'alll, prijavljivala se boraviste na adresi Doma i

s1ale suglasnost na l-lryatski zavod za milovinsko osiguranje, kako bi se mirovinska prirnanja

ispiaiivala na Ziro radun Doma i ispunjavala se clokumentacija sui<ladno Pravilniku o vodenju

eviclericije i doktrmeltaoije pruZatelja socijalnih usluga, te nadinl i rokovima za dostavu

izv.jeSia (NN 100/15).

S'akoci.evni struini rad u I)omu bio.je proZet interakciiom sa svim sluZbama u Domu

(OpN.l. blagajla. lighinja^ rcccpci.ja) ivanishin.i ir-rstituci.jaura (Ccntri za sooijalnu skrb,

I tZMO. l|L'LO, bolnice i clr.) kako bi Zivot korisnilta bio lagodniji, ispr'rnjen i siguran'

u tokn godine korisnici Doma kategorizirani sll u detiri stupnja gerijatrijske

zdravstvene njege, sukladno traZenim poclacima naclleZnog Ministarstvo za demografiju,

obitelj, mlacle i soclialnu politiku (Prilog 4.) I(ao sto je vidljivo u prvLl kategoriju korisnika u

I)on.iu kategorizirano.ie njih 164 korisnika. [J l. hategori.iu spadaju osobe, koje zbog starosti

ili clrLrgilr r.azlsgl 1isr.r sposobnc '1.1\ potpuuo satnostillttu Zivot i trebaju ffraliJi opseg

.eposrcclne porloci. lJsluge se oclrose r-ra kousnike koji sr-t pokretui i to putelll osnovllog

naclzora. Osnovpi laclzor ocllosi se na sigumost prostora i opreme, evidentiranje kretanja

korisnika i posjetitelja unutar Doma i van Doma, eviclentiranje odsustva korisnika iz Doma i

slicrro. osnovni nadzor oclnosi se i na osnovne uslnge koje podrazurnijevaju smjestaj,

organiziranje prehrane, tel-uridke r-rsluge suklacluo Pravilniku o mnimalnim uvjetima za
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I
prlr2anje socijalnih usluga. U stanclardnom opsegu provoclenja usluga nalazi se: prijem,

premtestaj i otpgst korisnika. incliviclualni programi, odrZavanje i razvijanje socijalnih

kontal<ata te organiziranie racino okupacionih aktivnosi.

LJ ll. katcgori.jr-r korisniha ur DomLr hategorizirauo je njih 64, U ovoj kategoriji nalaze se osobe

sa znada.jnir-r-i starosnim i zdravstvenim poteskoiama, koje trebajr"r veii opseg neposredne

pop-roii. Usluge se odnose na korisnike koji su djelomidno pokretni, s lak5om, povremenom

inkontinencijom ili korisnike s podetnim stupnjem demencije. Pomo6 je potrebna za

zaclovoljeljc yeiir.re osnovnih Zivotr.rih potreba, koje korisnik uslijecl trajnih promjena, ne

rnoZe sar-nostalno obavli ati.

U III. kategori.jui korislika u Dornu kategorizirano je nJih 81. U treioj kategori.ii nalaze se

osobc sa lajteZim stiirosnim i zciravstvenim poteshoiama, kojima je u ciielosti potrebna

pomoc i naclzor pri zaclovoljavanju svih Zivotnih potreba. Usluge se oclnose na korisnike koji

sr-r dielornidno pokretni ili r.r potpunosti nepokretni i koji su radi fizidkih ili psiliidkih te5ko6a

djelonidno ili u potpunosti ovisni o pomo6i u zadovoljavaniu osnovnil.i Zivotnih potreba.

Uslijed trajnih pron-riena potrebna je pomo6 u zadovoljavanju veiine osnovnih Zivotnih

potreba, .jer se niti samostalno niti nz pomoi ortopedskih pon'ragala ne mogu siunostalno

hrct11i. hLapitr, obladiti. shrbiti o osobnoj higijeni, te izvr5avati clruge Zivotne aktivnosti koje

sr-r neophoclne za Zivot osobe,

U IV. kategor.r.ju korispika u Domr.r kategorizirano je njih 51. U detvrtom stupnju nalaze se

Ir-rnkciolallo ovisnr korisnici oboljeli ocl Alzheimerove bolest ili clruge demencije, ltoiima je

potrebr-ra porroi cirugc osobe u zaclovoliavernjr"r svil-r potrebzi Ll pllllol11 opsegll.

KATEGORIZACIJA KORISNIKA

CS I.STUPANJ

EI II. STUPANJ

.III. STUPANJ

E IV. STUPANJ

U toku gocline socijalni raclnioi sr-rdjelovali su kao dlanovi kornisije prilikom

preuzin1ap;a sobe nakol preseljenja, sn'irti, clok su u izvanrednim situacijarna pohranjivali

vriiechrosti u kasLt l)oma do dolaska tlbvczuika r-tzclrZavania'

lV. STUPANJ; 51
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Socijalni raclnici vodili su eviclenci.je o zaprimljenim molbama, rjesenjima za smje5taj,

razgoyoripa ipontaktir-na dok tra.je ickanjc za smjestaj. Vodila su se zapaZanja o korisnicitla,

njihovim promjer-iama u socijalnoj, ekouomskoj i zdravstver-ioj situaciii korisnika, ispunjavala

r.patidna knjigu korisnika, osobni listovi, indiviclualni program rada, evidencije o umrlim

korislicrna i olima koji su prekinuli smje5taj, promijeniii vrstu sn'rje5taja, te o tome

mlesedlo pismeno izvje5tavali Odjel radunovodstva, te se vodila sva dokumentacija propisana

pravilnikonr o voclenju eviclencije i dokumentacije pruZatelja socijalnih usluga, te nadinu i

rokovima za dostavu izvjesca (NN 100/15).

Za svaliog horisnika izraclivala se socijalna anarlneza, indiviclLralni program Lada,

pisalc se potyrcle o r.rseljenju potrebne za ostvarivanje odrectenih prava, mjesedno su se pisali

mjesedni planovi i realizacije planova, ispunjavali lraLent podaci za Ministarstvo za

demografrju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, VaraZdinsku Zupaniju i druge pravne osobe

koje su lo'zatraLile od ustanove.

Svake srijecle ocl 09.00-10,00 sati oclrZavani su sastanci ferapijske zaiednice korisnika

uz sgcl.jclovanje horisriika. ravnatcljioe Doma. socijeih-iih radr-rika, raduog terapeutat, voditelja

odjela pojadane njege, voclitelja odjela pomoino-tehnidkih poslova i voditelj odjela prehrane i

posluZival.ja. Vodili su se zapisr-rici o ter-r-ii sastanaka, primjedbama i prijedlozin'ra korisnika,

te sc o tor-r-re obavjestavali odgovorni radnici sa ciljem poboljSanja usluge. I(orisnicima sr"t

pruZane ilforrlacije o novostima i o planiranim aktivnostima za slijede6i tjedan u Domu.

Svakodnevno su organizirani sastanci strudnog tima na kojima socijalni radnici, radni

terapeut i voclitei.ji odiela po.iadane njege kroz pnmopreda.iu i radni dogovor organizirali

struir-u racl Lt l)outt.
Ahtivpclsti sa [orisnicirla odviiale su se po predvicleuom dnevnom, tiednom i

mj csednot-n pro gramll:

l{ekreacijsko vjeZbanie koje vocle raclni terapeuti odvijalo se detiri puta tjedno u

trajanju od 40 mitttttei, a prosjedrro je vjeZbalo izmeclu 15-25 korisnika.

Ir.ievadki zbor korisliha, njih petnaest horisnika ipjevadi solisti odrZavali sr'l plobe dva

pr-rla tiedno tako cla je u 2016. goc1. odrZauo 102 sastanaka.

Literarno-dranska sehcija oclrZavala je sastanke petkotn, prisutuo je bilo ocl 5 do 8

kot'isirilta. Priprcnrali sLt se za nastupe u l)omu'

Lihovno-kreativna raclionica odrZavala je sastanke clva put tjedno (utorkom i

detvrtkoli), r.rk1.jr-rdeno je redovito 10-15 korisnika. Izractivale su se pozivnice za rodendane,

prigodni pokloli ( niaske za faSnik, nal<tt za bor i aranZiranje prostora, jaslice i Stalica),

clecoupage salvetna tehpika na kutijan-ra, ukrasne lottdanioe, pozivnice za programc, destitke,

satovi, izractivali su vleiioe za lavanclu, oslikavali iste, ptulila sa lavandon-r i sl'

.,Muzipolerapi.ia" hojr"r vocli gcla, Mirjana l3cloSevi6, nastavnlca glazbenog odgoja ur

mirovir-ri r.rz rerclog tcri4rcuta oclrZavala .ie susrete .jeclnom tjedno r-rz ukljlidivanie od 7 do 12

korisnika.
GrLrpa clos.jedanja sastqala sc slijeclom ocl 10.30 clo 12 sati, a aktivno je sudjelovalo od

u do l2 korislilia, cloli sc Grupa clos.jccar-r.ja ll sastajala utorhorn od 10,30-12 sati i sudjeluje

od l0- 15 korisnika.

Ciraladka grlrpLr za korisr-riltc stambcnog d.iela cloma sasta.iala sc detvrtkom od 11 do 12

s1ti, a prissstv6r,alo.je od 8 clo l2 korisrrilta, clok je na Odjelu po.jadane niege odrZavana

rutorltor.r.r. Lr trajanju ocl sat vrcrrcnrl. r.iz sucljclovattje i0 clo 15 korisnika' Na Odjelu pojadane
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njcgc,.A" ob.jeht, srr.jeckrn.r cljclr-rjc ditaladka grlrpa i grr.tpa clos.je6anja uz sudjelovanje 5 do 10

Itor isnrlta,

Dru5tvele igre oclrZavane slr srijedom od 13,00 do 14,00 sati' Aktivno je bilo od 6-10

korisuika, igrajudi Sah, domino i dovjede ne ljuti se, te povremeno kartali Belot'

proslava roctendana korisnika g 2016. godini odrZana je 10 puta, svaki zadnji detvrtak

u mjeseou za korisnike rodene u tom mjeseou uz Livu glazbu, ples, zakuskr-r. Zajedno stl

oclrZane proslaye za korispike roclene u l.jetr-rinr mjesecin"ra zbog manieg broja slavljenika'

IJ volonter.shi racl sa horisnicima bili sLr r-rkljurdeni r-rdenioi Prve Cimazije, Drttge

Gimnazije i Gospoclarske Skole VaraZclin.

Sve ostale aktivnosti koje su planirane (a neke izvan plana) odvijale su se kronolo5kim

redom kako slijedi:

pROGRAN4I, DITUZENJAIIZLF;ll I(ORISNII(A U 2016, GODINI

"i, lj.0I .2016. prograrn sa boZicnim pjesmama i recitacijarna udenika I'

Ospovpe Skolc Vara/llit uz prisustvovanje peclesetak korisnika.

* i5.01.2016. oclrZana je radionioa Tatjane Novosel ,,Tihi govor srca" LIZ

sucljelovanj e 20 korisnika.

* 04.02.2016. Prigoclno obiljeZavanje ,,Fa5nik u Domu" s podetkom u 15,00

sati u restoranu Doma, rz Livu rnuziku i zail<usktt, uz sudjelovanje oko 120

korisniha

* 05.02.2016. oclrZapa je raclior-rica 'l'atjairc Novosel ,,LJmjetnost kvalitetnog

Zivota" ltz sr'tclielovanje 10-15 kortsnika'

"1. 12.02.2016. I(oncert povodom Valentinova s podetkotn u 10,30 sati u

izvedbi Gordane Lach i Zeljl<a Grahovca uz prisustvovanje 50-60 korisnika

* 17.02.2016. Posjet udenika 3,b razreda I. Osnovne Skole VaraZdin koji su

korislike clarivali sa srcima r.r kojima su biie ispisane poruke i bombor-ri. Susret je

bio ispLrljen l.azgovoronr kako su korisuici Zivjeli kacl su bili mlacli, dimc su se

igrali, 5to sit.ieii' SLrd.ielovalo 40 korisiiika
.i, 08.03.2016. Program povoclorn Dana Zena uz sudjelovanje korisnika Doma i

dru5tva distrofidara. Program pratilo 80-85 korisnika uz 20-tak gostiju i 35

izvodada.

1i.03.2016. Preclstarvzr ,,Zw<tt i dielo grofice L'v]'ze I3rdody" s pod'etkom u

i6.00 sati. U nastavku racliot-iictt izracle cvi.icia oc'l krep papira.

18.03.2016. OclrZana je sveta ispovijecl od 14,00 sati

19.03.2016. OclrZana.ie sv. Misa u 15,00 sati koju predvoclio monsinjor Ivan

Godina
.:. 11.04,2016. odr'zana ie radionica Tatjane Novosel ,,Tajtla Livota" Lrz

sudjelovanje 1 2 korisnika

t 12.04.2016. aktiv ravnatelja i stn-rdnih raclnika. I(ofisnici doua aktivno se

pript.ctnali Sivajurii pohlor-re-jastuke za sve suclionike aktiva'

"i" 06.05.2016. ObilicZavanic Medr.uraroclnog dana obitelji prigodnim

progl.eullorll korisnika, pjevadkog zbora. ,,Orf seltiora" i recitatora \rz

prisustvovanje 80-tak korisnika i 30-taka izvodada

* 07.05.2016. Nastup Zbota Zupe Margedan
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09.05,2016. volonteri Prve gitlnazije Yarai.drn zaiedno sa dlanovima eko

grupe Doma ukrasili okoli5 Doma sadnicama koje su sami kupili i onima koje su

poduzeie,,Parkovi" poklonili Domu.

1 1 .05.2016. sudjelovanje korisnika na manifestaciji veselj a, znanja i umijeca

igre n-ir-rdrih godina ,,Pesdenica 2016." na medudomskom turniru u belotu

11.05.2016. Itaclior-rica'l'atianeNovosel

17.05.20i6. Volonteri FOI-a oclrZali infbrmatidktt radionicu za korisnike

domer

18.05.2016. Preclavanje o Hipertenzljr za korisnike 1e odrtzala pattofiaLna

sestra iz Doma zdravlja Ivanka Hrimek-l(ranjdii, bacc.med.techn. Predavanje je s

pozornoSiu pratilo 35-40 korisnika.

18.05.2016. Nastup I(UD-a Vila uz prigoclne pjesme povodom dana obitelji i

majiinog d4ua, uz rccifaci.ie l{uZice .luras. Slrcljelovalo 40-tak korisniha'

23.05.2016. sportsko natjer;anje horisnika Doma i ltorisnika Doma lvaneo u

disoiplinama pikado, viseda kuglana, dovjede ne ljuti se, Snaps

03.06.2016. predstava ,,Singerica" u izveclbi Jagode I(ralj Novak, poklon V'

miesnog oclbora varaZdin. Prisustvovalo 60-tak korisnika.

08.0(r.2016. Izlct korisr-rika u opatiju-FuZine uz sudjelovanje 35 korisnika

21.06.201(t. oclrZana raclionioa 'l'atjane Novosel .,Suaga volje" Ltz

sucl jclovanje 1 4 konsuika

06.07 .2016. Program ,,Nagradimo vrijedne" Ltz sudjelovanj e zbora,

recitatora i urudivanie dlanovima Eko grllpe, koji gotovo svakodnevno tlreduju

okolis, Zahvaiuica I simbolidnih poklona. Programu je prisustvovalo 50-60

korisnika.

01.O1.2016. Prcclaval.ie o Metabolidkirr bolesltmtt za horisnike je odrZala

patrolaZna sestr6 iz. I)oma ,,irniulia lvatllia Ilr-rmek-l(ranjdii. bacc'tned'teohn'

Prcclavauje je s pozornoScr-r pratilo 25-30 korisnika

08.07 ,2016. U sklopu 3, Mcclunaroclnog lcstivala tradiciiske liultLrre

fjolkoIoni.in. r-r orgaurizaciii C'entra tlaciici,lslte kLrhrrrc 'VaraZciirt' nastttp Velikog

tamburaSkog orkestra,,Vasa Jovanovid" Krtltuilio-uni.ietniikog clrr-ritva ..SVetoziir

\lrir,lirri irj'. ir 't,l9r,irg. siiila pocl vorlstr,,orLt '/,orana llLrgal'sl<o;t Ilricc Lt/.

1,11. r ,\\)\.lll.J\ i\{, rli:ltr::ltil'lt,

20.01.2016. OclrZano predavanje pocl uazivotn ,,I(ristalo terapija" uz izloi'bu

kamenja uz sucljelovanie 20-tak do 25 korisnika

26.08.2016. ,,l(ava .ra Spancirf'estu" -clruZenje sa korisnicama ,,Caritasova

cloma Ivanec"

0u.09.2016. 'l'raclicionaino hodocaS6e na Mariiti Bistrictt-sudjelovalo 35

horisnilia
.:' 17.09.2A16. Posjet pitt'tnera projekta AC'l' lN Domu za starije i nemodue

osobe varazciin- Dorn za stariie r nemo6ne osobe varaZclin, daua 17. rujna 20L6'

gocline Lr svolu obilasku u okviru europskog projekta ACT IN - Aotive

Commuuities for Inciusiou, posjetili su partneli iz Njemadke, Slovenije i Srbije' u

pratnji clomadina - Opiine Cestica. Racli se o projektu "AC'five Communities for

INclLrsion" dif i ic rtositelj Opiila (lestica. a pal'tneri na Projektu su VaraZdinske

.:.
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Zr"rpani.ia, op6ina ileir-iingen (Njemadka), op6ina Ruma (Srbija), op6ina

Cir-lir.rlane (Slovcnqa) i ACT Grr"rpa Cakovco, Dom za starije i netnoiue osobe

VaraZdin bio je dio navedenog projekta na nadiu da su sudionici upoznati sa

radom ustanove, prin-ijerima clobre prakse u radu sa korisnicima te su uz kratak

program upoznati sa aktivnostima korisnika koji se provode u na5oj ustanovi'

Sr:dj elovalo 3 5 -40 korisuika.

24.01).2016. I. clio akcije ,,Spojimo generaciie" u organizaciji Rotaract

VaraZdin-sudj elovalo 20 korisnika

01.10.2016. IL dio akcije ,,Spojimo generaoije" Ll organizaciji Rotaract

V araZci in-sr.rdj eloi,alo 20 -25 korisuika

05.10.2016. ObiljeZavanje Meclunarodnog dana starijih osoba prigodnim

programom LI suradnji sa Caritas domom ,, Sv. Ivan Krstitelj" Ivanec -
sr"rdj elovalo 45 korisr-riha

* 12,10,2016. -1'raclicionah-ra kester-riiacla u Domu \tz sudjelovanje 40-50

korisnika

08, 1 1 .201 6, Nastup pjevadkog zbora I(ucl ,,Vila" VaraZdin

Clarrovi Pjevadkog zbt'trtt I(UD ,,Vila" 08.1 1.201,6. godine posjetili su korisnike i

cljelatlike Doma za starije i nemoone osobe VaraZdin. Program je pratilo oko

peclesetah korisnika,

14.11.2016. Proslava Martinja- lt restoranu Doma s podetkom u 15:30 sati

obiljeZeno je Martinje. Prirecleno je kr5tenje rno5ta koje su i'zveli korisnici Doma

Gotovo svi korisnici su se odazvali pozivu.

01.12.2016. Veder poezije ,,Put emocija"- veder poezije, glazbe, osmjeha i

zagrl.ilja "Put emoci.ja". Na inicijativLr Ljubice Ribii i Milana Novaka, dlanova

VaraZc'lir-rshog kniiZo,r-rog drustva. P.iesnidku veder pratilo je petnaestak

korisnika.

03 . 12.20 16. proj ekr f llllP -POIITRAIT- S r-rdj elovanj e 2 0-tak korisnika Li proj ektu

Flelp-Portrait koji je oclrZan u Graclskoj vijeinici u suradnji sa Foto klubom

ValaZclin i Sredniom strukovnom Skolom

13.12.2016.'Lalednidko ki6enje bora- korisnioi i djelatuioi Doma tradicionalno su

zirjednidkin-r snagan"rzl hitili borrtvc u holu kod glavnog vlaza, kod ulaza n

l)epaclansut i Lt tuuclu koji spaja stari dio Dotna sa novitl djelom Doma' U

kioenjLr je sudjelovalo tridesetak korisnika koji su se zzrbavljali tt'z bo'zicne

pjesme i maltt zakusktt.

15.12.2016. 37. gocli5njica Dana Doma-Svedanirn programom dana 15' prosinca

2016. gociine Dom za stariie i uemodne osobe VaraZdin obiljeZio je 37'

ggcliip.jicu posto.janja Dona prigoclnim boZidnim progralxolll za korisnike Doma,

l)nr:r,nog centra tc gosto i pri.iatelje. Program je pratilo stotiniak korisnika'

1-5.12.-1g.12,201(t. I,1loLbarr-rdnih raclovzr - Traclicionalna godiSnjalzlolbu rr"rdnih

raclova korisnika, raclnika i prijatelja Doma trajala je od 15. prosinca 2016'

gocline do 19. prosinca 2016. godine od 10 do 16 sati.

16,12.2016.- posjet grLrpe cljece d.iedjeg vrtica varaZdin- objekat I(u6an u

.iutarr-rjim satitna - progrtllllje pratilo triclesetak korisuika.
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16.12,2016.- prireclba popodnevnirr satima za d.jecu, ltnttke, ne6ake i ostalu djecu

d.iclatnilia cloma

11.12.2016. Misno slavije varaZdinskog biskupa mons' Josipa Mrzljak- Misno

slavlje pratilo je sedamdesetak korisnika'

19.12.2016. posjet udenika I. Osnovne Skole VaraZdin- Udenici L osnovne Skole

VaraZclin nz prisustvo uditeljica posjetili su dana 19. prosinca2016. godine Dom

te prigoclnim progralnom i clarovima prisutnim korisnicima i djelatnicima destitali

naclo l azeic b la gclaue. l) r urZenj r-r se priclruZilo triclesetak kori snika'

2\.12,2016. Nastr-rp pjevadkog 'zbora Kud ,,Vila" VaraZdin-U programu boZiinih

pj esar.na sudj elovaio i e detrdesetak korisnika'

22.12.2016. Djedji vrti6 VaraZdin- objekt I(ozardeva posjetili su zajedno sa

odgajateljicama slavljenike i njihove prijatelje za vrijeme rodendanskog slavlja.

Na proslavi je sudjelovalo sedam slavljenika i desetak niihovih prijatelja'

ecl 11. rlg 19. ptrsini:a u or'uaniz-aci.ii ttclt'ugc '1.1t lrlnrsko i itucliovizualtto

stytrr-lluityir'i.l"rlkltil'orlr'Tirrrr-: sii rar-lionica tlol,ttttlct.ltarl.Iog [l1mii za d.iccLr u

i,r.riii;1 sti ai<iivrro sLrti.ir-rlovrlr irorisrrici [)outa lioii stt iglavni akteri tr 1<ralliinl

rlol,tLtrl\'rttill rliltr lllttrt,t irttlt

29.12.2016. Zavfina proslava povodom zavr5etka godine-odrl'ana je s podetkom

n 15:00 sati u restorann Doma uzLivu muziku i zakusktt. Proslavi su se pridruZili

i korislici (laritasoveg I)oma Ivaneo koii su se Llz stotinjak korisnika Doma

clobro zabavili..

3 1.I2.201 6. Moto mrazevi-traclicionalan dolazak

4.2. IZVJtrSCE O I{ADU ODJELA ITAiUNOVODSTVENIH I
ADMINISTRATIVT{IH POSLOY A ZA 2016, GODINU

Na podetk1r gocline izrarclen je F inanoijski plan p1'ema Odlur:i o minimalnirr

standarciinra za deccntralizirar.ro tinanciranje clomova za starrje i nemocne osobe' Financijski

plar-r sastoji se od prihgcla, rashoclzr i obrazlo'zenia, prihodi su iskazani po vrsti i tzvortma, a

rashodi po ekopor11skoi klasillkaciji. Osir-n ukupnog godiSnjeg plana rzraden je kvartalni plan i

mjesedli pl:urovi ,za 2016.9. Sr-rklacir-ro Zakonu o proraduuu i uputama Ministarstva flnancija

na krajr: godine izrarclen je prijecllog plana z.a2017.godinu ko.ii ostaje naruzini 2016.godine.

Izraclel je trogocli5nii plan 'za, razdoblie 2017. - 2019. prihocla i rashoda, plan

nabave pefilalci.jske imovine, prema zadanim parametrima od straue ministarstva financija i

npulama clsnivaia.

Sukladno prijecllogLr linancijskog plana ztr2016.9. izracten je i Plan nabave 2a2016.g.

I3viclencije ztt placv reclovno su se predavale od strane voditelja, te je obradun plaie

provecleu u rokn i plada je tokom gocline ispladena clo desetog u mjesecu prema raspoloZivim

prilroclima. Obrasci vezani za placu preclani str u propisanom roku lJredu za sttrtistikLr i

Por.cz.po.j upravi. Ilolovanja i'znttcl 42 claua redovno su obradunata ipredat-ra HZZO. Naknade
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pljcvoza na posito i s posla rcclovno sr-r isplaiivane prema cjenikr,r i isplaiivane su na podetku

lx.iesooa za taj mjesoc,

I,zlazne takture za najam i ostale usluge fakturirane su i proslijedene do desetog n

mjesecu, te fakture koje se Salju korisnicima za opskrbninu i resornom minislarctvu za

korisnike koji su smjesteni na temelju rje5enja Centra za socijalnu skrb. U ugovornom roku

ispladiyane sLl lzrzlike rrit'ovina i dZeparac korisr-ricima po doznadenim sredstvima iz

nrinistalstva. Kolisnicir-na i obvczr-riciua 1:ladania hoji nisr.r Llplatili vi5e od tri opskrbnine

poslaii spro opon'rcne. a or-ri ko.ji sLr in.ralt veca dugovanja predali smo lla r"rtuZenje.

ZacluLenla korisnika knjiZena slr prema izvjeSdima socijalnog radnika i voditelja

ekononrsko-tehnidke sluZbe, te ostalirn dokumentima kojirna se korisnici'zadv'ztt1u.

Ulazle fakture dnevno se likvidiraju i knjiZe, cijene su kontrolirane prema ponudama

tu ugovorima. Faktr-rrirane cijene odgovarale su ltgovorettim cijenama, a ukoliko je doSlo do

razlike Lr oijepi ili kolidini, kontaktirali smo sa dobavlJadin"ra. 1c sll z.l takve fakture

ispostar,,ljcpa tereccnja ili oclobrcnja ko1a su evrcientirana. I(od po.ieclinih laktura nedostajr"r

narLrclZbelice i origilalne lakture. Ulazne fakture plaiane su pretna roku dospijecu i prema

laspoloZivim prihodima.

Izvjesda o potro5nji artikala na temelju podataka tz malerilalnog knjigovodstva

preclavana su ravnatelju i voditelju tehnidke sluZbe do dvadesetog u mjesecu.

llvider-ioija l<oriStenja prijevoznil-r sredstava zavozilaNissan i Berlingo redovito su obradunati

nalron 1'rrccl1lc tr rairrnovoclstvo i;2. cega.jc vicll.jiva nlcsedna i godisnja potroSnja goriva 'za oba

slr.tZbcna voziltt.

Mjesedno se obriidunaya i sastavlja obradun poreza na dodanu vrijednost, te predaje

porezloj upravi preko Internet stranice do 20, u mjesecu za prethodni mjesec' U detvrtom

mjesecu izraclel je gocli5nji obraduna porcza za prethodnu godinu i predan u Poreznu upravu'

prer.pa clogovoru sye raclne jeclinice tlebale su l(omisiii za otpis dostaviti pri.iedloge za

otpis pelinaloiishc ilnovir.rc, kako bi sc na \/ri.ie1xc moglo svc proknjiZiti ipripremiti

inventur.nc lis1c za goclisnji popis. Inventure sr: provedene tt 11 mjesecu, usklacleue sti szt

knjigovoclslvepir-n stanjerl, r,rtvrcler-ri sLr viSkovi i manikovi i prerna Odluci ravnatelia

prohnjiZcni. Vccila zaclr-rZenih osoba za nefinaucijsku imovinu cijelu godinr"r redovno je

usklaclivala stvarna stanja sa knjigovodstveuim, dok neki se nisu odazvali nakon

proslijedenih lista za usklaclenje,
putem biagajne reclovno su izvr5ene uplate i isplate, clnevrio se radi na temeijtt uplata i

isplata blagzrjnidhi 171,.jeita.i, dnevno se racli likviclatura blagajne, polog gotovine vlSi se svaki

dan ili u propiseurom rol<lt od tli clana.

i)r.oveclena sll svrr knjiZenja i usklaclenia analitidkih evidencija sa glavnom knjigom i

time su izvrSene svc priprcme za godiSnji obradun. Sastavljena su finaruoijska izvje5ia koja su

preclall u zakolskorn rgku FINI, VaraZclinskoi ZLrpaniji, DrZavnoj reviziji i Ministarstvu

socijalnc politike i rrlaciih.

Prema VaraZclinshoj ZLrpaLrr;i clo 10. r.r mjesecu reclovno .ie Lrpr"riivan 'Lahtjev za

cloznakr.r sreclstava pr.enra lrinancijskom plar-iu i nastalin reishoclima, osim zahtjeva dostavljali

spro izvjesoe o ostvarenin-r prihoclimar i rashoclima i izvje56e o vlastitim prihodima -
prihocirma o ttajmu poslovnog prostora. U 2016. godini redovno smo knjiZili radune za

clozpalti"r iz VaraZc-linske Zuipanije u novi program ,,RIZNICA VARAZDINSKE ZUPANUE" i

dostavljali zahtjev do 20. u mjesecu. VaraZclinska Zupanijai redovno je doznadila sredstva na

)L



Ziro-radun prema zal-rtjevin-ra za svaki mjesec, clok sreclstva za hitnu intervenciju i nabavtt

nelinanoijske imovine cloznadeua su ilretxa dospjelim situacijama i fakturama'

Na kraju godine sva clokumentacije oclloZena je u registratore i pohranjena u arhivu.

4.3.IV.yJtiSCn O ILADLJ ODJItI,A POJAaANE NJITGE I. I II. ZA20t6. GODINU

U tijeku 2016. godine kapacitet Doma ostao je na ruzim 360 korisnika, na Odjelu

pojadar-re njege smjeSteno je bilo 152 korisnika, dok su ostali korisnici smjesteni u stambenom

cljelu don-ra. I(orisnioima starnbenog c1jela Doma samim dolaskom u ustanovu utvrdena je

potrcba za osiguranjcrr primjerene geri.jatri.jslie zdravstvene njege i r'rkljudivanje u tretman

r-peclicinshrig osobl.ia, tc je cviclcnlna polrebii za poveiaujetl kapaciteta na Ocljelu pojadane

n jege.

Sgklaclno lovim norrrama gerijatrijske zdravstvene njege za starije osobe posebno u

oclnosu ,a broj gerijatrijskih osiguranika nije bilo veieg zaposljavanja zdt'avstvenih djelatnika

u clomn, meclutim uloZenom velikon-r snagoln i voljom ravnateljice zaposlen je jedan

meclioinski teluridar. I(aclrovske gelontoloSke ltorme zdriivstvenih djelatnika u domovrma za

starije. kg.jc sr: pekacla propisat-re, neclostatne sr,t inel:rimjerene po novollastalim tttvrdenim

zch.avstvcr1inr potrebama i lirnkcionainoi oneslrosobijer-rosti gerijatrijskog bolesnika, u svrhu

zaclovoljayanja aktualnih zclravstvenih potreba. U okviru gerontolosko javnozdravstvene

djelatlosti praienjzr, utvrdivanja i proudavanja, te evaluacije s izvjesiivanjem o zdravstveuim

potrebama i funkcionalnoj sposobnosti starijih osoba po clornovima, evidentno je da treba

ukljLrdit i druge zdravstvene djelatnike razliditog strudnog profila od fizioterapeuta do

,jegovatcl-itca ho.ii sLr sastavr-ri clio za provcclbu octili stLrprlja gerijatrijshe zclravstvene njege'

Araliza starla Lrltl.iLriivala je lioLclacijLr broja llnkcionaino onesposoblienih gcrijatrijskih

osiguranika liorisr"rika cloma za stariie, u ocluosu na struktttru zclravstvenih djelatnika, kako ti

starnbenom tako i na Odjelu poiadar-re njege. I protekle gocline bio je nedostatan broj

zclravstvelih djelatnika, poglavito meclicinskih sestara meclutim ostali smo profesionalni i

suoclgovorni za r.ieSavanje prioritetnih gerontoloSkih i gerijatrijskih problema u za5titi zdrav\a

stari.jih osoba u svakoclnevnoj irrtcrcJrsciplir-ranroj. zclravstveno.i i socijalnoj te intersektolskoj

geronto I o iho j iiv trozciravstvcnoj clj c I atno s1 i'

Na Od.jelu pojadane njegc Lr tijekLr 20i6. godine suklaclnu Pravilniku o sestrinskoj

ciolr,rncltaoiji geri.iatrijske zclravstveue ,.,,jega (NN 121103,117l08) vodila se sva propisana

e'icle,ciizr koja izmedu ostaloga i obuhva6a evidenciju hospitaliziranih korisnika,

specijalistidkih pregleda i pratnji, evidenciju laboratorijskih pretraga i ostalih gerijatrijskih i

geronroloSkih postupak a za gerijatL:ijske korisnike koii sr-r bili broini u tijeku godine'

Svih 360 kor.ispika Doma kategolizirano .je prcma bitr-rim inciikertorima za prin.ijenu

progralra zclrlvstvcnih mjera ipostupalta u detiri stupnja gerijatrijske zclravstvene njege sa

s'or-n pratecor-n sestrinskom clokumentacijom. U prvi str-rpanj gerijatrijske zdravstvene njege

(starlbeni mililrun) kategorizirano je 164 korisnika, u cirugi stupanj (stacionarni minimr"rm)

kategorizirano.ie 64 korisnikzr, u treii str-rpani (stacionarni optimum) kategoriziran je 81

korisnih i Lr detvr.ti stupanj (stacionarni r.nail<siurr:nr) kzrtegol'iziran je 51 korisnik' Siijedorn
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lraveclenog viclljivo je da je vi5e od 7Oo/u korisnika doma bilo u tretmanu rnedicinskog

osoblja.

l{ro,z goclinu kontinuirano se podr.r'zirnale preventivna r zdtavstvena zaltita za

oclrZavanje lunkcior-ralne sposobnosti korisnika starije Zivotne dobi. Preventivna zdravstvena

za5tita u l)onu obuirvaiala je hzikah-ru terapiju u skladu sa medicinskim dijagnozama i

rekrear:ijske vjeZbc koju su provocLli lizioterapeuti. I(ontinuirano su se provodiie grupne i

incliviclr.ralle eclukacije za korisnihe i dlanove obitelji yezano uz hipertenziju, dijabetes,

inkontinenciju, prevencijr: raznih akutrlih bolesti, te se suraclivalo se sa Zavodom za javno

zclravstvo kod proc.jepljivanja i prevencije gripe i pneumonije.

lJ svakoc'h-re\inoln pruZanjr.i zdravstvene za5tite u svrhu unapredenjazdravlja, oduvanja

linkcio1l1ie sposobnosti i aktivnog zclravog starenja, ttz suradnju iztnedu svih sluZbi Dotna,

sr-rradivalo se i sa lijcdnikom obiteljske meclicine, IIMP VaraZdinske Zupanije, Op6om

bollicorn VaraZclin, Centrom za gerontologiju Republike Flrvatske i drugim ustanovama' U

tretmal liiedenia korislika ukljuden ie specijalista psihijatra koji se pokazao kao bitan faktor u

specilidrrini potrebatna korisnika stari.ie T.ivotne dobi'

Zclravst'enom skrbi korisnika usko su povezalle bolnidke infekcije pa tako u sklopu

Dorna cljelgje Poyjcrelstyo za boh-ridke inltkcije koje se sastajalo dva puta godiSnje' Trm za

koltrolu bolnidkih inltkr:ija svarkocLtevno je pratio i uaclzirao mjere spredavanja, sr"rzbijanja i

krntrole infekoi ja povezanih sa zdren,stvenom skrbi. OsigLlralla je soba za tzolacijur korisnika

obol.jelih ocl prenosivih bolnidkih infekcija sa svotn meclicinskor-n oprelrlom, kako bi

zadovoljili protokol postupanja za takve pacijente i osigurali im najbol.ju zdravstvenu skt'b'

Svi zdra'stvenr cl.jeiatnici i zaposlenici provodili su mjere za spre(avanje i suzbijanje

inl.ekcija povezanih sa zclravstvcllom sktbi r-rvietotn i nadinom utvrdenim Pravilnikom o

gyjeti,a i pardinLr obavljanja mjela za spredavanje i sr.rzbijanje bolnidkih in1'ckcrja (NN

g5lZOlZ i l2gl2)13). Planirana je i odradena edukaoija za sve radnike ustanove iz podrudja

intrahospitallih infekoija, kako bi se obnovilo stedeno znanje i usvojile nove smjernice u radtt

istih.

Mcclicipshc sestrc i rrjegovatelji obavljali su poslove prema Pravilniku o organizaciji

i srstcnratizacrji poslova, Iltidhoni ltocleksr-r i kroz kontinr-tirane eclukacije usvajali nova znanja

u sltlaclu sa na novijln clostigur-riirra i sazuanjima iz podrLrdja sestrinstva'

4.4. TZYJISCU <l IIADU ODJITLA I'OMOCNO-TEHNIdrug POSLOVA ZA

2016. GODINU

'l'rjekom 201{i. gocline poslovt irach.ri t,adac\ izvr5eni sll Ll plllloll-l obimu od stt'ane radr-rika

zaposlcnil.r Lr OcljclLr.

Nabavka i sklacii5tenje robe

Nabava preirrambenih artikala odviiala se reclovito, uglervnotn prelna mjesednim

nerrudZbama, snkladlo .ielovnikg i zahtjevnioama iz klhinje. Ekonom - skladiStar koji je

zacluZcu zti nabavliLr isltlacliitcnjc lobc. tc dr-rvanje uatliirnica c'lo izdavania u kuhinju,

sLrklacll6 1t;ayilil'rtr ttz\C(',,\l) sLtstarrat. obavl.jao .]c svc poslove vocleoi t'adutxt o svitn
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segmentima gkljudujr.rii distoiu prostora i opretle te redovitu provjeru uvjeta u kojima

odreclena roba morei biti duvana.

Tijekom godine nabavljena je i odredena kolidina sitnog inventara - jastuka, madraca,

posteljnog rublja, rudnika i sitnog potroSnog materijala'

Osnovna sreclstva u 2016. gociini nabavliena pretna plar-ru u ovolll Odjeiu odnosila stt

se 1a nabavkr-r velikog hladnjaka skladiStenie i duvanje uamirnica r"r sklacli5tu Doma'

Praoniott rurblja

U praonici radi 5 raclnica koje su u 2016. godini izvrSile pranje i peglanje posteljnog

rgblja, raclne oclje6e zaposlenika ustanove, ocljeie korisnika, stolnjaka za kuhinju i ostalog

rr-rblja ko.je sluZi zer potrebe korisnika i cljelatnika Llstanove ti kolidini od cca 85000 kg rublja.

Uz poslovc prar-r.ja i peglar-r.ja, oclraclivani sr-r poslovi Sivanja i krpanja odede i rublja korisnika,

te radne odjeie radnika.

OclrZavanje i diSienje
prostor Domzr od 10.667,18 ntz i okoli5a 12.934 m2 odrZavali su zaposlenici ovog

odjela g najveiep dijelu, a po potrebi ukljudivani su na poziv voditelja i vanjski suradnici.

Cistadicc ( 13 r'adnica u punom radnom vremenLr i 1 radnica na pola radnog vremena)

su radile prema rasporedu, distile i oclrZtrvale higijenu soba s kupaonicama i balkonima,

za.jec'lnidlic prostori.je, hodrrike, stubiSta, kancelzrriie, poclrumske prostore, skladiSta i okoli5

Dotna.

Na odrZavalju opreme, popravcima strojeva i uredaja, te upravljanju postrojenjem za

paru i celtrallo gri.janje radila sr-r 2\<ucna majstora koja su educirana i osposobljena za

rLrkovanje kcltlovnicor.rr i postrojenjen: za proizvoclnju pare ko.ia se koristi u praonici rublja. U

njihoyon opisr-r poslova je i suraclnja s naclleZnirn tijelirna i ovla5tenim subjektima pri

obavljanu reclovite kontrole, servisima i poprzrvcima strojeva i uredaja, periodidnim

pregleclin-ra sustava griianja, pare i climovoda, pregledin,a skloni5ta i vatrogasne opreme te

plinskih ielehtroinsralacija i ureclaja, Sto.ie r-r 2016. godini odradeno tr zakonskim rokovima i

na zaclovol j ava.] r-rii nadin.

l{cclovito se obavljala clezir-rsekcija i deratizacija Doma i depandanse od strane

oviaStenih poduzeia i provodio racl prema pravilima HACCAP-a.

lJ periodu od 15.05.2016 - 15.11.2016. godine u Odjelu je na pomoinim poslovima

raclilo i 5 raclnika koji su zaposleni putem natjedaja 'za lavne radove, Uvelike su dopriniieli

kvalitetr i pctn-rogli r-r izvrSavanju poslova i zaclataka, posebno u Ijetnim mjesecima kada je

zbog koriStcnja gocliSnjih oclmola organizacija racla i izvriavanje poslova oteZano'

I(1ko je Ocliel pomoino-tehnidkil-r poslova velih i obuhvaia razllovl'sne poslove i

zaclertkc. izvrser-r.je plana bilo je zahtjevno jer se raclilo uz ogratlidenzr sredstva koja su tijekom

goclile bila i unanjivana unatod mjerarna Stednje koje sr,r poduzete u svim segmentima

cljelovanja i racla.

lttcgrirar1ilr raclonr. sav.jcrtima i eclukaci.iama, suraclnjom i koordinacijorn voditelja

Ocl.jela sa ostetlilt voclitcljitra it'avnatcl-iicor-It, poseto se obal'ljatl u sklaclr-t s pravilima, na

vrijeme i todlo. SLrklaclno prioritctin-ia i raspoloZivitl sreclstvitnai, tijekorn 201,6. godine

izvr5avane su sanacije unutar [)oma, koje su bile prijeko potrebne 7.a uormalno
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fturkcioliranje. Uz racionalno troSenje sreclstava uspjeli smo urediti dio fasade u starom dijelu

gdje sg se dogadala procurijevanja zbog propusnosti fasadne cigle, prilagodeno je nekoliko

kupaonica zamjenom kada radi lak5eg obavljanja liigijenskih potreba nepokretnih i teLe

pohretlil-r horisnika, narpravl.jena .je sanacija dijela spremnika za sakr'rplianie i distribuciju

tople vocie po ob-jektu, oclracleni su zahverti na ureclenju podova iziclova zajednidkog prostora

rarclne terlpi.ie gdje korisnici provode zajednidke aktivnosti, druZenja i slobodno vrijeme.

Svi raclnici npoznati sr.t s zakonskim propisima i pravilnim postupanjem sa sredstvima

za rad, reclovito su vrSeli zclravstveni i sanitarni pregledi prema Pravilniku o nadintt

obavljanja zdravstvenih preglecla osoba pod zdravstvenim nadzorom, te su im osigurana

zastitna sredstva za sigurno obavljanje poslova i radnih zadatal<a.

4.s, LZylqicp tt ttADLl ODJIiLA PI{EIIIIANE I l'osl.uZtvax.l A ZA 2016.

GODINU

U radnoj jeclinici priprema i serviranje hrane tijekom 2016. godini vrSilo se

svakoc6tevrlo pripren-ranje tri stanclarclua obroka: dorudak, rudak i vedera' VrSila se

pripr.epra oclrcclenc hranc prenia propisr-r lijednika - dijetalna prehratla, i vrste dijeta.

Voclila se briga o prehrani korisniha prema normativima za osobe starije dobi o

zastupljenosti svih vrsta namirnica tj. voie, povrie, n'reso,mlijedni proizvodi i ostalo' Kod

sastavljarrja r-ryiiek su bili prisutni i korisnici da su mogli izrazitr svoia zapaLanja,

primjeclbe, Zelje, sugestije. Redovito se ditao jelovnik na sastanku terapijske zajednice pa

su korisnici Dorna diskutirali o hrani, tj . clavali svoje primjedbe i pohvale na pripremljenu

hranlr, por.raSarr.ie osoblja radne jedinice prehratne i posluZivanja pretla korisnicilla te o

dist.ii: pr.ibora za jclo, restorana. stolniaka I ostalitl tekudim probiernima veziinim u'z

rard,u jcclipicLr kr-rl-rinja i restorana. Svakoclnevno se vr'Silo pranje i dezinfekcija opreme,

'ribora 
te prostorija za pripremu i serviranje hrane. iisienja i dezinfekoije vr5ile sLI se po

nputapa SACCIAP sustava. Djelatnici reclovito obavljaju sistematske preglede.

Z,avod za javlo zdravstvo uzimaro je uzorke hrane te su svi bili zadovoljavajuie

kvalitete. kao idistoca sucla. ltribora, stro.jerra. iostalog r-r kuhir-r.ii irestorantt.

5. OC.IITNA OSTVAREN.IA SVITHE OSNIVANJA I I'OSTOJANJA

USTANOVI'

Zbog clrLt5tva koje stari snaZnim razvoiem gerontologije i gerijatrije, Zeli se o

pridonijeti boljoi kvaliteti 'zivottt i produljenju plosjednog trajanja Zivotnog vijeka' U Domu se

tr.uclimo. cla upr1vo on buclc mjesto. gclje osobe starije Zivotne dobi mogu naii sve potrebne

sacirZajc. r-rdiniti starost lijepom, udobuom i bezbriZnom'
'l'eZir.r-ro tome cla svahog dov.ieka. be'2, ob'zira na godine, bolesti i oSteienja, odrZimo

Sto cluZe aktivnim u svakom pogleclr-r. Sav naS claijnji racl biti ie usmieren u cilju pobolj5nnja

kvalitete usluge i stjecanjr-r Sto veccg stupn]a satlostalnosti korisr-rika u aktivt]ostima

sarnozbr:injavanja. Proyoditi 6emo i c1alje program zdravstvenih miera i postupaka za starije
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osobe sa svrhom unapredenj a zdravlja i oduvanja funkcionalne sposobnosti, te poticanje

vlastite odgovorno stt za zdravlje, Sto je moguie cluZe. Cilj nam je skrbiti za dostojanstvo,

pravo izaclovoljstvo gerontoloskog korisnika zajedno sa njegovom obitelji, pruLati potporu i

poticati r.r.icg6r,c kompetcnci.jc s orijentacijorr na individualne Zivotne pride.

Smjcstrj u l)nevni ccntar 6cnro i nacialje. kako bi izbjegli preranu institucionalizaciju

iSto clr,rZe zadrZatt osobu starije Zivotne clobi r,r svom domu. Promocija aktivnog i zdravog

starenja, osnovni je cilj ove ustanove sa rnnogobrojnirn aktivnostima koje provodi, pa t za

vanjske korisnike putem Dnevnog ceutta'

6. OC.IENA POT'TT.EI}NE, IZM.IE,NE I'LANA/I'II.OGRAMA IIADA I
FII\ANCIJSI(OC I'LANA

pove6anje F-inancijskog plana je ono Sto bi trebalo mijenjati tt narednim godinama.

Svjesni smo da drLavanema sredstava zaftnanciranje kao niLupantja,no,ltaZeno povedanje

rlogli bispro sami ostvariti i rninimalnim poveianjem cijena, kada nam resorno Ministarstvo

,c bi na in-re veiih oslvarenih r,lastitih prihocla smanjivalo decentrzrliziranet sredstvtt.

l(ocl izraclc t)ri.ieclloga Iiinanci.ishog plana za 20i6. goclinr-t, ttpuienog resorllom

Ministarstvu, suklaclno njihovim smjernicama i Odluci Vlade o miuimalnim standardtma za

deoeltralizirano financiranje domova u 2016. goclini, nismo mogli povedavati ukupan

Financijski plan, ni na ime viastitog ostvarenja vecih prihoda. Nova zapolljavanja su

potrebna, oil strltdnog c1o pomoinog osoblja, a postoje6i radnici Doma uz velike napore i

postoje6c kadroyske normiitivc, nastoje korisnicima prr"rZiti Sto kvalitetniju uslugu, t-tz iouako

velika odcltivar-r.ia lioristrika i njihove obitclji.

l)lzuronr racltr za20Il. godirnr nuZno.ie potrebrro, obzirom ua listtt dekania oboljelih od

Alzheimerove bolesti I cln-rgih clemenoija, otvoriti odjel za takav vicl smje3taja'

potrebrio je osigurati i viSe sredstava na pozicijarna koje to iziskuju, a posebno za

obnovu inventara i uredenje interijera Doma.

7, OdTTOVAN.IB TIJE,LA USTANOVE

[Jpraylo yi.jece lJoma rcclovito se sastajalo sukladno Pravilniku o radu Upravnog

vijeia te platilo i analiziralo uspje5nost rada, ureduost poslovanja i rukovodenja Domom'

'[okou-i 2016. gocline oclrZano je osam (B) sjeclnica Upravnog vijeca, n na kojima su se

r.jesavala pr.oblentsha pitania, pitanja financiiske uaravi i programske politike, a usvojena

rjeSenja i ocllr-rhe, prihvatlliva za korisnihe l)oua, radnike Dotna, ttstauovtt i Osnivada,

clonoSena su s ciljer-n optirnzilizacije i usgesuog poslovanja, obogadivania kotnpletne pouude

ustiurovc i hvalitctne realizaci je prograrnskill zaclataka'

Clalovi LJpravnog vrjeda svojim aurgaZmaurotn i radom usvo.jili su Statut Doma,

irrrenovali dliinove i3tidhog povjerenstva Dotna i Povjerenstva za kvalitetu Doma, a sve u

sklaclu sa pozltivnim zakonskin-r propisima i smjernicama Iesornog Ministarstva'

Don-i je u 2016. goclini svo.ju djelatnost zbrinjavanja korisnika starije Zivotne dobi kroz

si,oje ocljele i segtnettte rada, Llz pLIIILI popunjenost r-rspje5no obavljalo, o dem govori i lista

ieltania pa c1a1 1i.12.2016. gocline sa 1.406 poter-rcijahrih kanclidata (od dega 1061 za
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sta,rbe,i clio Doma i 345 za Ocl.iel pojadane njege), pored rnnogil'r kvalitetnih privatnih

dotlova.
[Jlagania u l)or1, sveclena su na minirlutl, odnosno na nnZne popravke i odrZavanje,

ciok sLr sreclstava za clruge potrebe i obvcze rec'lovito osigurana. U Vrlo sloZenirn uvjetima

poslovanja, Dom uz plansko i Ste<lljivo poslovanje, posir-rje pozitivno u iznosu od 11.325,00

ku1a. Vi5ak prihocla plena5a se i bit 6e raspoloZiv u slijededem poslovnom razdoblju.

Upravno vijeie pozitivno ocjenjuje poslovanje ustanove u201.6. godini' Il vrlo

sloZelim uvjetima financiranja i poslovanja, ustzrnova je planskim, racionalnim i Stedljivim

posloval.jepr. nz istovremenu respektabilnr.r realizaciiu vlastitih prihoda poslovala r"rspje5no

na svin.t poclrLrd.iima svog djelovanja.

8. PI{IJ II, DLOZI B U DUCIH AKTIVNOSTI

I(ao Sto je sludaj i u mnogim drugin'r Zupanijama, stanovniStvo je sve starije, Sto

r-rkazuje na drnjenicu da se bro.j stanovnika raclne dobi smaniuje, te da raste potreba za

soci.jalniu'i i zclraystvenin usli-rgama namrjenjeuima stanovtli5tvu starije Zlvotne dobi'

StapevniStvo Lr vrrraZciilsko.i ZLrparrr.]i sve.le starije, Sto navocle statisticki podaci, te je pri.iekcr

potreblo zapoSljavanje novih rerdnika, a prema Pravilnikri o rninimalnim uvjetima za

prnZanje sooijalnih usluga (NN 40/2015, 11 6012015), te povedanju Odjela pojadane njege, a

Sto pokazuje zclravstveno stanje korisnika i lista dekanja Litelia varaZdinske Zupanije, osoba

starije Zivotne dobi.

Naclal.jc, ispr-urjavan.je osnovne fr-rnkoije socijalne skrbi. Dom za starije i nemo6ne

osobe \zaraZclin pruianjem pomodi raclio jc na postojeier-n sirenjlt ponuda r'r zajednici,

po5tujgci inclviclLralne potrebe, pravo na sloboclu izbora, primjenjr"rjttii nadelo plof'esije, uz

stalno r.urapreclivanie znanja, vjestina i kompetencija.
primjenjivanje visoke rur'zrrrc strurdnih standarda u prepoznavanju i zaokruZeniu

sooijal-rih (nagiasila bih ljuclskil'r), oc'lgovorno i koorclinirano pruZanje usluga korisnicima,

cvauliicija racla s oil.jen-r poboljSanja kvalitete 'zwola korisr-rika i kvalitete usluga radfrika

precislar,l;alo.je i pt'eclstai,l.jati ce t'adur.t osnovLl r,r ispunicnir-t zziclzitaka'

Vizija Dcllta za stariie i nemocr-rc osobe VaraZc-lin sval<ako.je visoka kvaliteta 'zivola

korisnika. ustnnorza rigoclna 'za Livot u zajeclnioi u kojoj se svi korisnici osjeiaju sigurno te u

kojoj zaclovoljavanju svoje potrebe i iskori5tavaju svoje osobne potencijale

v.d. RAVNATELJICE DOMA:

I'I{ILOZI:
1. 'fabela I

2. 'labela2

3. Tabela 3

4. Tabela 4

5. Tabela 5

6. 't'abela 6
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OSTVAREN I

Tabela 4.

PR|HODI OD 01.01. - 3L.L2.2016.

OSTVARENI PRIHODI KOJE OSIGURAVA

PRIHODI OD ZAKUPA PROSTORA

Utro5eno za nal<nade Upravnog vijeia

Nabava opreme

materijalni rashodr

NeutroSenidio prihoda od zal<upa prostora

Doznaden prihod odHZZ za Javne radove

Utroieno za isplatu Plaia

Donacije

Doznal<a Zupanlje za pol<rice manjka iz2Ol4.g.

Prih.s naslova osig.refund.Stete

Neutroieni dio

76.448,47

23.679,25

99.780,31

221.620,36
22L.620,36

30.863,99

180.000,00

5L.962,55

9.920,92

76.448,16

87.146,15

2.972,87

64.972,78

208.465,15
208.465,15

l" 1.373,00

180.000,00

61.724,65

60,284,65

VLASTITI PRIHODI osTV.2015. osTV,2016. INDEKS

Prihod od opsl<rbnina 10.365.891,06 10.332.358,35 100

Prihodi od usluga Praone 258,00 268,37 104

Prihodi od usluga kuhinje 60,00 472,32 t6/

Prihod od l<amata po videnju 6.920,96 5.3 58,12 77

Prihod od uplata za toPli obrol< 2.092,96 0

Prihod od uplata za telefonsl<e usluge 24.595,Lt 22.649,32 92

Ostali prihodi 16.820,70 600,00 4

UKUPNO 10.416.638,79 10.361.706,48 99

Zu pRrrr r:R 01.01, -31".12 .20t6. osTV.2015. osTV.2016. INDEKS

PRIHODI ZA FINANCIRANJE RASHODA

POSLOVANJA 3.152.946,35 3.563.000,00 113

PRIHODI ZA FINANCIRANJE RASHODA ZA

NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 228.400,00 228.400,00 100

HITNA INTERVENCIJA 149.855,00 1"49.700,00 100

UKUPNO 3.531.201,35 3.941.100,00 L1,2

osTV.2015. osTV.2016. INDEKS

Prihod od zal<upa prostora L99,907,73 23r.539,96 116



DOM ZA STAR]JE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN

DNEVNI CENTAR ZA STARIJE OSOBE VARAZDIN

FtNANclJsKo lzvJEScE o PLANIRANIM I

OSTVARENIM
PRIHODIMA I RASHODIMA 01'01 . - 31.12'2016.9'

PRIHODI

UKUPNO OSTVARENI
PRIHODI 160.801,69 145'098',42

UKUPNO OSTVARENI
RASHODI 154.629,13 147 ',101',28

osrvARENtvtSRx lz2o15. 6.172,56

OSTVARENI MANJAK IZ
2n4 A -76.695,34

MANJAK 31.12.201s. -70.522,78

OSTVARENI MANJAK
2016.9. 2'002'86

nedoznadena sred.iz
2u p. prorac.

do 3'1 12.2.016 '17 500'00

UKUPNI MANJAK DC
31.12.2016. 72.525,64

Tahela 5

osTV.2015, PLAN 2016. osTV.2016. tND 3/1

IND
3t2

1. 2. 3.

Vlastiti prihodi 70 801,69 93 600,00 72.598,42 103 7B

Tekuce potpore iz 2uP.Prorac 70 000,00 50.000 00 52.500,00 75 105

Tekuce potpore iz grad.Prorad' 20 000 00 10 000.00 20 000,00 100 200

160.801,69 153.600,00 145.098,42 90 94

RASHODI

Rashodi za zaPoslene 84.597,63 87.000,00 87.583,1 3 104 '101

Materiialni rashodi 70 03'1,50 66 600,00 59 5'18,',15 B5 B9

154.629,13 153.600,00 147.101,28 95 96



DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN

DNEVNI CENTAR ZA STARIJE OSOBE VARAZDIN

FTNANctJSKo lzvJEScr o plRttlRANlM I osrvARENlM
PRIHODIMA I RASHODIMA 01.01' - 31.12.2016'

PRIHODI

TabelaTabela
A

osTV,2015.
PLAN
2016. osTV.2016.

ind
311

ind
312

1. 2. 3. 4. 5.

oJol I TTX.POTPORE IZ GRAD PRORAE. 20.000,00 10.000,00 20.000 00 100 200

6361 TEK.POMOCI lZ PRORAC .KOJI NIJE NAD. 20.000,00 10,000,00 20,000,00 100 200

65264 VLASTI-tI PRIHOD 57.443,64 93 600 00 72.198,42 126 77

ltr'a pplLrnnt nn oslGtlRAN.lA 10 358,05 0 0

6526 OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 67.801,69 93.600,00 72.198,42 106 77

661 51 PRIHODI OD ZAKUPA PROSTORA 3.000,00 400,00 4') 0

400,00 13 0
661 5 PRIHODI OD PRUZENIH USLUGA 3.000,00

-7tr 105
67111 TEK POTPORE lZ zUP.PRORACUNA 70.000,00 50.000,00 52.500,00

6711 PRTHODI lZ NADLEzNOG PRORAeqNA 70.000,00 50.000,00 52.500,00 75 105

160.801,69 153.600,00 145.098,42 90 94

RASHODI ZA ZAPOSLENE

3111 PLACE ZA ZAPOSLENE 72.182,26 74 000 00 72.596,54 101 OQ

a4a4')J IZ IJ BOZICNICA 1 250 00 0 0

1.250,00 0 0
31216 REGRES

13.000,00 12.486,59 101 OA

J IJJ DOPRINOSI NA PLACU 12.415,37
84.597,63 87,000,00 97.583,13 104 101

.u4]EBl{tLllrB4sll-o-q-L osTV.2015,
PLAN
2016. osTV.2016.

ind
311

ind
312

g 672-89

8.672,86

9.000,00 9.244,56 107 103
32121 NAK ZA PRIJEV NA POSAO I 9iQlLA

9.244,56 107 103
3212 NAK.ZA PRIJEV.NA POSAO t S Pq!!A 9.000,00

200,00 17 4,18 91 87
32211 NQt1I NNATtrT?I IAI 191,27

539,82 600,00 727,70 135 121
32214 MAT I SRED.ZA CISC

32216 MAT ZA HIG POT 598,32 600,00 742,62 124 I Z1+

3221 UREDSKI MATERIJAL I OST.MAT' 1.329,4',1 1.400,00 1.644,50 124 117

32224 NArylE,N!cE_

_u aJ, 4A_BA _D_N !l_o5 u ?.1,< 9 8r sl]l-64
nr n -rErf,r rAt I ql[?n\/lNtr

14.67 5,25 16 000 00 17 .157 ,37 117 107

300 00 0 0
32229

14.675,25 16.300,00 17.157,37 117 105
3222

1.080,00
2.000,00

600,00 600,00 56 100
1.))?4 EL.ENERGIJA

2.000,00 2.000,00 '100 100
32233 I

10.358,1 '1 9.000,00 11.585,84 112 129
9241
3223

MOTORNI BENZIN

ENERGIJA '13.438,11 11.600,00 14.185,84 106 122

300 00 0 0
32242 MAT.I DlJ.zA TEK I lNV.ODRZAV,,Of,

1.000,00 57,25 0 6
32243 MAI,I qlJ,zA IEK,O,DBZ ?-B1JE-V 9RlA

Mnr. r DtJ.zA rEK, I I NV.o DRZAy.--* 1.300,00 57,25 0 L
03224

laatr')"irri AUTO-GUME
2.194,50 0

SITNI INVENTAR I AUTO GUNE 2.194,50 0 0

296,25 0 0
3227 1 "+[_zsEU LBAqNA-o!!E94-] !Pu$ --siuzar run i iao r.rn oDJ EcA I oB-!1.9A-

153,70

296,25 0 0
3227

400 00 145,52 95 Jb
32311 USLUGE TELEFONA

400,00 145,52 95 36
3231 u s LU G E TELEFON A, PO-s-Ul !

USL.TEK,I INV ODRZAV,PRIJEV SREDT

'153,70
'16 536,69 7.000 00 8.522,45 122

122
.),).).).)
JLJLJ

3232 USL.TEK.I INV.ODRZAV. 16.536,69 7.000,00 9.522,45 52



32341 OPSKRBA VODOM 600,00 700,00 600,00 100 B6

.)a') A a ODVOZ SMECA 480,00 500,00 480,00 '100 96

3234 KOMUNALNE USLUGE 1.080,00 1.200,00 1.080,00 100 90

32372 UGOVORI O DJELU 11 586,22 15 000,00 1.517 ,23 13 10

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 11.586,22 15.000,00 1.517 ,23 13 10

32394 USL.PRI REG.PRIJEV SRED.
oA? O' 0 0

3239 OSTALE USLUGE 963,92 0 0

32921 PREMIJE OSIG.PRIJEV SRED 2.559,26 3.000,00 2.508,76 9B 84

3292 PREMIJE OSIGURANJA 2.559,26 3.000,00 2.508,76 98 84

32999 OST. NESPOM RASH.POSLOV, 400,00 0 0

3299 OST,NESPOM,RASH.POSLOV. 400,00 0 0

UKUPNO 70.031,50 66.600,00 59.518,1 5 85 89


