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1. UVOD
1.1. OPCI PODACIL PRAVNI TEMELJ OSNIVANJA I OSNIVAC

Dom za starije i nemo¢ne osobe Varazdin, Varazdin, Zavojna (u daljnjem tekstu:
Dom) osnovan je Odlukom Skupstine Samoupravne interesne zajednice mirovinskog i
invalidskog osiguranja radnika Hrvatske Varazdin od 23.10.1979. godine, a kao inicijativa za
institucionalnim zbrinjavanjem starijih osoba.

Dom je otvoren dana 24.12.1979. godine pod nazivom: Dom umirovljenika u
osnivanju Varazdin sa kapacitetom od 246 lezaja, od ¢ega 84 lezaja na Odjelu pojacane njege.
Zbog povecane potrebe za smjesStajem, dolazi do izgradnje druge etape Doma. Tako je 1989.
godine otvorena nova zgrada — Depandansa Doma sa novih 116 lezaja.

Osnivacka prava s MIORH-a prenijeta su 1992. godine na tadasnje Ministarstvo rada i
socijalne skrbi, a Dom je Odlukom Osnivaca, kao i svi Domovi takvog tipa u Hrvatskoj, 2001.
godine preimenovan u Dom za starije i nemo¢ne osobe Varazdin.

Temeljem odredaba clanka 78. Zakona o ustanovama (,,NN*, 76/93) osnivacka prava
nad Domom sa Republike Hrvatske sa danom 01.01.2002. godine prenijeta su na
Varazdinsku Zupaniju. Dom je javna ustanova, kao pravna osoba za djelatnost socijalne skrbi
sa smjeStajem za starije osobe 1 osobe sa invaliditetom, upisana u sudski registar Trgovackog
suda u Varazdinu i Registar korisnika drzavnog proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Danas Dom raspolaze sa 360 lezaja, od ¢ega 208 u stambenom dijelu, a 152 na Odjelu
pojacane njege. Dom je kategoriziran od strane resornog Ministarstva u 2. kategoriju
ustanova. Unutar Doma djeluju i dva projekta izvaninstitucionalnog oblika skrbi i to: od
26.06.2007. godine Dnevni centar za starije osobe, a od 20.11.2013. godine Klub za starije
osobe.

Dom je ukupne neto povrsine: zgrada Doma 7.133,92m? rasporedenih na etiri kata i
prizemlje i zgrada Depandanse 3.533,86 m’ rasporedenih na dva kata i prizemlje, te povrSine
okolisa od 12.934,38 m?. Obje zgrade povezane su kao dvije cjeline arhitektonski, spojnim
hodnikom i funkcionalno potrebnim sadrzajima.

Domom upravlja Upravno vije¢e Doma u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom
o socijalnoj skrbi, Statutom Doma i Poslovnikom o svom radu. Prvo Upravno vijece
imenovano je 1996. godine Danasnje u sastavu od pet ¢lanova, od Cega troje predstavnici
Osnivaca, imenovano je 06.11.2013. godine, a dvoje predstavnici Doma (predstavnik radnika
imenovan je 15.05.2013. godine i predstavnik korisnika usluga imenovan je 17.10.2014.
godine).

U Domu djeluju 1 druga tijela: Struc¢no vijece, Strucni kolegij, Komisija za prijem i
otpust korisnika, Radni¢ko vijee, Komisija za unutarnji nadzor, Komisija za jelovnike,
Povjerenstvo za nabavu, Povjerenstvu za sprecavanje i suzbijanje infekcija povezanih sa
zdravstvenom skrbi, Povjerenstvu za kvalitetu usluga, dok je od tre¢eg mjeseca 2015. godine
aktivno Povjerenstvo za kvalitetu i Eticko povjerenstvo.



1.2. DJELATNOST (SVRHA OSNIVANJA)

Dom pruza usluge skrbi izvan vlastite obitelji starijim i nemo¢nim osobama kojima je
zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju i nemoci, prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega
druge osobe. U okviru smjestaja pruzaju se usluge: stanovanja i prehrane, briga o zdravlju,
njega, odrzavanje osobne higijene i pomo¢i pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti, usluge
socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti, organiziranja slobodnog
vremena, pratnje i organiziranog prijevoza i savjetodavnog rada.

Od otvorenja 1979. godine do kraja 2015. godine, kroz Ustanovu je proslo i u njoj
dom naslo 2.834 osoba, a jo§ ih 1.174 ¢eka na realizaciju smjestaja.

Po pravnom temelju smjestaja: 159 korisnika koji placaju sami, 165 korisnika-placaju
sami i obveznici plac¢anja, za 7 korisnika — u cijelosti placaju centri za socijalnu skrb, odnosno
drzavni proracun, a za 29 korisnika- djelomi¢no uz vlastite prihode.

Od ukupnog broja smjestenih korisnika, 257 osoba je Zenskog, a 103 osoba muskog
spola. Po godinama Zivota, najviSe je korisnika u dobi od 75 do 84 godine — 174 korisnika, u
dobi od 85 viSe godina Zivota — 111 korisnika, a najmanji broj korisnika po godinama
zivota je u dobi od 40-74 godine - 75 korisnika. Najstariji korisnik ima 95, a najmladi 40
godina.

Pod skrbnistvom je 9 osoba, od ¢ega je 7 potpuno liSeno poslovne sposobnosti, a 2
djelomicno. Po razlozima smjestaja u Dom: 154 osoba je smjesteno zbog bolesti i nemo¢i, 69
zbog usamljenosti, 51 zbog neprimjerenih uvjeta stanovanja, 14 zbog poremecenih odnosa u
obitelji, zbog invalidnosti 14, te 37 iz raznih drugih razloga.

Uz osnovnu uslugu smjestaja, skrbi i zbrinjavanja osoba starije zivotne dobi, a kao
odgovor na potrebe lokalne zajednice, Dom pruza i dodatne usluge putem Dnevnog centra.
Tako Dom postaje prepoznatljivija institucija za zbrinjavanje osoba starije Zivotne dobi.

Dnevni centar za starije osobe otvoren je 26.06.2007. godine, kao proSirenje
djelatnosti Doma novom uslugom, a za $to je izdano RjeSenje od Varazdinske Zupanije.
Dnevni centar obuhvaca dnevno zbrinjavanje osoba za vrijeme odsutnosti njihovih ¢lanova
obitelji zbog posla, pruzanjem usluga: boravka i prehrane (dva obroka i meduobrok), brige o
zdravlju, medicinsku i opéu njegu, odrzavanje osobne higijene, usluga socijalnog i
savjetodavnog rada, radnih aktivnosti, organiziranja slobodnog vremena 1 usluge
organiziranog prijevoza od ku¢e do Doma i obrnuto. Otvaranjem i djelovanjem Dnevnog
centra sa pocetnim kapacitetom 12 leZaja, nastojala se izbje¢i preuranjena institucionalizacija
1 svakako podi¢i kvaliteta Zivota, ne samo osoba starije zivotne dobi kojima trena pomoc¢ i
njega za vrijeme odsutnosti ¢lanova njihove obitelji, ve¢ i ¢lanovima njihovih obitelji. Od
otvaranja do danas, kroz Dnevni centar je proslo 98 korisnika.

Dnevni centar pruza svoje usluge od 7:00 do 14:30 sati, svakodnevno radnim danom
od ponedjeljka do petka. Za korisnike tijekom cijelog boravka, brine socijalna radnica, a
ukljucuje se radi terapeut i medicinska sestra po potrebi. Dnevni centar je na neki nacin
priprema korisnika na instituciju, odnosno za smjestaj u Dom.



1.3.  ZAPOSLENI, BROJ ZAPOSLENIH, KVALIFIKACIONA
STRUKTURA I UNUTARNJI USTROJ

Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnatelj kojeg imenuje i razrjeSava
Upravno vije¢e Doma. U Domu je zaposleno 95 radnika na neodredeno vrijeme s danom
31.12.2015. godine, te 8 radnika u statusu radnog odnosa na odredeno vrijeme kao zamjena

za bolovanje i rodiljni dopust. Radnici Doma razli¢itih su zanimanja i profila, od osnovne
naobrazbe do visoke strucne spreme. Radna mjesta i njihov broj, te stru¢na sprema i uvjeti
kojima radnici moraju udovoljavati, utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju,
organizaciji 1 sistematizaciji poslova od 08.04.2010. godine, a koji je temeljen na propisanom
Pravilniku resornog Ministarstva (N.N.br. 64/09).

BROJ ZAPOSLENIKA 2014/2015.GOD.

OPIS 1-X11/2014. I-XT1/2015.
Broj radnika na pocetku razdoblja 99 105
Broj radnika na kraju razdoblja 105 103
Prosje¢an broj radnika na osnovi
ulkalkuliranih sati rada 103 101

Radi Sto kvalitetnijeg cjelokupnog procesa rada ovisno o srodnosti i povezanosti
poslova te potrebnog broja izvrSioca i djelotvornijeg nadzora nad izvrSavanjem poslova,
radnici Doma organizirani su kroz pet odjela, u kojima se obavljaju propisani poslovi:

1. Odjel socijalnog rada, radne terapije i Dnevnog centra

- poslovi socijalnog rada i radne terapije

- poslovi radnih, kulturno-zabavnih i rekreativnih aktivnosti
- poslovi njege korisnika i zdravstvene zastite u Dnevnom centru

2. Odjel racunovodstvenih i op¢ih poslova
- financijsko-racunovodstveni i op¢i poslovi

- administrativno-kadrovski poslovi

- poslovi recepcije

3. Odjel pojacane njege

- poslovi zdravstvene zastite i1njege korisnika na odjelu pojac¢ane njege
- poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljucuju¢i unapredenje

zdravlja, spre¢avanje bolesti i njege oboljelih korisnika u Domu

- poslovi pruzanja odgovarajucih usluga primarne, sekundarne i tercijarne

prevencije

- poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne onesposobljenosti starijih

osoba
- poslovi fizikalne terapije




4. Odjel pomo¢no-tehnickih poslova
- poslovi nabave roba inamirnica
- poslovi skladistenja i Cuvanja robe i namirnica
- poslovi pranja i peglanja rublja doma, radne odjeée, osobnog rublja korisnika
- poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja prostora stambenog dijela i odjela OPNJ
- odrzavanje i popravci strojeva, uredaja, instalacija centralnog grijanja, parnih
kotlova i cjelokupnih instalacija, inventara i prostora Doma

5. Odjel prehrane i posluzivanja hrane
- poslovi pripreme, izdavanja i posluzivanja hrane
- poslovi pranja suda i ¢iS¢enja kuhinje i restorana
- poslovi €uvanja namirnica i hrane

Odjelima rukovode voditelji odjela koji ujedno imaju svoje osnovno zanimanje. U
Domu rade strué¢ni radnici i pomo¢no-tehnicko osoblje i to: 1-ravnatelj, 4-socijalna radnika, 1-
radni terapeut, 17-medicinskih sestara-tehnicara, 2-fizioterapeuta, 22-njegovatelja, 14-
Cistacica,
6-kuhara, 3-pomoc¢na kuhara, 6-servirki, 2-kuéna majstora, 5-pralja-glacalja,l-ekonom-
vozac-dostavlja¢, 2-administrativno-kadrovska referenta, 4-recepcionera i 4-racunovodstvena
radnika.

2. PLAN I PROGRAM RADA ZA 2015. GODINU
2.1. ODJEL SOCIJALNOG RADA, RADNE TERAPIJE I DNEVNOG CENTRA

Socijalni rad u Domu za starije i nemo¢ne osobe Varazdin sastavni je dio ukupnog
strucnog rada koji se provodi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i Statutu Doma a obuhvaca
poslove rada s kandidatima za smjeStaj i njihovim obiteljima, rada s korisnicima Doma i
¢lanovima obitelji, organiziranja radne terapije 1 aktivnosti provodenja slobodnog vremena
korisnika, vodenju strucne zakonski propisane dokumentacije te suradnju s drugim fizickim i
pravnim osobama s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota starijih osoba u ustanovi.

Kako bi naSe usluge bile na visokom nivou kvalitete uveli smo i Standarde kvalitete socijalnih
usluga. Novim Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14)uvodenje standarda kvalitete
postalo je i obavezno.

Rad s kandidatima za smjestaj i njihovim obiteljima obuhva¢a davanje informacija o
uvjetima za smjesStaj, potrebnoj dokumentaciji koja se prilaze, postupku odlu¢ivanja i u
slu¢aju potrebe o nadleznosti Centra za socijalnu skrb i listama ¢ekanja.

Socijalni radnici ¢e i u 2015. godini pruzati informacije o dokumentaciji za smjestaj,
zaprimati zahtjeve za smjestaj, obradivati zahtjeve kandidata i unositi ih u program, vrsiti
reviziju starijih zahtjeva, pozivati kandidate na smjestaj, dogovarati smjestaj sa kandidatima i
njihovim srodnicima. Komisija za prijem i otpust korisnika sastajat ¢e se jednom mjesecno, u



slucaju potrebe i Cesce, vodi se zapisnik Komisije, piSu se odluke i promjene unose u
program.

U toku godine ne¢e se mijenjati kapacitet ustanove, tako da planiramo stru¢ni rad sa

360 korisnika, medutim u planu je prenamjena 50% kapaciteta doma na Odjel pojacane njege
( trenutno je na Odjelu pojacane njege smjeSteno 152 korisnika, od ¢ega na 4 katu OPNj 56
korisnika, na 2. 1 3. katu OPNJ 52 korisnika , te na A objektu 46 korisnika.
S obzirom na liste ¢ekanja neophodno je povecanje OPNJ, za taj vid smjeStaj postoji najveci
interes, medutim u prosloj godini realizirana su samo cetiri smjeStaja na OPNJ sa liste
¢ekanja, iz razloga jer kontinuirano preseljavamo korisnike stambenog djela na OPNJ dok se
istovremeno za smjesStaj u dvokrevetne sobe stambenog djela znatno smanjuje interes Sto
produzuje vrijeme od praznjenja do popunjavanja mjesta u dvokrevetnoj sobi.

Kapacitet u Dnevnom centru ¢e se smanjiti na 8 kreveta, jer je u toku prosle godine
popunjenost bila u prosjeku od 4-6 korisnika, tako da ¢e se u dvije sobe smjestiti korisnici
stambenog djela doma.

Korisnici usluga Dnevnog centra uz smjestaj, dva obroka i prijevoz od kuée do
Centra 1 natrag imaju ponudeno organizirano slobodno vrijeme i radno terapijske aktivnosti
prema interesu i sposobnostima, a i moguénost uklju¢ivanja u sve aktivnosti planirane za
korisnike usluga Doma.

Prilikom smjestaja i nadalje ¢e se pripremat ugovori, ispunjavati osobni list i mati¢na
knjiga, upisivat ¢e se podaci u Domski program, prijavitl ¢e se boraviste na adresi Doma,te
suglasnost da se mirovinska primanja ispla¢uju na ziro ra¢un Doma.

U individualnom radu sa korisnikom socijalni radnik upoznaje  korisnika s
djelatnicima, korisnicima, ku¢nim redom, na¢inom placanja, promjenama u vezi organiziranja
zdravstvene . zastite, svakodnevna pomo¢ u adaptaciji na novu sredinu, informiranje, aktivno
slusanje, empatiranje, validiranje, osnazivanje i podrska korisnicima i ¢lanovima obitelji.

Za svakog korisnika izradit ¢e se socijalna anamneza, individualni program rada, izradivat ¢e
se potvrde o useljenju za razli¢ite odjave i prijave.

Pruzat ¢e se pomo¢ korisnicima u rjeSavanju nesporazuma i konfliktnih situacija, obavjestavat
¢e se obitelji o promjenama zdravstvenog stanja, smrti korisnika, izrazavanje sucuti i pomo¢ u
organiziranju ispracaja. I nadalje ¢e se u suradnji sa drugim radnicima (medicinske sestre,
sobarice, osoblje kuhinje) organizirati preseljenja korisnika u drugi smjestaj zbog promjena u
zdravstvenom stanju, konflikata i sl

Ostvarivat ¢e se kontakti s nadleznim institucijama radi ostvarivanja prava korisnika iz
sustava socijalne skrbi, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Motivirat ¢e se korisnici za kvalitetno organiziranim slobodnim vremenom prema njegovim .
sposobnostima, pomo¢ u uklju¢ivanju razli¢ite domske grupe, radionice.

U suradnji sa radnim terapeutima i vanjskim suradnicima organizirat ¢e se razli€iti grupni
sastanci, radionice, predavanja, prezentacije, kulturna i druga dogadanja.

Nastavit ¢e sa organiziranjem Glazbeno pjesni¢kih veceri, te se po prvi puta namjerava
organizirati Literarno druZenje korisnika Domova za vrijeme trajanja Spancirfesta.

Sastanci Terapijske zajednice korisnika nastavit ¢e se odrzavati svake srijede.



Radne aktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena (grupni rad)
Radni terapeuti u Domu za starije i nemoc¢ne osobe i1 u sklopu Dnevnog centra
u 2015. Godini, u suradnji sa drugim stru¢nim radnicima i vanjskim suradnicima, u domu ¢e
se provoditi sljedece grupne aktivnosti:

Grupne aktivnosti, u¢estalost i broj ¢lanova

Red.br. | GRUPNA AKTIVNOST UCESTALOST BROJ
CLANOVA
1. JUTARNJA GIMNASTIKA Svaki dan 30-40
2. LIKOVNA RADIONICA 2x tjedno 7-10
3. LITERARNA DRUZENJA Svakog petka 7-10
4. MOLITVENA GRUPA Svaki cCetvrtak, te svakodnevno | 30-40
svibanj, lipanj i listopad
5. POSUDIONICA KNIJIGA 4x tjedno 20-30
6. EKOLOSKA GRUPA 2x tjedno 10-15
7. PJEVACKI ZBOR 3xtjedno 15-20
8. LIKOVNO KREATIVNA RADIONICA I | 3x tjedno 5-10
RADIONICA RUCNIH RADIVA
9. GRUPA DOSJECANJA 2x tjedno 15-20
10. CITALACKA GRUPA 3x tjedno 15-20
11. GRUPA ZA 1ZRADU JELOVNIKA 1x mjesecno 5-10
12. KUGLANIJE I PIKADO (vode | 1x tjedno 5-10
fizoterapeuti)
13. SAHOVSKA DRUZENJA 1x tjedno 5-10
14. KARTASKA DRUZENJA 1x tjedno 5-10
15. PLESNA SKUPINA 2x tjedno 10-12
16. SASTANCI TERAPIJSKE ZAJEDNICE 1x tjedno 35-50
17. KATNI SASTANAK Po potrebi 20-30
18. TV PROJEKCIJE-VEZANE UZ | 1x mjese¢no 25-35
DOMSKE DOGADAIJE
19. DUHOVNE RADIONICE 2x godiSnje 130-150
20. PROSLAVA RODENDANA 1x mjesecno 20-25
21. GLAZBENA SLUSAONICA-radna | svakodnevno 3-6
terapija i organizacija slobodnog vremena
u sklopu DC

Osim redovitih aktivnosti slobodnog vremena u domu se tijekom cijele godine
organiziraju dogadanja vezana uz svjetovne i vjerske blagdane, praznike i vaznije datume, a
osobito su atraktivni izleti (Dom osigurava sredstva za jedan izlet godi$nje) i hodocas¢e na
Mariju Bistricu u koji je uklju¢en velik broj korisnika i uvijek se trazi dodatno slobodno
mjesto u autobusu.

U programu radne terapije i aktivnostima provodenja slobodnog vremena u 2015. godini
predvida se obiljezavanje slijede¢ih znacajnijih dogadanja:




- Proslava dana sv. Valentina i Maskenbala uz program, izbor ,,Naj maske*, uz zivu
muziku i zakusku u restoranu doma.

- Obiljezavanje Dana Zena

- Uskr$nji blagdani-sve¢ano misno slavlje predvodit ¢e varazdinski biskup mons. Josip
Mrzljak , nakon mise blagoslov jela

- Medunarodni dan obitelji 15. svibanj- obiljezit ¢e se uz prigodan program

- Izbor najljepSeg balkona uz prigodan program, urucenje priznanja ¢lanovima eko grupe
i dodjela nagrada
Medunarodni dan starijih osoba 01. listopad —obiljezit ¢e se uz nastupe
pjevackog zbora , dramske grupe, recitatora i folklorne grupe

- Organizirati ¢emo ponovo i sportske susrete izmedu ekipa korisnika i radnika
Doma i to u pikadu, visecoj kuglani, belotu i Covjece ne ljuti se .

- Martinje u Domu 11. studenog - obiljezit ¢e se prigodnim programom- ceremonija
krStenja mosta u izvedbi dramske sekcije korisnika te druzenjem uz zakusku i ples

- Dan doma-obiljezit ¢e se sredinom prosinca, prigodni program izvest ¢e
korisnici doma, dramska, plesna i recitatorska grupa,te zbor i solisti.
Nakon programa biti ¢e otvorena prodajna izlozba ru¢nih radova korisnika Doma,
Dnevnog centra i prijatelja doma

Dom za starije i nemo¢ne osobe Varazdin vrlo uspjesno suraduje s institucijama te
pravnim i fizickim osobama kako iz sustava socijalne skrbi tako i iz brojnih drugih podrucja
poput zdravstva, mirovinskog osiguranja, sustava socijalne skrbi i sl.

Kroz godinu planira se suradnja s Ministarstvom socijalne politike 1 mladih, Pravnim
fakultetom, Studijski centar socijalnog rada kroz praksu studenata, Centrima za socijalnu
skrb, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavodom za mirovinsko
osiguranje, Domovima za starije i nemoc¢ne osobe, bolnicama, Skolama, vrti¢ima, Domom
zdravlja, Mjesnim odborima, Zupom Svetog Nikole, Hrvatskom udrugom socijalnih radnika,
Udrugom gluhih Varazdinske Zupanije, Drustvom distroficara, invalida cerebralne i1 djecje
paralize 1 ostalih tjelesnih invalida Grada Varazdina i dr.

Osim s vanjskim suradnicima, iznimno je vazna suradnja unutar doma izmedu razli¢itih sluzbi
i odjela. Bez suradnje i timskog rada dom ne bi mogao funkcionirati na zadovoljstvo i
dobrobit nasih korisnika. Prilikom svake odluke, organiziranja aktivnosti u domu, rjeSavanja
sukoba 1 drugih dogadanja svi su zaposlenici, bez obzira na kojem odjelu odnosno odsjeku
rade, svakodnevno uklju¢eni u medusobnu komunikaciju i odnose se jedni prema drugima s
postovanjem kako bi mogli do¢i do konacnog cilja, a to je kvaliteta usluga i zadovoljstvo
nasih stanara, kako na stambenom, tako i na stacionarnom odjelu Doma.

Stru¢no usavrsavanje
U 2015. godini za sve stru¢ne radnike odrzavat ¢e se supervizijski susreti struénih
radnika Doma u dvije grupe i to kontinuirano mjesecno izuzevsi mjeseci srpnja i kolovoza.
Superviziju ¢e voditi tvrtka Dugan d.o.0 za poticanje osobnih obiteljskih i organizacijskih
potencijala pod vodstvom mr.sc. Velimira Dugandzi¢, ECP.



2.2. ODJEL RACUNOVODSTVENIH I OPCIH POSLOVA

Sukladno Zakonu o proracunu i na temelju Uputa za izradu proracuna jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave racunovodstvo jednim dijelom sudjeluje u izradi
trogodiSnjih, godiSnjih i mjesecnih planova. Kod izrade Financijskog plana za 2015. godinu
potrebno je primijeniti ekonomsku klasifikaciju prema Pravilniku o proracunskom
racunovodstvu i Racunskom planu. Prijedlog financijskog plana treba sadrzavati procjenu
prihoda i primitaka iskazane po vrstama plana rashoda i izdataka razvrstane prema
proracunskim klasifikacijama 1 obrazloZenje prijedloga financijskog plana. Na kraju godine
sudjelujemo u izradi prijedloga i preraspodjele planiranih sredstava na temelju podataka
prema potrosnji i obvezama do kraja tekuée godine smanjenjem ili povecanjem pojedinih
pozicija ne mijenjaju¢i ukupni iznos plana koji je definiran prema Odluci o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirano financiranje domova za starije i nemoc¢ne osobe.

Prema Pravilniku o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu imamo obvezu
sastavljanja financijskih izvjestaja za razdoblja:
1. sije¢nja do 31. ozujka Izvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proracuna
1. sije¢nja do 30. lipnja Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvjestaj o obvezama
Biljeske uz financijska izvjesca
1.sije¢nja do 30.rujna Izvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proracuna
Izvjestaji za spomenuta razdoblja dostavljaju se 10 dana po isteku izvjestajnog razdoblja.
Godisnji financijski izvjestaji proracuna i korisnika proracuna su:
Bilanca
Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Izvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza
Izvjestaj o obvezama
Biljeske uz financijska izvjesca
IzvjeS¢a za spomenuto razdoblje dostavljaju se do 3l.sijeCnja tekuce godine za
prethodnu godinu, osim tih izvjeS¢a izraduju se mjeseCna financijska izvjeS¢a koja se
predaju u Poreznu upravu i Uredu za statistiku.

Prema Zupaniji izraduje se mjesecni izvjestaj o nastalim rashodima za protekli mjesec i
ostvarenim vlastitim prihodima i dostavlja se do desetog u teku¢em mjesecu za protekli
mjesec. Od prosle godine uklju¢eni smo u lokalnu riznicu Zupanije i racuni dobavljaca
pojedinac¢no putem aplikacije Salju se u Zupaniju i na osnovu takovog zahtjeva na na§ Ziro-
racun jednom mjesecno doznacena su nam sredstva za prethodni mjesec.

Redovno evidentiranje svih poslovnih promjena nastalih na imovini, obvezama, vlastitim
izvorima, prihodima i rashodima u glavnoj knjizi, te evidentiranje u pomo¢nim knjigama:

- dugotrajne nefinancijske imovine — po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

- kratkotrajne nefinancijske imovine zalihe materijala i sitnog inventara
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- potraZzivanja iobveze - po dobavlja¢ima, racunima, pojedina¢nim iznosima

Uz pomo¢ne analiticke knjige vode se:

- knjiga blagajne

- evidencija putnih naloga i koristenja sluzbenih vozila

- knjiga izlaznih racuna

- knjiga ulaznih ra¢una
Knjizenja se provode redovno i na kraju svakog mjeseca se uskladuje stanje izmedu glavne
knjige i pomo¢nih analiti¢kih knjiga.
Kontrola blagajne, izlazne i ulazne dokumentacije provodi se dnevno. Priprema popisa
imovine i obveza na kraju godine sastoji se od:

- priprema popisnih lista

- izrada uputa za rad popisnih komisija
Pracenje i primjena novih pravilnika i uredbi putem Narodnih novina i ¢asopisa Financije i
porezi i ostale literature kao i sudjelovanje na organiziranim seminarima.
Na kraju poslovne godine glavna knjiga se zakljucuje i daje na uvez, ostale pomo¢ne knjige 1
ostala dokumentacija se sreduje i odlaze u arhivu ustanove.

2.3.  ODJEL POJACANE NJEGE

Godisnjim planom rada utvrduju se smjernice u radu medicinskih sestara,
njegovatelja, sobarica i fizioterapeuta odnosno djelatnika Odjela pojacane njege, njime se
utvrduju konkretne metode i aktivnosti.

Centar za gerontologiju — Referentnog centra Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
Republike Hrvatske za zastitu zdravlja starijih osoba planira program zdravstvenih mjera i
postupaka preventivnih zdravstvenih mjera za starije osobe sa svrhom unapredenja zdravlja
,ocuvanja funkcionalnih sposobnosti starije Zivotne dobi, zdravstvene zasStite uz promociju
zdravog aktivnog starenja te vodenju podataka o onesposobljenosti starijih osoba.

U toku 2015.g. kapacitet ustanove je nuzno potrebno mijenjati jer postoji velika
potreba, zbog porasta stanovniStva starije zivotna dobi, te zbog smanjenja funkcionalnih
sposobnosti starijih osoba i njihovih potreba.

Planira se otvorenje odjela za osobe starije Zivotne dobi koji boluju od Alzheimerove
bolesti i drugih demencija . Novi odjel potrebno je opremiti sa svom medicinskom opremom,
odjel ¢e trebati zatvoriti (zbog zdravstvenog stanja korisnika), educirati osoblje, zaposliti
nove djelatnike koji bi radili sa korisnicima koji boluju od Alzheimerove bolesti i drugih
demencija.

Povjerenstvo za bolnicke infekcije sastajati ¢e se najmanje dvaput godiSnje, po potrebi
1 ¢eS¢e ovisno o ucestalosti infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i epidemioloskoj
situaciji. Svakodnevno ¢e tim za kontrolu bolnickih infekcija pratiti i nadzirati mjere
sprecavanja, suzbijanja i kontrole infekcija vezanih uz zdravstvenu skrb korisnika. U planu je
soba za izolaciju korisnika sa svom medicinskom opremom. Napisan je plan za sprecavanje
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bolnickih infekcija za 2015.godinu. Djelatnici odjela pojaane njege obavezni su u djelokrugu
svojih poslova provoditi mjere za sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija. Planira se 1
edukacija djelatnika iz podrucja bolnickih infekcija.

U gerijatriji postoje Cetiri glavna multifaktorijalna sindroma - ,4 N”. Vodeca cetiri
sindroma u gerijatriji koja su zajednicka velikom broju bolesti koje se javljaju u starijoj
zivotnoj dobi odnosi se na nepokretnost — gerijatrijski imobilizacijski sindrom u starijih
osoba, slijedi nestabilnost kao glavni uzrok ozljeda i padova u starijoj Zivotnoj dobi, zatim
nesamostalnost sa sve ve¢im udjelom demencija i Alzheimerove bolesti u najstarijih starijih
osoba te nekontrolirano mokrenje tj. inkontinenciju u gerijatrijskih bolesnika .Sukladno tome
vodi se evidencija za gerijatrijskog korisnika, sestrinsko otpusno pismo ,kategorizacija
korisnika. Centar za gerontologiju uvodi vodenje dokumentacije putem e-informatike te je u
izradi program za vodenje dokumentacije putem e-informatike .U planu je edukacije
medicinskih sestara u/svezi vodenja dokumentacije putem e-informatike.

Planira se gerontoloska-zdravstvena edukacija medicinskih sestara i njegovatelja
primjena primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite za korisnike starije Zivotne
dobi koje obuhvaéa edukaciju o starosti, starenju, zdravim zivotnim navikama, nastanku
bolesnog starenja, ocuvanju funkcionalne sposobnosti zdravih i bolesnih korisnika. Planiraju
se nova zapoSljavanja zdravstvenih djelatnika s obzirom na broj korisnika gerijatrijske
zdravstvene njege a prema gerijatrijskim normama. Kategorizacijskim postupkom korisnika
OPNJ-e u drugi — 9 korisnika, tre¢i - 41 korisnik i Cetvrti stupanj gerijatrijske zdravstvene
njege — 130 korisnika, planira se zapos$ljavanje medicinskih sestara, njegovatelja

Tokom 2015.g. djelatnici OPNj-e u suradnji sa socijalnim radnicima, radnim
terapeutima, fizioterapeutima angazirat ¢e se u aktivnostima vezanim za poboljSanje kvalitete
zivota korisnika na OPNIJ-e.

Zdravstvena zaStita korisnika OPNJ-e i korisnika stambenog dijela Doma provoditi ¢e
se u suradnji sa lijecnikom primarne zdravstvene zastite u sklopu Doma za starije i nemoc¢ne
osobe, medicinskih sestra, njegovatelja i fizioterapeuta.

Planira se da lije¢nik primarne zdravstvene zastite jedanput tjedno dolazi na vizitu na
OPNJ-e i redovite dnevne preglede korisnika upisane u knjigu vizite. Planira se sa lije¢nikom
primarne zdravstvene zaStite pisanje doznaka za pomagala kod inkontinencije ( kao S$to je
bilo do sada u praksi).

Povecanjem broja korisnika na OPNJ-e planira se ponovno organizirati konzilijarnu
zdravstvenu zastitu u lije¢nika specijaliste u Domu. Dolaskom lije¢nika specijaliste interniste,
psihijatra, lije¢nika fizikalne medicine i rehabilitacije u Dom smanyjili bi se troSkovi prijevoza,
vrijeme Cekanja na pregled i vrijeme ¢ekanja na povratak u Dom, te bi se smanjio broj pratnji
1 izostanaka sa radnog mjesta, a korisnici bi bili izloZeni traumama kod transporta, vremenu
cekanja na pregled i povratak. Medicinske sestre obratiti ¢e pozornost na interakciju lijekova i
hrane kod korisnika koji zbog osnovne bolesti moraju biti na dijetalnoj prehrani ( dijabetes,
kardiovaskularne bolesti, gastrointestinalne bolesti,..).

Nastaviti ¢e se rad i sa korisnicima stambenog dijela Doma proslava rodendana i
drugih znacajnih dogadaja u Domu, pratnje medicinskih sestra na izletima korisnika,
prisustvuje na terapijskim zajednicama. Korisnici stambenog dijela Doma takoder se
kategoriziraju u stupnjeve gerijatrijske zdravstvene njege ( prvi -130 korisnika, drugi -19
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korisnika tre¢i stupanj gerijatrijske zdravstvene njege 31 korisnik) te se planira zaposljavanje
medicinskih sestra (ili promjene radnih mjesta medicinskih sestara zbog promjena u
zdravstvenom stanju) zato Sto jedna medicinska sestra nije dovoljna prema kategorizaciji
korisnika.

Fizikalnu terapiju provoditi ¢e fizioterapeuti koji sami izraduju plan i program
fizikalne terapije u skladu sa medicinskom dijagnozom i trazenom odnosno ordiniranom
terapijjom od strane lije¢nika specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije ili lije¢nika
primarne zdravstvene zastite. U plan za fizikalnu rehabilitaciju, a obzirom na sve vise
korisnika kojima je potrebna fizikalna terapija, zaposliti fizioterapeuta prvostupnika
fizikalne medicine i rehabilitacije. Primjenjivati ¢e se aktivne i pasivne vjezbe, aktivno
potpomognute vjezbe disanja leze¢ih korisnika, vertikalizaciju korisnika, elektroterapiju,
magnetsku, krio terapiju, lokalno grijanje, terapiju parafinskim uljem. Medicinska masaza kod
paraplegije, tetraplegije,...trening upotrebe pomagala i tehnickih sredstava za kretanje,
ortopedske Carape i proteze. Svi navedeni postupci se evidentiraju u karton fizioterapeuta za
svakog korisnika posebno. Rekreacijske vjezbe korisnika provoditi ¢e ¢etvrtkom. Planiraju se
dodatna usavrSavanja fizioterapeuta u sklopu komore fizioterapeuta.

Medicinske sestre i njegovatelji obavljati ¢e poslove prema pravilniku o radu ,prema
organizaciji 1 sistematizaciji poslova, postivati ¢e eticki kodeks, profesionalne standarde,
djelovati unutar profesionalnih i zakonskih ogranienja, poticati prava korisnika, osigurati
holisticki pristup korisnicima. Prema pravilniku o kategorizaciji korisnika ukazuje se potreba
za zaposljavanjem medicinskih sestara.

Medicinske sestre duzne su obnavljati steCena znanja i vjeStine, usvajati nova znanja i
vjestine u skladu sa najnovijim dostignu¢ima i spoznajama iz podrucja sestrinstva. Trajno ¢e
se usavrSavati na stru¢nim skupovima koji se boduju na temelju pravila koje donosi Hrvatska
komora medicinskih sestara. Na mjese¢nim predavanjima obradivati ¢e se teme vezane uz
trecu zivotnu dob. Profesionalno, strucno ¢e dijeliti ordiniranu terapiju, uzimati materijal za
laboratorijske pretrage ,voditi brigu o osobnoj higijeni korisnika, prehrani korisnika, obavljati
druge poslove u skladu sa strukom, ukljucivati ¢e se u sastanke terapijske zajednice.
Medicinske sestre educirati ¢e korisnike o njegovoj bolesti po potrebi u edukaciju ¢e ukljuciti
irodbinu korisnika. Planiramo korisnicima mjeriti krvni tlak i mjeriti vrijednosti Secera u krvi

Njegovatelji ¢e obavljati poslove u skladu sa Pravilnikom o radu, sistematizaciji i
organizaciji poslova, pratiti ¢e korisnike na specijalisticke preglede u bolnicu.

Planiramo cijepljenje korisnika i djelatnika protiv gripe. na OPNJ-e sve aktivnosti biti
¢e provedene u skladu sa psihofizi¢kim sposobnostima korisnika.

2.4. ODJEL PREHRAMBENO-TEHNICKIH POSLOVA

Prehrambeno — tehnicki odjel raditi ¢e i u 2015. godini na dobrobit korisnika Doma za
starije i nemoc¢ne osobe, a u segmentu:

- Cis¢enje i uredivanje unutrasnjosti Doma i okolisa

- Poslovi pranja, glacanja i Sivanja

- Nabavka, skladiStenje i cuvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara Doma
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- Izrada jelovnika u skladu s pravilima za prehranu osoba starije zivotne dobi

- Priprema, izdavanje i serviranje hrane

- Provodenje HACCAP sustava u cijeloj ustanovi

- Popravcii odrzavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za paru i centralno
grijanja

- Plan nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara

Cis¢enje i uredivanje unutra$njosti Doma i okolisa

Za ovaj dio poslova zaduzene su Cistaice koje Ciste sobe s kupaonicama i balkonima,
zajedniCke prostorije, hodnike, stubisSta, kancelarije, skladiSne prostore, kao i okoli§ zajedno s
kuénim majstorima i EKO grupom korisnika Doma kojima je to jedan vid radne terapije. Po
Pravilniku o sistematizaciji poslova 1 radnih zadataka u njihov opis poslova pripada i
serviranje hrane iz kuhinje korisnicima stambenog dijela koji po preporuci lijeCnika dobivaju
obroke u sobu ( samo u vrijeme kada nije u smjeni servirka zaduZena za serviranje u
stambenom dijelu doma ). Uz redovito ¢iS¢enje soba prema tjednom rasporedu, Cistacice su
duZne izvr$iti jutarnji obilazak svih soba radi provjere prisutnosti korisnika, upisivati se u
evidenciju na radu, voditi evidenciju c¢iS¢enja soba uz potpis korisnika o izvrSenju,
obavjesStavati odjela socijalnog rada o eventualnim uofenim promjenama ponasanja i
problemima korisnika stambenog dijela Doma, te opcenito suradnja s svim voditeljima i
radnicima ustanove po pitanju sigurnosti i zadovoljstva korisnika.

Poslovi pranja, glacanja i Sivanja

Higijenom rublja bave se djelatnici zaposleni u praonici rublja, glavna pralja koja
ujedno obavlja poslove Sivanja i krpanja, te manjih popravaka odjece korisnika i radne odjece
djelatnika, te 5 pralja koje su zaduZene za preuzimanje tekstilne opreme, rublja korisnika iz
soba stambenog dijela po unaprijed utvrdenom rasporedu, primanje i obradu rublja vanjskih
korisnika, posteljnog rublja cijelog Doma, ostalog domskog rublja, te radne odjece
zaposlenih. Sve rublje se zaprima, sortira, pere i pegla te priprema za preuzimanje, a rublje
korisnika stambenog dijela se i dostavlja u sobe.
U 2015. godini planiramo oprati oko 90 000 kg privatnog rublja korisnika, stolnjaka,
posteljnog rublja i radne odjece djelatnika.

Nabavka, skladistenje i Cuvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara

Ekonom-skladiStar zaduzen je za nabavku, zaprimanje, skladiStenje i cuvanje
namirnica te njihovu dostavu u kuhinju Doma. Za sav taj posao vodi i pismene evidencije —
zapisnicki konstatira zaprimanje robe putem primke, izdavanje robe putem izdatnica, vodi svu
popratnu dokumentaciju za sve vrste nabavljene robe — hranu, kancelarijski materijal,
materijal za ¢iS¢enje 1 higijenu, ostali potroSni materijal, sitni inventar i reprezentaciju. Svu
dokumentaciju uskladuje sa voditeljem kuhinje i materijalnim knjigovodom. Uz pomo¢
voditelja kuhinje ili zaduzenog kuhara dostavlja namirnice u kuhinju, uz nadzor voditelja
Prehrambeno tehni¢kog odjela. Vrsi pismene 1 usmene reklamacije na zaprimljenu robu, te
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sukladno HACCAP sustavu postupa s robom u skladistu i odrzava ¢istocu prostora i opreme.
Ostalu robu izdaje iz skladiSta zaduzenim djelatnicima uz uredno vodenje dokumentacije.
Izrada jelovnika u skladu s pravilima za prehranu osoba starije zivotne dobi

Jelovnici se izraduju prema normativima za stariju Zivotnu dob, pri kreiranju
obavezno sudjeluje i zdravstveni radnik - glavna sestra, koja zajedno s voditeljem
Prehrambeno tehni¢kog odjela , voditeljem odsjeka Kuhinje i korisnicima Doma donose
prijedlog jelovnika za mjesec dana, vodeci brigu o raznovrsnosti i zastupljenosti razli¢itih
vrsta namirnica u jelima. Daljnju potrebnu dokumentaciju za narucivanje i izdavanje robe
izraduje voditelj prehrambeno-tehnickog odjela u suradnji s voditeljem kuhinje, koji vode
brigu o nutricionistiC¢kim vrijednostima svakog pojedinog obroka. Svi radnici koji sudjeluju u
nabavci robe te izradi i serviranju obroka (kuhari, pomo¢ni kuhari, servirke i ostalo osoblje
prehrambeno tehni¢kog odjela pohadaju redovito edukacije vezane uz provodenje mjera
HACCAP-a u Domu.

Priprema, izdavanje i serviranje hrane

Kubhari pripremaju razne vrste jela i slastica prema zadanom jelovniku. Dnevno se u
kuhinji priprema po 3 obroka za 360 korisnika, te za korisnike dijetalne prehrane i 65
meduobroka $to ukupno iznosi 1115 obroka plus 4 — 12 obroka za polaznike Dnevnog centra
za starije osobe koji djeluje u sklopu Doma. Osim pripreme obroka, u opisu posla kuhara je i
porcioniranje obroka i vodenje brige o poSstivanju pravila struke i prilagodavanju pripreme
jela za osobe starije Zivotne dobi, te dijetalnim obrocima. Sudjeluju s voditeljem odsjeka
kuhinje u izradi prijedloga jelovnika, isto tako i u radu terapijske zajednice (integrirani rad
korisnik — kuhinja, izrada jelovnika, prijedlozi, sugestije), duzni su pridrzavati se odredaba
HACCAP sustava, a nadzor nad kuharima, pomo¢nim kuharima i servirkama te provodenju
HACCAP sustava, svakodnevno vrsi voditelj Prehrambeno- tehnickog odjela koji jednom
mjesecno, prema zakonskim odredbama, izraduje plan samokontrole u kojem je objedinjen
rad svih radnika koji su zaduZeni za provodenje istog. Vazan segment u ¢uvanju, pripremi i
higijeni hrane je odrzavanje Cistoce svih strojeva za pripremu hrane, zamrzivaca, hladnjaka,
rashladnih komora, radnih povrSina te dezinfekcija prostora kuhinje koja se vrsi u sklopu
dezinfekcije cijele ustanove, te koordinacija s dobavlja¢ima hrane koji su takoder duzni
dokumentirati ispravnost svoje robe. Uz voditelja Prehrambeno tehnickog odjela, svi voditelji
odjela ustanove ¢iji radnici imaju kontakt s hranom, duzni su pratiti vazece odredbe Zakona o
provodenju HACCAP sustava, odnosno prilagodavati svoj rad novinama i promjenama u
zakonskoj regulativi, te izmjene uvrstiti u plan i rad Doma.
Pomo¢ni kuhari rade pripremu i obradu namirnica u kuhinji u suradnji s kuharima, a u svrhu
Sto kvalitetnijeg spravljanja obroka, te vrSe CiS¢enje prostora pripremnice hrane, kuhinje i
suda te strojeva koji sluZze za pripremu svih obroka. Kao i svi radnici u kuhinji, duzni su
pridrzavati se odredaba HACCAP sustava.
korisnicima u 2 smjene. Uz serviranje, njihov je zadatak i pranje posuda i pribora, briga o
Cisto¢i 1 dezinfekciji pribora za jelo, prostora gdje se preuzima hrana, restoranu i terasi ispred
restorana, kao i o broju izdanih posuda i pribora na Odjel pojaane njege, sve to u skladu s
provodenjem mjera HACCAP sustava.
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Popravcii odrzavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za paru i
centralno grijanje

Kuéni majstori interveniraju u slucaju popravaka u obje zgrade Doma u njihovoj
domeni i stru¢noj osposobljenosti, a po prijavljenim zahtjevima u knjizi prijava popravaka
koja se nalazi na recepciji ustanove. U slucaju potrebe dolaze na hitnu intervenciju i van
redovitog radnog vremena po pozivu dezurnog osoblja. Pasivna pripravnost odreduje se
rasporedom u jednakom vremenu izmedu dvojice kuénih majstora, a dolazak na intervenciju
je obavezan u sluCaju kada kvar ili situacija bitno utjecu na sigurnost ili normalno
funkcioniranje ustanove. Oba djelatnika rade popravke na vodovodnim 1 elektriénim
instalacijama, manje popravke na strojevima u kuhinji, praonici i kotlovnicama, suraduju s
ovlastenim servisima pri dolasku i ukljucuju se u rad kako bi mogli ubuduée samostalno
obaviti sliéne zahvate, rade manje popravke na inventaru doma,u zimskim mjesecima ciste
snijeg oko oba objekta, zaduzeni su za koSnju trave i uredenje vanjskih povrSina u suradnji s
Cistacicama. Zaduzene su i odgovorne osobe za normalan i siguran rad kotlovnice oba doma u
sustavu grijanja objekta i provodenja pare u praonicu. Suraduju s voditeljem Prehrambeno
tehnickog odjela pri nabavci novih uredaja i1 strojeva dajuéi miSljenje o tehniCkim
karakteristikama uredaja koji moze zadovoljiti kapacitete ustanove, zaduZeni su za odrzavanje
sklonista i prate¢u dokumentaciju istih, kontroliraju i odrzavaju hidrantnu mrezu i vatrogasne
aparate. Sukladno planu i HACCAP sustavu, kuéni majstori izraduju izvjestaje 1 prisutni su
kod deratizacije objekta, te preglede mjesta za odlaganje otpada.

Plan nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara
S obzirom na Financijski plan za 2015. godinu i ograni¢ena sredstva, od nabavke svih
potrebnih osnovnih sredstava, najpotrebnija je suSilica rublja u praonici i vodena topla kupka
u kuhinji Doma. Od sitnog inventara potrebno je nabaviti posteljno rublje i ru¢nike, a za
kuéne majstore vibracionu busilicu i sitni alat za odrzavanje

3. IZVORI SREDSTAVA - FINANCIJSKO 1ZVJESCE

3.1 FINANCIJSKO IZVESCE ZA 2015. GODINU

Za razdoblje od 01.01.-31.12.2015. godinu ukupno planirani prihodi prema Odluci o
minimalnim standardima za decentralizirano financiranje domova za starije i nemo¢ne osobe
za 2015. godinu iznosili su 14.196,00 kuna, Sto je manje u odnosu na prethodnu godinu.

Ukupno ostvareni prihodi ostvareni su iz slijede¢ih izvora: prihodi iz Zupanije
temeljem odluke o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje
domova za starije i nemo¢éne osobe za 2015. godinu, ostvareni su u iznosu od 3.531.201,00
kuna. Za materijalne rashode doznaceno je 3.152.946,00 kuna, za nabavu nefinancijske
imovine doznaceno je 228.400,00 kuna, za hitnu intervenciju doznaceno je 149.855,00 kuna i
180.000,00 kuna za pokri¢e dijela manjka iz 2014. godine.
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Vlastiti prihodi koje Ustanova ostvari naplatom cijena opskrbnina od obveznika
placanja, prihoda od najma te prihoda od ostalih usluga (telefonske usluge) ostvareni su u
ukupnom iznosu od 10.416.638,79, §to je viSe za 1% u odnosu na proslu godinu.

Ukupni rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 14.055.683,00 kuna, §to je za 2%
manje u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi poslovanja u obracunskom razdoblju krecu se
u okviru planiranih .

Rashodi za zaposlene, zbog obveze isplate jubilarnih nagrada na temelju Odluke o isplati
razlije iznosa jubilarnih nagrada sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama
(NN.65/2015) uvecani su i ostvareni su u iznosu od 7.740.834,00 kune, §to je u odnosu

na Plan vise za 3%.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni su usu u planiranom iznosu od 430.849,00
kuna, za nabavu nefinancijske imovine utroseno je 228.400,00 kuna (za nabavu opreme za
praonu 1ikuhinju te opreme za Odjel pojacane njege).

Iz pozicije hitne intervencije utroSeno je 149.855,00 kuna od ukupnih 150.000,00 kuna —
kreveti za Odjel pojacane njege.

Osim prihoda i rashoda ostvarenih u okviru decentraliziranih sredstava, Ustanova je
ostvarila dio vlastitih prihoda od zakupa u iznosu od 199.908,00 kuna. Iz tog dijela prihoda
isplacene su naknade za Upravno vije¢e u iznosu od 76.448,47 kuna. 1z prihoda od zakupa
utroSeno je za nabavu nefinancijske imovine 23.679,00 kuna. Primljena je donacija
nefinancijske imovine u iznosu od 28.915,00.

Ukupni viSak prihoda i primitaka u iznosu od 186.628,00 kuna proizlazi iz manjka
prihoda u iznosu od 107.843,00 kuna, manjak proizlazi iz nedoznaCenih sredstava iz
proracuna za 12/2015., visak prihoda od zakupa poslovnog prostora u iznosu od 99.780,00
kuna, viska Dnevnog centra u iznosu od 6.172,00 kuna i doznacenih sredstava u iznosu od
180.000,00 kuna od Varazdinske zupanije prema Odluci za pokri¢e dijela manjka iz 2014. G.,
ostatak neutroSenih sredstava od osiguranja u iznosu od 9.921,00 kuna i manjka donacije u
iznosu od 1.402,00 kuna (dio prihoda iz 2014.g.)

Manjak prihoda i primitaka za pokrice u slijede¢em razdoblju u iznosu od 398.604,00
kuna proizlazi iz prenesenog manjka iz 2014. g. u iznosu od 585.232,00 kune, umanjenog za
180.000,00 kuna, manjka Dnevnog centra u iznosu od 70.523,00 kuna, manjka prihoda
ustanove za obracunsko razdoblje u iznosu od 107.843,00 kune, preostali dio manjka ustanove
iz prethodnih godina u iznosu od 330.478,00 kuna i1 viska prihoda od zakupa poslovnog
prostora u iznosu od 99.780,00 kuna, ostatak prihoda od refundacije osiguranja Steta u
iznosu od 9.921,00 kuna i ostatak viska prihoda od donacija u iznosu od 540,00 kuna.,

Ukupna obveze za rashode poslovanja iznose 1.660.013,00 kuna, odnose se na
obveze za zaposlene u iznosu od 659.417,00 kuna, obveze za materijalne rashode u iznosu od
983.749,00 kuna, obveze za financijske rashode u iznosu od 1.658,00 kuna, ostale obveze u
1znosu od 15.189,00 kuna.

Dospjele obveze do kraja obracunskog razdoblja iznose 4.617,00 kuna, a nedospjele
su u iznosu od 1.655.396,00 kuna. Stanje Ziro-rauna ustanove na dan 31.12.2015. godine
1znosi 578.060,00 kuna.

Potrazivanja za prihode poslovanja iznose 682.896,00 kuna odnose se na potrazivanja
za opskrbninu u iznosu od 349.713,00 kuna, usluge praone u iznosu od 335,46 kuna, usluge
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kuhinje u iznosu od 2.348,74 kuna, za telefonske usluge u iznosu od 10.323,08 kuna, usluge
od zakupa poslovnog prostora u iznosu od 55.122,00 kuna, sumnjiva i sporna potrazivanja u
iznosu od 136.537,00 kuna. Potrazivanja za prihode iz proracuna iznose 265.054,00 kune i
odnose e na doznaku sredstava za 12/2015.g. za rashode poslovanja.

Potrazivanja za prihode poslovanja  u iznosu od 66.799,00 kuna odnose se na
potrazivanja: za vise placeni porez i doprinose u iznosu od 4.499,00 kuna te potrazivanja za
bolovanja od HZZO u iznosu od 62.300,42 kuna.

Dnevni centar
Ukupni prihodi i rashodi Dnevnog centra za 2015. godinu planirani su u iznosu od
206.800,00 kuna. Ukupni prihodi do kraja obracunskog razdoblja ostvareni su u iznosu od
160.801,69 kuna, $to je 22 % manje od planiranog.

Vlastiti prihodi ostvareni su u iznosu od 70.801,00 kuna, dok su iz proracunskog
prihodi Zupanijskog proraduna doznadena sredstva u iznosu od 70.000,00 kuna, a iz
proracuna Grada iznos od 20.000,00 kuna.

Ukupni rashodi ostvareni su ve¢i od planiranih u iznosu od 154.629,00 kuna. Na
kraju obracunskog razdoblja ostvaren je viSak prihoda u iznosu od 6.172,00 kuna.

4. IZVRSENJE PLANA I PROGRAMA RADA ZA 2015. GODINU

4.1. ODJEL SOCIJALNOG RADA, RADNE TERAPIJE I DNEVNOG CENTRA

U Domu za starije i nemo¢ne osobe Varazdin sukladno prihva¢enom Planu i programu
rada Odjela u 2015. godini odvijale su se poslovi socijalnog rada sukladno Zakonu o
socijalnoj skrbi i Statutu Doma.

Struéni rad obuhvacao je poslove rada s kandidatima za smjeStaj i njihovim
obiteljima, rad s korisnicima Doma i ¢lanovima obitelji, organiziranja radne terapije i
aktivnosti provodenja slobodnog vremena korisnika, vodenju stru¢ne zakonski propisane
dokumentacije, te suradnju s drugim fizickim i pravnim osobama.

Komisija za prijem i otpust korisnika odrzala je 12 redovnih sastanaka Komisija i 6
izvanrednih sastanaka Komisija, na kojima su rjeSavani zahtjevi za DC, odluke o premjestaju
iz stambenog djela na Odjel pojacane njege te jedan otkaz smjestaja zbog ucestalog dovodenja
u alkoholizirano stanje i1 verbalne agresivnosti, vrijedanja i omalovazavanja korisnika i
radnika. Ukupno je rjeSavala 207 zahtjeva za stalni smjeStaj, 127 za stambeni dio Doma, 80 za
OPNJ i 7 za poludnevni boravak u Dnevnom centru (Prilog 1).

18



Prilog 1. Broj zahtjeva za smjestaj u 2015. godini:

DNEVNI
CENTAR; 7

Istovremeno tokom 2015. godine u Dom je smjeSteno ukupno 87 novih korisnika i to 50 u
stambeni dio Doma (13 muskarca i 37 Zene) i1 37 korisnika na Odjel pojacane njege (15
muskarca i 22 zene), dok je usluge Dnevnog centra pocelo koristiti 9 novih korisnika (Prilog
2).

Prilog 2. Broj smjestenih korisnika u 2015. godini:

DNEVNI
CENTAR
9%

Smjestaj je otkazalo i vratilo se u obitelj 6 korisnika dok se jedan korisnik odselilo u drugu
ustanovu. Vazno je napomenuti da je odlazak korisnika u drugu ustanovu realiziran
inzistiranjem Doma iz razloga jer mi kao ustanova zbog tehni¢kih barijera i nedostatka
osoblja, nismo u moguénosti pruziti adekvatnu skrb za pokretne korisnike oboljele od
Alzheimerove bolesti. Kroz 2015. godinu preminulo je 70 korisnika (23 muskih 1 49 Zena) i to
22 na OPNJ Doma, i 48 u bolnici (Prilog 3.). Preseljenja u samoj ustanovi bila su brojna,
preseljavalo se uglavnom iz stambenog dijela na OPNIJ ili iz dvokrevetne u jednokrevetnu
sobu.



Prilog 3. Broj korisnika koji su prekinuli smjestaj u 2015. godini

ODLAZAK U
POVRATAK DRUGU
U OB USTANOVU
8% 1%
SMRT
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Rad s kandidatima za smjeStaj, prilikom smjeStaja kao i1 suradnja s njihovim
obiteljima, obuhva¢ao je od davanja prvotnih informacija o uvjetima i moguénostima
realizacije smjeStaja, do pozivanja korisnika na smjestaj, informiranju o kuénom redu,
pla¢anju smjestaja, koriStenju usluga svih sluzbi u Domu, upoznavanju novoga korisnika sa
osobljem i drugim korisnicima te upoznavanju s njihovim pravima i obvezama u Domu.

Prilikom realizacije smjeStaja pripremali su se Ugovori, ispunjavali osobni listovi i
Mati¢na knjiga, upisivali su se podaci u Domski program, prijavljivalo se boraviSte na adresi
Doma i slale suglasnosti na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, kako bi se mirovinska
primanja ispla¢ivala na ziro ra¢un Doma.

Svakodnevni stru¢ni rad u Domu bio je prozet interakcijom sa medicinskim osobljem
uslijed promjena zdravstvenog stanja, obavjeStavanju sluzbi Doma (blagajna, recepcija) i
vanjskih institucija o smrti ili prekidu smjestaja korisnika.

U toku godine korisnici Doma kategorizirani su u Cetiri stupnja gerijatrijske
zdravstvene njege, sukladno traZzenim podacima nadleZnog Ministarstva socijalne politike i
mladih i razvrstani prema dobi (Prilog 4.) Kao §to je vidljivo u I. kategoriju korisnika u Domu
kategorizirano je njih 41%. U 1. kategoriju spadaju osobe, koje zbog starosti ili drugih
razloga nisu sposobne za potpuno samostalan zivot 1 trebaju manji opseg neposredne pomoci.
Usluge se odnose na korisnike koji su pokretni i to putem osnovnog nadzora. Osnovni nadzor
odnosi se na sigurnost prostora i opreme, evidentiranje kretanja korisnika i posjetitelja unutar
Doma i van Doma, evidentiranje odsustva korisnika iz Doma i sli¢no. Osnovni nadzor odnosi
se 1 na osnovne usluge koje podrazumijevaju smjestaj, organiziranje prehrane, tehnicke usluge
sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga. U standardnom
opsegu provodenja usluga nalazi se: prijem, premjestaj i otpust korisnika, individualni
programi, odrZavanje i razvijanje socijalnih kontakata te organiziranje radno okupacionih
aktivnosti.

U II. kategoriju korisnika u Domu kategorizirano je njih 27%. U ovoj kategoriji nalaze se
osobe sa znacajnim starosnim 1 zdravstvenim potesko¢ama, koje trebaju vecéi opseg
neposredne pomo¢i. Usluge se odnose na korisnike koji su djelomi¢no pokretni, s lakSom,
povremenom inkontinencijom i na korisnike s pocetnim stupnjem demencije. Pomo¢ je
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potrebna za zadovoljenje vecine osnovnih Zivotnih potreba, koje korisnik uslijed trajnih
promjena, ne moze samostalno obavljati.

U 1. kategoriju korisnika u Domu kategorizirano je njih 17%. U tre¢oj kategoriji nalaze se
osobe sa najtezim starosnim i zdravstvenim poteSkocama, kojima je u cijelosti potrebna
pomo¢ i1 nadzor pri zadovoljavanju svih zivotnih potreba. Usluge se odnose na korisnike koji
su djelomi¢no pokretni ili u potpunosti nepokretni i koji su radi fizickih ili psihickih teskoca
djelomicno ili u potpunosti ovisni o pomo¢iu zadovoljavanju osnovnih zivotnih potreba.

Uslijed trajnih promjena potrebna je pomo¢ u zadovoljavanju vecéine osnovnih Zzivotnih
potreba, jer se niti samostalno niti uz pomo¢ ortopedskih pomagala ne mogu samostalno
kretati, hraniti, oblaciti, skrbiti o osobnoj higijeni, te izvrSavati druge Zivotne aktivnosti koje
su neophodne za zivot osobe.

U IV. kategoriju korisnika u Domu kategorizirano je njih 15%. U etvrtom stupnju nalaze se
funkcionalno ovisni korisnici oboljeli od Alzheimerove bolest ili druge demencije, kojima je
potrebna pomo¢ druge osobe u zadovoljavanju svih potreba u punom opsegu.

KATEGORIZACIJA KORISNIKA

E]. STUPANJ
mI. STUPANJ
B III. STUPANJ
EIV.STUPANJ

Tokom godine socijalni radnici sudjelovali su kao ¢lanovi u komisijama prilikom preuzimanja
soba nakon preseljenja ili smrti, dok su u izvanrednim situacijama pohranjivali vrijednosti u
kasu Doma do dolaska obveznika uzdrzavanja.

Socijalni radnici vodili su evidencije o zaprimljenim molbama, rjeSenjima za smjestaj,
razgovorima i kontaktima dok traje ¢ekanje za smjestaj. Vodila su se zapazanja o korisnicima,
njihovim promjenama u socijalnoj, ekonomskoj i zdravstvenoj situaciji korisnika, ispunjavala
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mati¢na knjigu korisnika, osobni listovi, individualni program rada, evidencije o umrlim
korisnicima 1 onima koji su prekinuli smjestaj, promijenili vrstu smjeStaja, te o tome
mjesecno pismeno izvjesStavali Odjel ra¢unovodstva.

Za svakog korisnika izradivala se socijalna anamneza, individualni program rada, pisale se
potvrde o useljenju potrebne za ostvarivanje odredenih prava, mjesecno su se pisali mjesecni
planovi 1 realizacije planova, ispunjavali trazeni podaci za Ministarstvo socijalne politike i
mladih, Varazdinsku Zupaniju i druge pravne osobe koje su to zatrazile od ustanove.

Svake srijede od 09,00-10,00 sati odrzavani su sastanci Terapijske zajednice korisnika uz
sudjelovanje korisnika, socijalnih radnika, radnog terapeuta, voditelja Odjela pojacane njege,
voditelja Odjela pomoc¢no-tehnickih poslova, voditelj Odjela prehrane i1 posluzivanja i
ravnateljice Doma. Vodili su se zapisnici o temi sastanaka, primjedbama i prijedlozima
korisnika, te se o tome obavjestavali odgovorni radnici sa ciljem poboljSanja usluge.
Korisnicima su pruzane informacije o novostima i o planiranim aktivnostima za slijedeci
tjedan u Domu.

Od prosinca 2014. godine svakodnevno su organizirani sastanci stru¢nog tima na
kojima socijalni radnici, radni terapeut i voditelji Odjela pojacane njege kroz primopredaju i
radni dogovor organizirali stru¢ni rad u Domu.

Aktivnosti sa korisnicima odvijale su se po predvidenom dnevnom, tjednom i
mjeseCnom programu:

Rekreacijsko vjezbanje koje vode radni terapeuti odvijalo se Cetiri puta tjedno u trajanju od
40 minuta, a prosjecno je vjezbalo izmedu 25-30 korisnika.

Pjevacki zbor korisnika, njih petnaest korisnika i pjevaci solisti odrzavali su probe dva puta
tjedno tako da je u 2015. god. odrzano 102 sastanaka.

Literarno-dramska sekcija odrzavala je sastanke petkom, prisutno je bilo od 5 do 8 korisnika.
Pripremali su se za nastupe u Domu.

Likovno-kreativna radionica odrZavala je sastanke dva put tjedno (utorkom i cetvrtkom),
ukljuc¢eno je redovito 10-15 korisnika. Izradivale su se pozivnice za rodendane, prigodni
pokloni (maske za fasnik, nakit za bor i aranziranje prostora, jaslice i Stalica), decoupage
salvetna tehnika na kutijama, ukrasne lonCanice, pozivnice za programe, Cestitke, satovi,
izradivali su vrecice za lavandu, oslikavali iste, punila sa lavandom, $ivali jastuke i sl.

Od rujna novooformljena je grupa ,.Ekipa za zivot™ sa 15 ¢lanova kojim djeluje sa ciljem
pomo¢i novim korisnicima kako bi se lakSe uklopili u novu sredinu kroz druZenja, savjete,
kojima im se nastoje ublaziti poCetni strahovi i odgovoriti na mnoga pitanja.

Oni ujedno suraduju sa radnim terapeutom na projektu ,,.Drvo Zivota— simbol Zivota® koje

prikazuje obitelj u kojoj ¢lanovi dijele jedan prostor, jedno vrijeme, a listovi na drvetu — za
svakog po jedan, njihovo je mjesto u toj obitelji. Projekt ,,Drvo zivota® osmislila je Vesna
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Pravica, radni terapeut Doma. Mural ,Drvo zivota®“ u prostoru za radnu terapiju oslikao
je Drazen Pavlovi¢, varazdinski umjetnik.

Nova aktivnost za koju su korisnici pokazali interes je ,,Muzikoterapija®“ koju vodi gda.
Mirjana BeloSevi¢, nastavnica glazbenog odgoja u mirovini, uz radog terapeuta Doma. Cilj
,Muzikoterapije“ je zajedni¢ko druzenje, prenoSenje steCenih iskustava, prihvacanje
raznolikosti medu ljudima, razvijanje tolerancije, poticanje aktivnosti pjevanjem, sluSanjem,
plesom i slikanjem. U periodu od dva mjeseca koliko je djelovala primije¢eno je manja
depresivnost kod korisnika koji su sudjelovali u toj aktivnosti, ve¢a motiviranost za nastup
pred publikom, te povecan interes korisnika koji se ukljucuju (grupa broji dvanaest korisnika).

Grupa dosjecanja I sastajala se srijedom od 10.30 do 12 sati, a aktivno je sudjelovalo od 8 do
12 korisnika, dok se Grupa dosjecanja II sastajala utorkom od 10,30-12 sati i sudjeluje od 10-
15 korisnika.

Citaladka grupa za korisnike stambenog djela doma sastajala se &etvrtkom od 11 do 12 sati, a
prisustvovalo je od 8 do 12 korisnika, dok je na Odjelu pojacane njege odrzavana utorkom, u
trajanju od sat vremena, uz sudjelovanje 10 do 15 korisnika. Na Odjelu pojacane njege ,,A*
objekt, srijedom djeluje ¢italacka grupa i grupa dosje¢anja uz sudjelovanje 5 do 10 korisnika.

Drustvene igre odrzavane su srijedom od 13,00 do 14,00 sati. Aktivno je bilo od 6-10
korisnika, igraju¢i Sah, domino i ¢ovjece ne ljuti se, te povremeno kartali Belot.

Proslava rodendana korisnika u 2015. godini odrzana je 10 puta, svaki zadnji Cetvrtak u
mjesecu za korisnike rodene u tom mjesecu uz zivu glazbu, ples, zakusku. Zajedno su odrzane
proslave za korisnike rodene u ljetnim mjesecima zbog manjeg broja slavljenika

Sve ostale aktivnosti koje su planirane (a neke izvan plana) odvijale su se kronoloskim
redom kako slijedi:

PROGRAMI, DRUZENJA I IZLETI KORISNIKA U 2015. GODINI

- 09.01.2015. — Pjevacki zbor KUD ,Vila“ Varazdin, pod vodstvom gde. Zeljke
Vuckovi¢, odrzan je godiSnji koncert sa bozi¢nim i drugim pjesmama, uglavnom
staro-hrvatskim, na kajkavskom jeziku. Programu je bilo prisustvovalo 45 do 50
korisnika.

- 19.01.2015. — Kulturno umjetnicki program ,,.Dom i Klub*“ sastojao se od niza
folklornih, glazbenih i recitatorskih tocaka. Programu je prisustvovalo 35 korisnika.

- 19.01. 2015. — Odrzana je radionica samopomo¢i ,,Od dna do vrha-prevladavanje
straha* voditeljice Tatjane Novosel, uz prisustvo 25 korisnika.
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24.02.2015. — Odrzana je radionica samopomoci ,,Nova svjesnost donosi radost*
voditeljice Tatjane Novosel, uz prisustvo 20 korisnika.

06.03.2015. — Program korisnika doma povodom Dana Zena. Programu je bilo
prisutno 45-50 korisnika.

06.03.2015. — Nastup Etno dueta Gordana Lach i Zeljko Grahovec. U pauzama
korisnike je zabavljao Miro Rogar. Poslijepodne je popraceno zakuskom, plesom i
pjesmom. Programu je bilo prisutno 45 do 50 korisnika.

18.03.2015. — Edukativna radionica ,,Sigurno u zlatnim godinama“ organizirana je u
suradnji sa Policijskom postajom Varazdin, predavac je bio SiniSa Lah. Sudjelovalo je
59 korisnika.

18.03.2015. — OdrZana je predstava HNK Varazdin ,,Pri¢aj mi o Gorkome*.
23.03.2015. — Odrzana je radionica samopomo¢i pod nazivom ,[Ljubav u pjesmi i
pri¢i“ voditeljice Tatjane Novosel uz prisustvovanje 16 korisnika.

27.03. 2015. — Od 14,00 sati odrzana Sveta Ispovijed.

28.03.2015. — Trecée rednici, susret i podjela prigodnih uskrsnjih poklona 14,30 do
17,00 uz sudjelovanje 200 korisnika (ukljuc¢en i OPNJ).

28.03.2015. — Uskrsnja Sveta misa, mons. Ivan Godina i Branko Koseca 150
korisnika, obilazak i sveta pricest na OPNJ (oko 100 korisnika).

28.03.2015. — Uéenici II. OS (njih 11) sa vjerouditeljicom Sandrom Ostoi¢ druzili se
sa korisnicima uz bojanje pisanica.

01.04. 2015. — Nastup Kulturno-umjetnickog drustva ,,Anka OSpuh* iz Ludbrega.
22.04.2015. — Predavanje na temu ,,Opstipacija-najcesc¢i problem kod starijih osoba“ —
radionica 1 predavanje; predava¢ Ivanka Humek-Kranjc¢i¢, bacc. med. techn. uz
prisustvo 20-25 korisnika.

27.04.2015. — Odrzana je radionica samopomo¢i pod nazivom ,,Umijece ostajanja
zadovoljnim* voditeljice Tatjane Novosel uz prisustvovanje 19 korisnika.

12.05.2015. — Pjevacki zbor KUD ,Vila“ Varazdin, pod vodstvom gde. Zeljke
Vuckovié¢, odrzao je koncert. Programu je bilo prisutno 45 do 50 korisnika.
15.05.2015. — Proslavljen Medunarodni dan Obitelji prigodnim programom korisnika
Doma, ucenice Glazbene Skole Varazdin Gabriele HrZenjak i djecom Djecjeg vrtica
,,Pinokio* iz Varazdina. Nakon programa otvoren je projekt ,,.Drvo zivota“ kojeg je
osmislila radni terapeut Vesna Pravica, a mural je naslikao varazdinski likovni
umjetnik Drazen Pavlovi¢. Programu je bilo prisutno 70 korisnika.

19.05.2015. — Odrzan sastanak obveznika placanja i radnika Doma. Sastanku se
odazvalo oko 150 obveznika placanja.

20.05.2015. — Predavanje Udruga veterana 7 gardijska brigada ,,Pume®. Programu je
bilo prisutan 31 korisnik.

25.06.2015. — Odrzana je radionica samopomoc¢i pod nazivom ,,Duhovno prijateljstvo*
voditeljice Tatjane Novosel, uz prisustvovanje 20 korisnika.

27.06.2015. — Predavanje na temu ,Hipertenzija“ — radionica i predavanje; predavac
Ivanka Humek-Kranj¢i¢, bacc. med. techn. uz prisustvo 20-25 korisnika.

19.06.2015. — Nastup KUD ,,Vrbje* uz prisustvovanje 60-70 korisnika.
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14.07.2015. — Odrzana je radionica samopomo¢i pod nazivom ,Prepoznavanje
osjetljivosti“ voditeljice Tatjane Novosel uz prisustvovanje 20 korisnika.

15.07.2015. — Odrzan izbor najljepSeg balkona uz prigodan program domskog zbora,
pjevaca solista, recitatora uz prisustvovanje 60-65 korisnika.

17.07.2015. — ,,Vecer poezije, glazbe i plesa“ u organizacije grupe korisnika pod
nazivom ,,Ekipa za zivot* uz prisustvovanje 50 korisnika.

08.08.2015. — Koncert pjevackog zbora iz Voée uz prisustvovanje 80 korisnika.
21.08.2015. — Nastup pjevackog zbora umirovljenika iz Norveske uz prisustvovanje
55-60 korisnika.

08.09.2015. — Hodocas¢e korisnika na Mariju Bistricu uz prisustvovanje 40 korisnika.
19.09.2015. — Sudjelovanje korisnika u javno-zdravstvenoj akciji ,,Hodanjem do
zdravlja® (sudjelovao 31 korisnik).

23.09.2015. — Program korisnika doma i ¢lanova Kluba ,,Repriza Spancirfesta
25.09.2015. — Sportske igre korisnika i radnika Doma, natjecanje u Sest disciplina-
belot, covjece ne ljuti se, domino, Sah, pikado i1 kuglanje-sudjelovanje 30 korisnika 1
12 radnika.

30.09.2015. — Sudjelovanje korisnika Mladenovi¢ Miroslava na ,Festival 50+“ u
Koprivnici uz osvojeno 3. mjesto zirija publike.

01.10.2015. — Program povodom Medunarodnog dana starijih osoba u izvodenju
korisnika Doma, ¢lanova Kluba i gostovanje Caritasovog Doma sv. Ivan Krstitelj iz
Ivanca uz prisustvovanje 80-tak korisnika.

07.10.2015. — Predavanje ,,Sigurno u prometu u suradnji PU Varazdinske i HAK-a, u
samoj izradi brosure sudjelovali korisnici Doma za starije i nemo¢ne osobe Varazdin,
na predavanju prisustvovalo 32 korisnika.

12.10.2015. — Odrzana je radionica samopomo¢i pod nazivom ,Iscjeljujuca snaga
radosti“ voditeljice Tatjane Novosel uz prisustvovanje 11 korisnika.

21.10.2015. — Odrzano predavanje policijskog sluzbenika PU Varazdinske na temu
,»Zastitimo svoj bicikl“ uz besplatnu registraciju bicikla za korisnike i radnike uz
sudjelovanje tridesetak korisnika.

22.10.2015. — Humanitarna akcija rezanja kestena za ,,Udrugu prostata Varazdin® uz
sudjelovanje 30-35 korisnika.

23.10.2015. — Kestenijada korisnika doma uz sudjelovanje 25-30 korisnika.
06.11.2015. — Program povodom Martinja ,,KrStenje mosta“ uz prisustvovanje 80-90
korisnika.

10. 11.2015. — Odrzana radionica o Parkinsonovoj bolesti voditeljice Ivanke Humek-
Kranj¢i¢, bacc. med. techn. uz sudjelovanje 20-25 korisnika.

11.11.2015. — Obiljezavanje ,,Martinja*“ u domskom restoranu uz zivu muziku i
zakusku uz sudjelovanje 75-80 korisnika.

12.11.2015. — Vecer poezije, glazbe, osmjeha i1 zagrljaja uz sudjelovanje pjesnika
Ljubice Ribi¢, Milana Novaka, glazbenim duetom Bemian, performerom Zoranom
Kelava i korisnika Ruzice Juras i Ivice Jembrih- sudjelovanje 25-30 korisnika.

12. 1 13. 11. 2015. — Odrzana besplatna kontrola sluha za korisnike Doma od strane
tvrtke ,,microTON“, Cetrdesetak korisnika provjerilo sluh.
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- 14.12.2015. — Zajednicko kic¢enje bora korisnika i radnika uz pjesmu, smijeh i zakusku
— sudjelovanje 20-tak korisnika.

- 15.12.2015. — Obiljezavanje 36. Obljetnice Dana Doma uz svecani program i
otvaranje izlozbe ru¢nih radova korisnika i1 prijatelja Doma, prisustvovanje 70-tak
korisnika i 50-tak gostiju.

- 17.12.2015. — Pjevacki zbor KUD ,Vila“ Varazdin, pod vodstvom gde. Zeljke
Vuckovi¢, odrzao je koncert sa bozi¢nim pjesmama. Programu je bilo prisutno 45 do
50 korisnika.

- 18.12.2015. — Od 14,00 sati odrzana Sveta Ispovijed

- 19.12.2015. — OdrZana je sv. Misa u 15,00 sati koju predvodio biskup Josip Mrzljak uz
prisustvovanje 80 korisnika.

- 21.12.2015. — Program ucenika Glazbene Skole Varazdin povodom BoZi¢nih blagdana
uz prisustvovanje 40-50 korisnika.

- 21.12.2015. — OdrZana je radionica samopomo¢i pod nazivom ,,Osvrt na cjelogodisnji
rad* voditeljice Tatjane Novosel uz prisustvovanje 20 korisnika.

- 21.12.2015. — Koncert ucenika I. gimnazije Varazdin uz sudjelovanje 50 korisnika.

- 29.12.2015. — Zavr$na proslava u restoranu doma, s po¢etkom u 15,00 sati uz zivu
muziku i zakusku uz sudjelovanje 130 korisnika.

- Dana 31.12. 2015. — Dolazak Moto mrazeva koji su se druzili sa korisnicima Doma, te
obilazili korisnike na OPNIJ (sudjelovalo oko 100 korisnika).

Kvalitetan drustveni zivot korisnika u Domu rezultat je interakcije razli¢itih sudionika
kako na lokalnoj tako i na regionalnoj razini, otvorenoS¢u Doma za medugeneracijsku
suradnju na koju se rado odazivaju ucenici Gospodarske Skole i I. Gimnazije, koji svoje
slobodno vrijeme s veseljem poklanjaju osobama trece zivotne dobi, a kao dobrobit
volontiranja nalaze u ispunjavaju mladog Zivota veseljem i Zivotnim iskustvom.

4.2. ODJEL OPCIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Na pocetku godine izraden je Financijski plan prema Odluci o minimalnim
standardima za decentralizirano financiranje domova za starije i nemo¢ne osobe. Financijski
plan sastoji se od prihoda, rashoda i obrazlozenja, prihodi su iskazani po vrsti i izvorima, a
rashodi po ekonomskoj klasifikaciji. Osim ukupnog godiSnjeg plana izraden je kvartalni plan i
mjesecni planovi za 2015.g. Sukladno Zakonu o proracunu i uputama Ministarstva financija
na kraju godine izraden je prijedlog plana za 2016.godinu koji ostaje na razini 2015.godine.

Izraden je trogodiSnji plan za razdoblje 2016 — 2018. prihoda i rashoda, plan
nabave nefinancijske imovine, prema zadanim parametrima od strane ministarstva financija i
uputama osnivaca.
Sukladno prijedlogu Financijskog plana za 2015.g. izraden je i Plan nabave za 2015.g.

Evidencije za pla¢u redovno su se predavale od strane voditelja, te je obra¢un place
proveden u roku i placa je tokom godine ispla¢ena do desetog u mjesecu prema raspolozivim
prihodima. Obrasci vezani za plac¢u predani su u propisanom roku Uredu za statistiku i
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Poreznoj upravi. Bolovanja iznad 42 dana redovno su obracunata i predana HZZO. Naknade
prijevoza na posao i s posla redovno su ispla¢ivane prema cjeniku i ispla¢ivane su na pocetku
mjeseca za taj mjesec. U 2015.godini isplatili smo razlike jubilarnih nagrada prema Odluci o
isplati razlike jubilarnih nagrada sluzbenicima i namjeStenicima u javnim sluzbama (NN
65/2015.

Izlazne fakture za najam i ostale usluge fakturirane su i proslijedene do desetog u
mjesecu, te fakture koje se Salju korisnicima za opskrbninu i resornom ministarstvu za
korisnike koji su smjesteni na temelju rjeSenja Centra za socijalnu skrb. U ugovornom roku
ispla¢ivane su razlike mirovina i deparac korisnicima po doznacenim sredstvima iz
ministarstva. Korisnicima 1 obveznicima pla¢anja koji nisu uplatili viSe od tri opskrbnine
poslali smo opomene, a oni koji su imali ve¢a dugovanja predali smo na utuzenje.

Zaduzenja korisnika knjizena su prema izvjeS¢ima socijalnog radnika i voditelja
ekonomsko-tehnicke sluzbe, te ostalim dokumentima kojima se korisnici zaduzuju.

Ulazne fakture dnevno se likvidiraju i knjiZe, cijene su kontrolirane prema ponudama
u ugovorima. Fakturirane cijene odgovarale su ugovorenim cijenama, a ukoliko je doslo do
razlike u cijeni ili koli¢ini, kontaktirali smo sa dobavljaima, te su za takve fakture
ispostavljena tere¢enja ili odobrenja koja su evidentirana. Kod pojedinih faktura nedostaju
narudZbenice i originalne fakture. Ulazne fakture placane su prema roku dospije¢u i prema
raspolozivim prihodima.

Izvjes¢a o potrosnji artikala na temelju podataka iz materijalnog knjigovodstva
predavana su ravnatelju i voditelju tehnicke sluzbe do dvadesetog u mjesecu.

Evidencija koristenja prijevoznih sredstava za vozila Nissan I Berlingo redovito su obracunati
nakon predaje u racunovodstvo iz ¢ega je vidljiva mjesecna i godiSnja potros$nja goriva za oba
sluzbena vozila.

Mjesecno se obracunava i sastavlja obracun poreza na dodanu vrijednost, te predaje
Poreznoj upravi preko Internet stranice do 20. u mjesecu za prethodni mjesec. U Cetvrtom
mjesecu izraden je godi$nji obracuna poreza za prethodnu godinu i predan u Poreznu upravu.

Prema dogovoru sve radne jedinice trebale su Komisiji za otpis dostaviti prijedloge za
otpis nefinancijske imovine, kako bi se na vrijeme moglo sve proknjiziti i pripremiti
inventurne liste za godiS$nji popis. Inventure su provedene u 11 mjesecu, uskladene su sa
knjigovodstvenim stanjem, utvrdeni su viskovi i manjkovi 1 prema Odluci ravnatelja
proknjizeni. Vecina zaduzenih osoba za nefinancijsku imovinu cijelu godinu redovno je
uskladivala stvarna stanja sa knjigovodstvenim, dok neki se nisu odazvali nakon
proslijedenih lista za uskladenje.

Putem blagajne redovno su izvrSene uplate 1 isplate, dnevno se radi na temelju uplata i
isplata blagajnicki izvjestaj, dnevno se radi likvidatura blagajne, polog gotovine vrsi se svaki
dan ili u propisanom roku od tri dana.

Provedena su sva knjizenja i uskladenja analitickih evidencija sa glavnom knjigom i
time su izvrSene sve pripreme za godiSnji obracun. Sastavljena su financijska izvjes¢a koja su
predana u zakonskom roku FINI, Varazdinskoj Zupaniji, Drzavnoj reviziji i Ministarstvu
socijalne politike i mladih.

Prema Varazdinskoj zupaniji do 10. u mjesecu redovno je upuéivan Zahtjev za
doznaku sredstava prema Financijskom planu i nastalim rashodima, osim zahtjeva dostavljali
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smo IzvjeS¢e o ostvarenim prihodima i rashodima i izvjeS¢e o vlastitim prihodima —
doznaku iz Varazdinske Zupanije u novi program ,,RIZNICA VARAZDINSKE ZUPANIJE* i
dostavljali zahtjev do 20-og u mjesecu. Varazdinska Zupanija redovno je doznadila sredstva
na ziro-raun prema zahtjevima za svaki mjesec, dok sredstva za za hitnu intervenciju i
nabavu nefinancijske imovine doznacena su prema dospjelim situacijama i fakturama.

Na kraju godine sva dokumentacije odlozena je u registratore i pohranjena u arhivu.

4.3. ODJEL POJACANE NJEGE

Dom za starije i nemo¢ne osobe je ustanova koja skrbi za korisnika izvan njihove
obitelji a osigurava trajni smjestaj. U Domu su smjeStene osobe kojima je zbog promjena u
zdravstvenom stanju ili zbog nemo¢i potrebna stalna njege i pomo¢ druge osobe.

Odjel pojacane njege sastavni je dio Doma za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin do
jedanaestog mjeseca 2015. godine a sastojao se od tri odjeka i to:

e 4 kat sa 54 kreveta

e 213 katsaS52 kreveta

e A objekt sa 46 kreveta
ukupno 152 kreveta, nakon jedanaestog mjeseca 2015.godine Odjel brige o zdravlju sastoji se
od dva odjela i to:

e (djel brige o zdravlju I sa 106 kreveta

e (Odjel brige o zdravlju II sa 46 kreveta

Na Odjelu pojacane njege zaposleno je bilo:

¢ 13 medicinskih sestara

e 2 medicinska tehnicara

e 22 njegovatelja

e 2 fizioterapeuta

e 2 prvostupnice sestrinstva

U tijeku 2015. godine nije se mijenjao smjestajni kapacitet ustanove, na odjelu brige o
zdravlju smjesteno je 152 korisnika na stambenom dijelu Doma 208 korisnika. Porastom
broja osoba trece zivotne dobi postoji sve veca potreba za povecanjem kapaciteta odjela brige
o zdravlju.

Na stambenom dijelu Doma za starije i nemo¢ne osobe Varazdin tijekom 2015. godine
zbog promjena u zdravstvenom stanju hospitalizirano je bilo 45 korisnika. Korisnicima koji
boluju od kroni¢nih bolesti, a smjesteni su na stambenom dijelu Doma obavljeno je 248
specijalistiCkih pregleda (pregledani su od strane interniste kardiologa, dijabetologa,
neurologa, fizijatara, kirurga, psihijatra, ortopeda,...). Nakon preporuke lijecnika specijaliste
ili po preporuci lije¢nice opée medicine izvadili smo 366 uzoraka krvi za biokemijskih analizu
i uzeli smo 27 uzoraka za mikrobiolosku analizu (urin, stolica, obrisi konjuktive, nokta,...).
antibiotsku terapiju na stambenom dijelu Doma, po preporuci lije¢nice LOM-e ili po
preporuci lijecnika specijaliste i pod nadzorom medicinskih sestra uzimalo je 20 korisnika. Na
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stambenom dijelu Doma tijekom 2015. godine bilo je smjesteno 14 korisnika koji boluju od
Sec¢erne bolesti tipa I (koji su terapiju dobivali od strane medicinski sestara) i 35 korisnika sa
povisenim vrijednostima krvnog tlaka kojima su se redovito tjedno a po potrebi i CeSce
mjerile vrijednosti krvnog tlaka odnosno vrijednosti Se¢era u krvi.

Korisnici stambenog dijela Doma kategorizirani su u tri stupnja gerijatrijske zdravstvene
njege. Kategorizacija korisnika stambenog dijela Doma:

e [ stupanj gerijatrijske zdravstvene njege — 96

o II. stupanj gerijatrijske zdravstvene njege — 99

o [IL stupanj gerijatrijske zdravstvene njege — 13

Tijekom 2015. godine 102 korisnika Odjela pojacane njege radi promjena u zdravstvenom
stanju bilo je na bolnickom lijeCenju, a obavili su 341 specijalistiCki pregled u pratnji
njegovatelja.

Korisnicima odjela pojacane njege tijekom 2015. godine:

e izvadili smo 396 uzoraka krvi za biokemijsku analizu

e uzeli smo 52 uzoraka za mikrobiolosku analizu (urin, stolica,obrisi nazofarinksa,obrisi

nokta, obrisi peri-analne regije)

Dijabeticara, odnosno osoba koji boluju od Secerne bolesti, a smjeSteni su na odjelu
pojacane njege, bilo je 47. Korisnika sa poviSenim vrijednostima krvnog tlaka tijekom bilo je
107. Antibiotsku terapiju po preporuci lije¢nika specijaliste ili lije¢nika primarne zdravstvene
zaStite uzimalo je 277 korisnika. Pokretnih ili teze pokretnih korisnika na odjelu pojacane
njege bilo je 62, dok je nepokretnih bilo 90 korisnika. Samostalno uzimati hranu i teku¢inu
nije moglo 42 korisnika. Zivotnu bitku izgubilo je 57 korisnika $to zbog komorbiditeta ili
zbog starosti.

Paznju posje¢ujemo 1 prehrani korisnika, osim obi¢ne prehrane, ponudena je bila i dijetna
prehrana, Zu¢na i dijabeticka (Se¢erna) dijeta. Na Odjelu pojaCane njege smjestena je bila
korisnica koju smo hranili putem nazogastricne sonde. Korisnicima koji su bili u malnutriciji
osiguravali smo na teret HZZO mjese¢ne nadomjeske prehrani (Ensure, Glucerne,...).

Korisnici kojoj je zbog problema sa disanjem kirurSkim putem napravljena traheostoma,
aspirirali smo sekret iz diSnih putova i vr$ili toaletu traheostome .

Na Odjelu pojatane njege zbrinjavali smo rane nastale kao posljedica operativnih
zahvata, dekubitalne rane, ulkusne rane hidro koloidnim oblogama prema naputcima
lije¢nika specijaliste kirurga na teret HZZO.

Korisnici OPNJ-e kategorizirani su u drugi, treci i Cetvrti stupanj gerijatrijske zdravstvene
njege. Kategorizacija korisnika OPNJ-e:

e Il stupanj gerijatrijske zdravstvene njege 57

e [IL stupanj gerijatrijske zdravstvene njege 42

e [V. stupanj gerijatrijske zdravstvene njege 53

Provedenom kategorizacijom korisnika dolazimo do zakljucka da na odjelu pojacane
njege 1 na stambenom dijelu Doma nedostaje zdravstvenog osoblja odnosno medicinskih
sestara i njegovatelja.

Korisnici negoduju da ne vide medicinsku sestru, da im se nije mjerio krvni tlak.
Ravnateljica Doma upoznata s problematikom nedostatka medicinskih sestara kao i
problematikom korisnika u zadovoljavanju tih potreba.
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U 2015. godini Povjerenstvo za spre¢avanje i suzbijanje bolnickih infekcija doneslo je
Program rada, usvojilo Izvjestaj o radu.

U veljaci 2015.godine zbog prevencije respiratorne infekcije korisnika Doma u dogovoru
sa lijecnikom specijalistom epidemiologom i lijeCnikom specijalistom infektologom
zabranjene su bile posjete.

Polaznici teCaja za njegovatelje obavljali su vjezbeni¢ku praksu na Odjelima pojacane
njege.

Tijekom 2015.godine na Odjelu pojacane njege putem javnih radova bili su zaposleni
radnici (na pomo¢nim poslovima).

U Domu za starije i nemo¢ne osobe Varazdin provodila se fizikalna terapija za korisnike
koji su smjesteni na Odjelu pojacane njege i za korisnike koji su smjesteni na stambenom
dijelu Doma po preporuci lije¢nika specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije .Fizikalnu
terapiju provodila su je dva fizioterapeuta SSS (godiS$nji izvjesta;j fizikalne terapije u prilogu).
Tijekom godine provodile su se rekreacijske aktivnosti u trajanju od dva sata tjedno — petkom.

Planirana edukacija provela se za njegovatelje i medicinske sestre i to o zdravstvenoj
zaStiti za starije ljude, o starosti, starenju, zdravim Zivotnim navikama, nastanku bolesnog
starenja, ocuvanju funkcionalne sposobnosti zdravih i bolesnih.

Radnici Odjela pojacane njege pratili su korisnike na izletima, prisustvovali su mjesecnim
proslavama rodendana korisnika, proslavama Valentinova, maskara, Dana obitelji, Dana
starijih osoba,...

Tijekom 2015. godine radni terapeuti i socijalni radnici ukljucili su se u rad sa korisnicima
na Odjelu pojatane njege, kako bi se terapijskim aktivnostima starijih osoba nastojalo
sacuvati, obnoviti, unaprijediti preostale psihofizicke sposobnosti. Svrha motiviranja je $to
dugotrajnije i neovisnije obavljanje svakodnevnih zivotnih aktivnosti.

Zdravstvena zasStita korisnika stambenog dijela i odjela pojacane njege provodila se
izmedu lije¢nika opée medicine, medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeuta. Lijecnica
je obavljala preglede korisnike koji su bili dnevno upisani u biljeznicu vizite.

Zivimo u vremenu brzih promjena, ubrzanog ritma Zivota, psihi¢kih napetosti, tragedijama
i gubicima koje dovode do patnje i osjecaja bespomocnosti §to dovodi do promjena u
duSevnom zdravlju. Prate¢i duSevno zdravlje nasih korisnika primijetili smo da su depresivni,
tjeskobni, dementni, anksiozni, agresivni, nezadovoljni, nesuradljivi odnosno da imaju
psihi¢kih problema, za rjeSavanje njihovih problema angazirali smo lije¢nika specijalistu
psihijatra i psihologa.

Organizirali smo ,kutak zdravlja“ gdje smo korisnicima dogovorili predavanja odnosno
edukaciju o povisenom krvnom tlaku, o Se¢ernoj bolesti, o problemima u/s vezi opstipacije.

Tijekom 2015.godine odrzan je sastanak obveznika placanja, ravnateljice Doma, voditelja
socijalne sluzbe, socijalnog radnika, voditelja prehrambene sluzbe, voditelja odjela pojacane
njege. Na sastanku obveznici pla¢anja upoznati su sa novim ugovorima, nabavci lijekova u
Zupanijskoj ljekarni, pisanju putnih naloga od strane LOM-e, nabavci pomagala za
inkontinenciju i drugih ortopedskih pomagala, nabavci majica, pribora za osobnu higijenu,
vremenu posjeta na odjelu pojacane njege, o potrebi bolje suradnje osoblja i obitelji (npr.
potrebno obavijestiti osoblje o izlasku korisnika u Setnju ili na kavu,...).
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Korisnici, koji prema naputcima nadleznog Ministarstva, nisu ostvarivali pravo na putni
nalog za prijevoz Hitnom medicinskom pomo¢i osiguravali smo prijevoz putem vozaca
Dnevnog centra ili smo kontaktirali rodbinu i zamolili da voze korisnika na dogovoreni
specijalisticki pregled u bolnicu. To se prvenstveno odnosilo na korisnike stambenog dijela
Doma ali i na pokretne korisnike OPNJ-e .

U tijeku 2015. godine radnici odjela pojaane njege u suradnji sa ostalim stru¢nim
djelatnicima Doma dodatno su se angazirati u aktivnostima vezanim za poboljSanje kvalitete
zivota korisnika smjeStenih na OPNJ- ukraSavanje odjela povodom dana kruha, Valentinova,
bozi¢nih blagdana, ...

Medicinske sestre permanentno su obnavljale stecena, ali i usvajale nova znanja u skladu s
najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstava. Trajno usavrsavanje provodilo
se mjeseCno na nasim internim predavanjima, struénim skupovima koji se boduju na temelju
pravila koje donosi Hrvatska sestrinska komora. Na na$im mjese¢nim predavanjima bile su
obradene aktualne teme za trecu Zivotnu dob.

Medicinske sestre/tehnicari prisustvovali su edukaciji o Alzheimerovoj bolesti, bolnickim
infekcijama, te supervizijskim susretima.

Njegovateljice su u skladu sa Pravilnikom obavljale poslove kupanja, hranjenja, brijanja i
SiSanja korisnika te pratile korisnike u druge ustanove. U pratnju korisnika uklju¢ivali smo 1
obitelj §to korisnicima pruza dodatni osje¢aj sigurnosti.

U 2015. godini preventivno smo cijepili korisnike i djelatnike protiv gripe. Radnici
Odjela pojacane njege obavili su sanitarni pregled.

Sve nase intervencije bile su usmjerene u cilju poboljSanja usluge, te stjecanju §to veceg
stupnja samostalnosti korisnika u aktivnostima samozbrinjavanja.

Sve navedeno ukazuje na to da smo svakodnevno radili na olakSavanju zdravstvenih
tegoba, rjeSavanju zdravstvenih problema i prevenciji komplikacija Sto je rezultiralo ve¢om
kvalitetom Zivota i Cuvanjem dostojanstva osoba starije Zivotne dobi.

44. ODJEL POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

Tijekom 2015. godine poslovi i radni zadaci izvrSeni su u punom obimu od strane
radnika zaposlenih u Odjelu.

NABAVKA I SKLADISTENJE ROBE

Nabava prehrambenih artikala odvijala se redovito, uglavnom prema mjesecnim
narudzbama, sukladno jelovniku i zahtjevnicama iz kuhinje. Ekonom — skladiStar koji je
zaduzen za nabavku 1 skladiStenje robe, te Cuvanje namirnica do izdavanja u kuhinju,
sukladno pravilima HACCAP sustava, obavljao je sve poslove vode¢i raCuna o svim
segmentima ukljucujuci Cisto¢u prostora i opreme te redovitu provjeru uvjeta u kojima
odredena roba mora biti Cuvana.

Tijekom godine nabavljena je i odredena koli¢ina sitnog inventara — jastuka, madraca,
posteljnog rublja i sitnog potrosnog materijala.

31



Osnovna sredstva u 2015. godini nabavljena prema planu u ovom Odjelu odnosila su
se na nabavku suSare u praonici rublja kapaciteta 15 kg koja je uvelike pripomogla lakSem 1
kvalitetnijem radu. Zbog dotrajalosti i prijeke potrebe za nabavkom usisavaca, pocetkom
2015. kupljen je 1 usisava¢ kako bi se rad na odjelu mogao kontinuirano i kvalitetno
provoditi, a isto tako je zbog zahvata na zgradi bilo potrebno nabaviti i 2 vibracione busSilice
kojima su nasi kuéni majstori obavljali manje zahvate na zgradi, te smona taj na¢in izbjegli
uklju¢ivanje vanjskih izvodaca radova za jednostavnije poslove buSenja i sanacija kupaona i
procurijevanja.

PRAONICA RUBLJA

U praonici radi 5 radnica koje su u 2015. godini izvr$ile pranje i peglanje posteljnog
rublja, radne odjece zaposlenika ustanove, odjece korisnika, stolnjaka za kuhinju i ostalog
rublja koje sluzi za potrebe korisnika i djelatnika ustanove u koli¢ini od cca 85000 kg rublja.
Uz poslove pranja i peglanja, odradivani su poslovi Sivanja i krpanja odjece i rublja korisnika,
te radne odjece radnika.

ODRZAVANIJE I CISCENJE

Prostor Doma od 28 536 m? i okoli$a 12 934 m? odrzavali su zaposlenici ovog odjela
u najvecem dijelu, a po potrebi uklju¢ivani su na poziv voditelja i vanjski suradnici.

Cistagice ( 13 radnica u punom radnom vremenu i 1 radnica na pola radnog vremena)
su radile prema rasporedu, Cistile i odrzavale higijenu soba s kupaonicama i balkonima,
zajedniCke prostorije, hodnike, stubista, kancelarije, podrumske prostore, skladiSta i okoli§
Doma.

Na odrzavanju opreme, popravcima strojeva i uredaja, te upravljanju postrojenjem za
paru i centralno grijanje radila su 2 kuéna majstora koja su educirana i osposobljena za
rukovanje kotlovnicom i postrojenjem za proizvodnju pare koja se koristi u praonici rublja. U
njihovom opisu poslova je i suradnja s nadleznim tijelima i ovlastenim subjektima pri
obavljanu redovite kontrole, servisima i popravcima strojeva i uredaja, periodi¢nim
pregledima sustava grijanja, pare i dimovoda, pregledima skloniSta i vatrogasne opreme te
plinskih i elektroinstalacija i uredaja, Sto je u 2015. godini odradeno u zakonskim rokovima i
na zadovoljavaju¢i nacin.

Redovito se obavljala dezinsekcija i deratizacija Doma i depandanse od strane
ovlastenih poduzeca i provodio rad prema pravilima HACCAP-a.

U periodu od 01.04.2015 — 30.09.2015. godine u Odjelu je na pomo¢nim poslovima
radilo 1 5 radnika koji su zaposleni putem natjecaja za javne radove. Uvelike su doprinijeli
kvaliteti i pomogli u izvrSavanju poslova i zadataka, posebno u ljetnim mjesecima kada je
zbog koristenja godi$njih odmora organizacija rada i izvrSavanje poslova otezano.

Kako je Odjel pomo¢no-tehnickih poslova velik i obuhvaéa raznovrsne poslove i
zadatke, izvrSenje plana bilo je zahtjevno jer se radilo uz ograni¢ena sredstva koja su tijekom
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godine bila i umanjivana unato¢ mjerama Stednje koje su poduzete u svim segmentima
djelovanja i rada.

Integriranim radom, savjetima i edukacijama, suradnjom i koordinacijom voditelja
Odjela sa ostalim voditeljima i ravnateljicom, posao se obavljao u skladu s pravilima, na
vrijeme 1 tocno. Sukladno prioritetima i raspolozivim sredstvima, tijekom 2015. godine
izvrSavane su samo sanacije unutar Doma, koje su bile prijeko potrebne za normalno
funkcioniranje. Uz racionalno troSenje sredstava uspjeli smo sanirati Stetu od poplave koja je
unistila podove i dio zidova podrumskog dijela Doma, napravili smo veliki servis agregata
koji je prijeko potreban za funkcioniranje u slucaju nestanka elektricne energije, izvrSena je
sanacija spremnika i dovoda loz ulja u kotlovnicu kao alternativnog goriva za grijanje,
napravljeni su zahvati na uredenju podova i zidova zajedni¢kog prostora u ulaznom holu
Doma gdje korisnici provode svoje zajedni¢ke aktivnosti, druZenja i slobodno vrijeme, te smo
u Depandansi ugradili automatska pokretna vrata i na taj nacin olaksali kretanje korisnicima, a
posebno onima koji su smjesteni na odjelu za distroficare.

Svi radnici upoznati su s zakonskim propisima i pravilnim postupanjem sa sredstvima
za rad, redovito su vrSeni zdravstveni i1 sanitarni pregledi prema Pravilniku o nacinu
obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom, te su im osigurana
zaStitna sredstva za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka.

4.5. ODJEL PREHRANE I POSLUZIVANJA HRANE

Od 01. travnja 21015. godine odsjek prehrane u sklopu Prehrambeno-tehnickog
odjela pocinje djelovati kao samostalni odjel pod nazivom Odjel pripreme i posluzivanja
hrane.

U radnoj jedinici priprema i posluzivanje hrane tijekom 2015. godini vrSilo se

svakodnevno pripremanje tri standardna obroka: dorucak,rucak, vecera . Vrsila se
priprema odredene hrane prema propisu lije¢nika dijetalna prehrana i vrste dijeta. Vodila
se briga o prehrani korisnika prema normativima za osobe starije dobi 1o zastupljenosti
svih vrsta namirnica tj. vo¢a, povréa , mesa, mlije¢nih proizvoda i ostalog. Kod sastavljanja
uvijek su bili prisutni i korisnici tako da su mogli izraziti svoja zapaZanja, primjedbe , Zelje

I sugestije. Redovito se Citao jelovnik na sastanku terapijske zajednice pa su korisnici Doma
diskutirali o hrani tj . davali svoje primjedbe i pohvale na pripremljenu, hranu, ponaSanje
servirki prema korisnicima te o €isto¢i pribora za jelo, restorana, stolnjaka i ostalim teku¢im
problemima vezanim uz Odjel pripreme i posluzivanja hrane. Svakodnevno se vrsilo pranje
i dezinfekcija opreme, pribora te prostorija za pripremu i serviranje hrane. Ciséenja i
dezinfekcije vrsile su se po uputama HACCAP sustava. Djelatnici redovito obavljaju
sistematske preglede . Zavod za javno zdravstvo uzimao je uzorke hrane te su svi bili
zadovljavajuce kvalitete , kao i Cistoca suda, pribora , strojeva iostalog u kuhinji i
restoranu. Pripremale su se razne vrste hrane za domjenke korisnika ( rodendani, proslave:
Valentinova, Fasnika, Martinja, priredbe i druge prigode), domjenci za vanjske korisnike
(Klub za starije, V mjesna zajednica, ogranak umirovljenika) te domjenci za prigodne
programe ( obljetnica Doma, Dan obitelji, Maj¢in dan, Dan starijih osoba i sl.)
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IzvrSen je pregled vodenja evidencija prema HACCAP sustavu od strane zupanijskog
sanitarnog inspektora .

Bilo je kratkotrajnih bolovanja te jedno duze, godiSnji odmori koristili su se prema planu
djelatnika . Dobivena je radna obuca iodjeca. Nabavljeni su: novi kotao 100 1, ormar za
kruh,te elektri¢ni kiper koji su bili neophodni za rad u kuhinji, kao i neSto sitnog inventara.

5. OCJENA OSTVARENJA SVRHE OSNIVANJA I POSTOJANJA USTANOVE

Zbog drustva koje stari snaznim razvojem gerontologije i gerijatrije, zeli se o
pridonijeti boljoj kvaliteti Zivota i produljenju prosjecnog trajanja zivotnog vijeka. U Domu se
trudimo, da upravo on bude mjesto, gdje osobe starije zZivotne dobi mogu naci sve potrebne
sadrzaje, uciniti starost lijepom, udobnom i bezbriznom.

Tezimo tome da svakog Covjeka, bez obzira na godine, bolesti i oSte¢enja, odrzimo
$to duze aktivnim u svakom pogledu. Sav na$ daljnji rad biti ¢e usmjeren u cilju poboljSanja
kvalitete usluge 1 stjecanju Sto vecCeg stupnja samostalnosti korisnika u aktivnostima
samozbrinjavanja. I dalje ¢emo provoditi program zdravstvenih mjera i postupaka za starije
osobe sa svrhom unapredenja zdravlja i oCuvanja funkcionalne sposobnosti, te poticanje
vlastite odgovornosti za zdravlje, S§to je moguce duze. Cilj nam je skrbiti za dostojanstvo,
pravo i zadovoljstvo gerontoloskog korisnika zajedno sa njegovom obitelji, pruzati potporu i
poticati njegove kompetencije s orijentacijom na individualne zivotne price.

I nadalje ¢emo popularizirati smjestaj u Dnevni centar, kako bi izbjegli preranu
institucionalizaciju i Sto duZe zadrzati osobu starije Zivotne dobi u svom domu. Promocija
aktivnog 1 zdravog starenja, osnovni je cilj ove Ustanove sa mnogobrojnim aktivnostima koje
provodi, pa i za vanjske korisnike putem Dnevnog centra.

6. OCJENA POTREBNE IZMJENE PLANA/PROGRAMA RADA 1
FINANCIJSKOG PLANA

Povecanje Financijskog plana je ono §to bi trebalo mijenjati u narednim godinama.
svjesni smo da drzava nema sredstava za financiranje kao ni Zupanija, no, trazeno poveéanje
mogli bismo sami ostvariti i minimalnim povecanjem cijena, kada nam resorno Ministarstvo
ne bi na ime vecih ostvarenih vlastitih prihoda smanjivalo decentralizirana sredstva, §to se
dogodilo i za 2013. godinu zbog ostvarenih vecih prihoda u 2013. godini.

Kod izrade Prijedloga Financijskog plana za 2015. godinu, upuéenog resornom
Ministarstvu, sukladno njihovim smjernicama i Odluci Vlade o minimalnim standardima za
decentralizirano financiranje domova u 2015. godini, nismo mogli povecavati ukupan
Financijski plan, ni na ime vlastitog ostvarenja vecih prihoda. Nova zapoSljavanja su
potrebna, od stru¢nih do ostalih radnika, jer postojeci radnici Doma uz velike napore i
postojece kadrovske normative, nastoje korisnicima pruZiti Sto kvalitetniju uslugu, uz ionako
velika ocekivanja korisnika i njihove obitelji.
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U narednim godinama trebalo bi oformiti Odsjek za oboljele od Alzheimera i drugih
demencija u sklopu Odjela pojadane njege, jer sve je vise takvih korisnika,a koje ni do sada
nismo mogli kvalitetno ili uopée zbrinuti. Potrebno je osigurati i viSe sredstava na
pozicijama koje to iziskuju, a posebno za obnovu inventara iuredenju interijera Doma.

7. OCITOVANJE TIJELA USTANOVE

Upravno vije¢e Doma redovito se sastajalo sukladno Pravilniku o radu Upravnog
vijeca te pratilo i1 analiziralo uspjeSnost rada, urednost poslovanja i rukovodenja Domom.
Tokom 2015. godine odrzano je pet (5) sjednica Upravnog vijeca, na kojima su se rjeSavala
problemska pitanja, pitanja financijske naravi i programske politike, a usvojena rjeSenja i
odluke, prihvatljiva za korisnike Doma, radnike Doma, ustanovu i Osnivaca, donosena su s
ciljem optimalizacije 1 uspjeSnog poslovanja, obogacivanja kompletne ponude ustanove i
kvalitetne realizacije programskih zadataka.

Clanovi Upravnog vijeéa svojim angazmanom i radom usvojili su Statut Doma,
imenovali ¢lanove Eti¢kog povjerenstva Doma i Povjerenstva za kvalitetu Doma, a sve u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i smjernicama resornog Ministarstva.

Dom je u 2015. godini svoju djelatnost zbrinjavanja korisnika starije zivotne dobi kroz
svoje odjele 1 segmente rada, uz punu popunjenost uspjesno obavljalo, o ¢em govori i lista
¢ekanja na dan 31.12.2015. godine sa 1.174 potencijalnih kandidata (od ¢ega 779 za stambeni
dio Doma 1395 za Odjel pojacane njege), pored mnogih kvalitetnih privatnih domova.

Ulaganja u Dom, svedena su na minimum, odnosno na nuzne popravke i odrzavanje,
dok su sredstava za druge potrebe i obveze redovito osigurana. U vrlo sloZenim uvjetima
poslovanja, Dom uz plansko i stedljivo poslovanje, posluje pozitivno u iznosu od 157.210,29
kn. Visak prihoda prenasa se i bit ¢e raspoloziv u slijede¢em poslovnom razdoblju.

Slijedom svog rada i pracenja, Upravno vijeCe pozitivnho ocjenjuje rad Doma u
osnovnoj djelatnosti u radu sa korisnicima (unato¢ smanjenom proracunu vazno je naglasiti da
se nije Stedjelo na sadrzajima sa korisnicima, a djelatnicima Doma nisu uskracena nikakva
materijalna prva) i dostupnosti podacima i uslugama te uspjeSnom financijskom poslovanju
unato¢ sloZzenim okolnostima.

8. PRIJEDLOZI BUDUCIH AKTIVNOSTI

Kao §to je sluc¢aj i u mnogim drugim Zupanijama, stanovniStvo je sve starije, Sto
ukazuje na Cinjenicu da se broj stanovnika radne dobi smanjuje, te da raste potreba za
socijalnim i zdravstvenim uslugama namijenjenima stanovnistvu starije Zivotne dobi.
Stanovnistvo u varazdinskoj Zupaniji sve je starije, $to navode statisticki podaci, te je prijeko
potrebno  zapoSljavanje novih radnika, a prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga (NN 40/2015, 11 60/2015), te povecanju Odjela pojaane njege, a
Sto pokazuje zdravstveno stanje korisnika i lista ¢ekanja Zitelja varazdinske Zupanije, osoba
trec¢e Zivotne dobi.
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Nadalje, Dom je aktivno sudjelovao u izradi socijalnog plana za vremenski period do
2014.-2016. godine, te smo ukljugili viziju razvoja korisnika ustanove, kao najranjivije
skupine stanovni§tva. Kako prijadnjih godina, tako i ubuduce aktivnosti, stvarati ¢emo Dom
kao zajednicu ugodnu za Zivot, za sve korisnike da se osje¢aju sigurno, jer samim time
korisnici ustanove mo¢i ¢e zadovoljiti svoje potrebe i razvijati svoje osobne
potencijale(razvijati radno-okupacione aktivnosti, organizaciju slobodnog vremena sa
razliditim sadrZajima u razli€itim formama i oblicima.

Daljnjom primjenom visoko stru¢nih standarda nadalje ¢emo podrzavati i postivati
individualne potrebe svakog pojedinca, pravo na slobodu izbora, svakako primjenjujuci
natela profesije uz stalna unapredivanja znanja, vjeStina i kompetencija. Odgovorno
koordiniramo, te kontinuirano evaluiramo svoj rad, a Sto nam je i daljnji cilj poboljSanja
kvalitete zivota nasih korisnika.

Ravnateljica Doma:
Tamara Ljubié,prof.
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DOM ZA STARUE | NEMOCNE OSOBE
VARAZDIN

FINANCIJSKO 1ZVJESCE O PLANIRANIM | OSTVARENIM PRIHODIMA
I RASHODIMA 01.01. - 31.12.2015.

PRIHODI
OSTV.1-
0OSTV.2014. PLAN 2015. 12.2015. ind 3/1 | ind3/2

Tabela 1. 1. 2. 3. 4, 5.
Vlastiti prihodi 10.350.186,68 | 10.400.000,00 | 10.416.638,79 101 101
Prihodi za financ.rashoda poslovanja 3.518.000,00 | 3.418.000,00 3.152.946,35 90 90
Prih.za financ.rash.za nefinanc.imov. 228.351,62 228.400,00 228.400,00 100 100
Hitna
intervencija 149.887,50 150.000,00 149.855,00 100 100

UKUPNO 14.246.425,80 | 14.196.400,00 | 13.947.840,14 98 98
RASHODI
Rashodi za zaposlene 7.507.666,83 | 7.541.000,00 7.740.833,69 103 103
Materijalni
rashodi 6.486.983,91 | 6.277.000,00 5.936.594,81 92 92
Rashodi za nabavu nefin.imov. 228.351,62 228.400,00 228.400,00 100 100
:-rlllttgr?/encija 149.887,50 150.000,00 149.855,00 100 100

UKUPNO 14.372.889,86 | 14.196.400,00 | 14.055.683,50 98 98

UKUPNO OSTVARENI PRIHODI
UKUPNO OSTVARENI RASHODI
MANJAK PRIHODA

NEDOZNACENI PRIHOD 1Z PRORACUNA DO 31.12.2015.

VISAK PRIHODA

13.947.840,14
14.055.683,50
107.843,36
265.053,65
157.210,29




DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
FINANCISKO 1ZVJESCE O PLANIRANIM | OSTVARENIM
PRIHODIMA |1 RASHODIMA OD 01.01 DO 31.12.2015.0

OSTV.1- | indeks indeks
Tabela 2. OSTV.2014. PLAN 2015. 12/2015. 3/1 3/2
1. 2. 3. 4. 5.
6 PRIHODI POSLOVANIJA 14.246.425,80 | 14.196.400,00 13.947.840,14 98 98
64 | PRIHODI OD IMOVINE 6.191,57 10.000,00 6.920,96 112 69
641 | PRIHODI OD FINANCISKE IMOVINE 6.191,57 10.000,00 6.920,96 112 69
6413 | PRIHODI OD KAMATA 6.191,57 10.000,00 6.920,96 112 69
65 | PRIH.OD UP.I ADMIN.PRIST.PO POS.PROP 10.343.995,11 | 10.390.000,00 10.409.717,83 101 100
652 | PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 10.343.995,11 | 10.390.000,00 10.409.717,83 101 100
6526 | OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 10.343.995,11 | 10.390.000,00 10.409.717,83 101 100
67 | PRIHODI IZ PRORACUNA 3.896.239,12 | 3.796.400,00 3.531.201,35 91 93
671 | PRIH.IZ PROR.ZA FINANC.RED.DJELAT.P.K. 3.896.239,12 | 3.796.400,00 3.531.201,35 91 93
6711 | PRIHODI ZA FINANC.RASH.POSLOV. 3.518.000,00 | 3.418.000,00 3.152.946,35 90 92
6712 | PRIH.ZA FINANC.RASH.ZA NEFIN.IMOV. 228.351,62 228.400,00 228.400,00 100 100
HITNA INTERVENCLA 149.887,50 150.000,00 149.855,00
OSTV.1- | indeks indeks
0STV.2014. PLAN 2015. 12/2015. 3/1 3/2
1. 2. 3. 4. 5.
3 RASHODI POSLOVANIJA 13.994.650,74 | 13.818.000,00 13.677.428,91 98 99
31 | RASHODI ZA ZAPOSLENE 7.507.666,83 | 7.541.000,00 7.740.833,69 103 103
311 | PLACE ZA REDOVAN RAD 6.355.950,95 | 6.382.000,00 6.390.687,03 101 100
3111 | PLACE ZA REDOVAN RAD 6.355.950,95 | 6.382.000,00 6.390.687,03 101 100
312 | OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 90.257,10 99.000,00 246.055,98 273 249
3121 | OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 90.257,10 99.000,00 246.055,98 273 249
313 | DOPRINOSI NA PLACE 1.061.458,78 | 1.060.000,00 1.104.090,68 104 104
3131 | DOPRINOSI NA PLACU 1.061.458,78 1.060.000,00 1.104.090,68 104 104




OSTV.1- indeks indeks

0STV.2014. PLAN 2015. 12/2015. 3/1 3/2

1. 2. 3. 4, 5.

32 | MATERIJALNI RASHODI 6.419.373,28 6.215.000,00 5.892.214,81 92 95
321 | NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 563.058,80 366.000,00 361.277,24 64 99
3211 | SLUZBENA PUTOVANJA 6.768,99 5.000,00 5.147,22 76 103
3212 | NAK.ZA PRIJEV.RAD NA TERENU 542.619,81 354.000,00 351.530,02 65 99
3213 | STRUENO USAV.ZAPOSLENIKA 13.670,00 7.000,00 4.600,00 34 66
322 | RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 4.180.289,05 | 4.177.800,00 3.904.173,59 93 93
3221 | UREDSKI MATERIJAL | OST.MAT. 565.760,73 370.000,00 343.228,35 61 93
3222 | MATERIJAL | SIROVINE 1.958.947,44 | 1.942.000,00 1.868.795,29 95 96
3223 | ENERGIUA 1.469.463,01 | 1.616.000,00 1.465.144,80 100 91
3224 | MAT.I DIJEL.ZA TEK.| INV.ODRZ. 60.808,71 75.000,00 74.653,25 123 100
3225 | SITNI INVENTAR 85.216,33 98.000,00 96.064,00 113 98
3227 | SLUZBENA, RADNA | ZASTIT.ODJ.| OBUCA 40.092,83 76.800,00 56.287,90 140 73
323 | RASHODI ZA USLUGU 1.582.621,89 | 1.604.700,00 1.564.796,10 99 98
3231 | USLUGE TELEFONA, TELEFAXA 102.876,28 83.000,00 81.190,47 79 98
3232 | USL.TEK.I INV.ODRZAVANIA 484.749,61 517.200,00 514.991,54 106 100
3233 | USLUGE PROMIDZBE | INFORM. 4.733,91 5.000,00 3.221,87 68 64
3234 | KOMUNALNE USLUGE 800.023,39 835.000,00 813.745,65 102 97
3236 | ZDRAVSTVENE USLUGE 19.060,31 24.000,00 22.191,32 116 92
3237 | INTELEKTUALNE USLUGE 68.910,67 74.000,00 64.323,02 93 87
3238 | RACUNALNE USLUGE 66.873,59 50.000,00 48.571,44 73 97
3239 | OSTALE USLUGE 35.394,13 16.500,00 16.560,79 47 100
329 | OSTALI NESPOM.RASH.POSLOVANJA 93.403,54 66.500,00 61.967,88 66 93
3292 | PREMIJE OSIGURANJA 36.603,66 26.500,00 25.126,31 69 95
3293 | REPREZENTACIA 27.606,67 22.000,00 21.594,11 78 98
3295 | PRISTOJBE | NAKNADE 2.385,00 3.000,00 2.142,50 90 71
3299 | OST.NESPOM.RASH.POSLOV. 26.808,21 15.000,00 13.104,96 49 87




34 FINANCIJSKI RASHODI 47.800,63 43.000,00 28.800,41 60 67
343 | OSTALI FINANCISKI RASHODI 47.800,63 43.000,00 28.800,41 60 67
3431 | BANKARSKE USL.I PLATNI PROMET 16.783,81 18.000,00 15.735,36 94 87
3433 | ZATEZNE KAMATE IZ POSLOVNIH ODNOSA 31.016,82 25.000,00 13.065,05 42 52

37 NAK.GRAP.I KUC.NA TEMELU OSIG. 19.810,00 19.000,00 15.580,00 79 82
372 | OST.NAK.GRAD.I KUC.1Z PRORACUNA 19.810,00 19.000,00 15.580,00 79 82
3721 | NAK.GRAD.I KUCAN.U NOVCU 11.200,00 13.000,00 9.700,00 87 75
3722 | NAK.GRAD.| KUCAN.U NARAVI 8.610,00 6.000,00 5.880,00 68 98

OSTV.1- | indeks
NEFINANCISKA IMOVINA 0STV.2014. PLAN 2015. 12/2015. | 3/1 indeks3/2

42 RASH.ZA NAB.PROIZ.DUG.IMOVINE 228.351,63 228.400,00 228.400,00 100 100
422 | POSTROJENJA | OPREMA 184.101,63 228.400,00 228.400,00 100 100
426 | NEMATERIJALNA PROIZV.IMOVINA 44.250,00

HITNA INTERVENCIJA 149.887,50 150.000,00 149.855,00 100 100




DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE

VARAZDIN

POTRAZIVANJA NA DAN 31.12.2015.

Tabela 3. 0OSTV.2014. OSTV.2015. INDEKS

Potrazivanja za prihode od

opskrbnina i participacija 514.583,53 474.478,06 92

Potrazivanja za usluge

praone 657,96 335,46 51

PotraZivanja za usluge

kuhinje 2.423,71 2.348,74 97

PotraZivanja za topli obrok 1.727,70 0

PotraZivanja za telefonske usluge 9.880,55 10.323,08 104

PotraZivanja za bolovanja od HZZO 84.079,92 62.300,42 74
Ukupno: 613.353,37 549.785,76 90

PotraZivanja od zakupa prostora 69.675,59 55.122,00

OBVEZE ZA MATERIJALNE RASHODE 1.230.516,05 985.406,98

STANJE ZIRO RACUNA NA DAN 31.12.2015.

578.059,75




OSTVARENI VLASTITI PRIHODI OD 01.01. - 31.12.2015.

Tabela 4.
VLASTITI PRIHODI OSTV.2014. OSTV.2015. INDEKS
Prihod od opskrbnina 10.253.585,92 10.365.891,06 101
Prihodi od usluga praone 5.202,00 258,00 5
Prihodi od usluga kuhinje 24.692,00 60,00 0
Prihod od kamata po videnju 6.191,57 6.920,96 112
Prihod od uplata za topli obrok 15.578,83 2.092,96 13
Prihod od uplata za telefonske usluge 24.281,09 24.595,11 101
Ostali prihodi 20.655,27 16.820,70 81
UKUPNO 10.350.186,68 10.416.638,79 101
OSTVARENI PRIHODI KOJE OSIGURAVA
ZUPANUA 01.01. - 31.12.2015. OSTV.2014. OSTV.2015. INDEKS
PRIHODI ZA FINANCIRANJE RASHODA
POSLOVANJA 3.518.000,00 3.152.946,35 89
PRIHODI ZA FINANCIRANJE RASHODA ZA
NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 228.351,62 228.400,00 100
HITNA INTERVENCIA 149.887,50 149.855,00 99
’ UKUPNO 3.896.239,12 3.531.201,35 91
PRIHODI OD ZAKUPA PROSTORA
OSTV.2014. OSTV.2015. INDEKS
Prihod od zakupa prostora | 155.542,86 199.907,73 | 128
UtroSeno za naknade Upravnog vijeéa 76.448,47
Nabava opreme 23.679,25
NeutroSeni dio prihoda od zakupa prostora 99.780,31
Doznacen prihod od HZZ za Javne radove 221.620,36
UtroSeno za isplatu placa 221.620,36
Donacije 30.863,99
Doznaka Zupanije za pokriée manjka iz 2014.g. 180.000,00
Prihodi s naslova osiguranja, refund.stete i totalne Stete 51.962,55
Neutroseni dio 9.920,92




DOM ZA STARUE | NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
DNEVNI CENTAR ZA STARIJE OSOBE

FINANCISKO 1ZVJESCE O PLANIRANIM | OSTVARENIM

PRIHODIMA | RASHODIMA OD 01.01. - 31.12.2015.

PRIHODI
OSTV.1-
0STV.2014. PLAN 2015. 12/2015. ind 3/1 ind 3/2

Tabela 5. 1. 2, 3. 4, 5.
Vlastiti prihodi 76.657,95 124.800,00 70.801,69 92 57
Tekuce potpore iz Zup.prorac. 70.000,00 50.000,00 70.000,00 100 140
Tekuce potpore iz grad.prorac. 32.000,00 20.000,00 63

146.657,95 206.800,00 160.801,69 110 78
RASHODI
Rashodi za zaposlene 105.515,69 115.200,00 84.597,63 80 73
Materijalni rashodi 86.363,95 91.600,00 70.031,50 81 76

191.879,64 206.800,00 154.629,13 81 75
UKUPNO OSTVARENI PRIHODI 160.801,69
UKUPNO OSTVARENI RASHODI 154.629,13
OSTVARENI VISAK 31.12.2015.g. 6.172,56
Manjak 31.12.2015. 76.695,34




DOM ZA STARUE | NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
DNEVNI CENTAR ZA STARIJE OSOBE

FINANCISKO 1ZVJESCE O PLANIRANIM | OSTVARENIM
PRIHODIMA | RASHODIMA OD 01.01 - 31.12.2015.

PRIHODI
OSTV.2014. | PLAN 2015. | OSTV.2015. | ind3/1 | ind 3/2
Tabela 6. 1. 2. 3. 4, 5.

67111 TEK,POT.IZ ZUP.PRORAC. 70.000,00 | 50.000,00 | 70.000,00 100 140
63611 TEK.POTP.1Z GRAD.PRORAC. 32.000,00 | 20.000,00 62
65264 VLASTITI PRIHOD 76.657,95 | 124.800,00 | 57.443,64 75 46
65267 PRIH.OD OSIGURANJA 10.358,05
66151 PRIHODI OD ZAKUPA PROSTORA 3.000,00

146.657,95 | 206.800,00 | 160.801,69 | 109 78

RASHODI ZA ZAPOSLENE

3111 PLACE ZA ZAPOSLENE 90.482,82 | 98.400,00 | 72.182,26 79 73
3133 DOPRINOSI NA PLACU 15.032,87 | 16.800,00 | 12.415,37 82 73

105.515,69 | 115.200,00 | 84.597,63 80 73

MATERIALNI RASHODI OSTV.2014. | PLAN 2015. | OSTV.2015. | ind 3/1 | ind 3/2

32121 NAK.ZA PRIJEV.NA POSAO | S POSLA 2.556,05 3.000,00 8.672,86 | 339 289
3212 NAK.ZA PRIJEV.NA POSAO | S POSLA 2.556,05 3.000,00 8.672,86 | 339 289
32211 UREDSKI MATERIJAL 124,21 150,00 191,27 154 128
32214 MAT.I SRED.ZA CISC. 898,02 900,00 539,82 60 60
32216 MAT.ZA HIG.POT. 606,60 500,00 598,32 99 120
3221 UREDSKI MATERIJAL | OST.MAT. 1.628,83 1.550,00 1.329,41 82 86
32224 NAMIRNICE 24.640,92 | 30.750,00 | 14.675,25 60 48
32229 MAT.ZA RADNU OKUP.KORISNIKA 160,00 200,00
3222 MATERUAL | SIROVINE 24.800,92 | 30.950,00 | 14.675,25 59 47
32231 EL.ENERGIA 1.800,00 1.800,00 1.080,00 60 60
32233 PLIN 3.600,00 3.500,00 2.000,00 56 57
32234 MOTORNI BENZIN 13.445,11 | 12.000,00 | 10.358,11 77 86




3223 ENERGIA | ] 18.845,11 | 17.300,00 | 13.438,11 71 78
32242 MAT.I DIJ.ZA TEK.I INV.ODRZAV.OP. 284,73 300,00
32243 MAT.I DIJ.ZA TEK.ODRZ.PRIJEV.SRED. 59,99 500,00
3224 MAT.I DIJ.ZA TEK.I INV.ODRZAV. 344,72 800,00
32311 USLUGE TELEFONA 306,80 400,00 153,70 50 38
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE | 306,80 400,00 153,70 | 50 38
32321 USL.TEK. | INV.ODRZ.ZGRADE 2.200,00
OSTV.2014. | PLAN 2015. | OSTV.2015. | ind 3/1 | ind 3/2

32322 USL.TEK,| INV.ODRZ.OPREME 2.234,13
32323 USL.TEK.I INV.ODRZAV.PRIJEV.SRED. 1.000,00 | 16.536,69 1654
3232 USL.TEK.| INV.ODRZAV. 4.434,13 1.000,00 | 16.536,69 | 373 1654
32341 OPSKRBA VODOM 600,00 700,00 600,00 | 100 86
32342 0ODVOZ SMECA 400,00 400,00 480,00 | 120 120
3234 KOMUNALNE USLUGE 1.000,00 1.100,00 1.080,00 | 108 98
32372 UGOVORI O DJELU 31.448,28 | 32.400,00 | 11.586,22 37 36
3237 INTELEKTUALNE | OSOBNE USLUGE 31.448,28 | 32.400,00 | 11.586,22 37 36
32394 USL.PRI REG.PRIJEV.SRED. 1.000,00
3239 OSTALE USLUGE 1.000,00
32921 PREMIJE OSIG.PRIJEV.SRED. 939,12 2.000,00 2.559,26 | 273 128
3292 PREMIJE OSIGURANJA 939,12 2.000,00 2.559,26 | 273 128
32999 OST.NESPOM.RASH.POSLOV. 59,99 100,00
3299 OST.NESPOM.RASH.POSLOV. 59,99 100,00

UKUPNO 86.363,95 | 91.600,00 | 70.031,50 | 81 76




